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I. DISPOZITII CU REGLEMENTARE SPECIFICA
PERSONALULUI POLITIEI LOCALE

CAPITOLULI
DISPOZITII GENERALE

CADRUL LEGAL Art.1. Politia Locala a Municipiului Craiova — este organizata
si functioneazd in baza prevederilor Legii politiei locale nr.
155/12.07.2010 republicata, Hotararii Guvernului Romaniei nr.
1332/23.12.2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a politiei locale, Regulamentul de
organizare si functionare al Politiei Locale a Municipiului
Craiova si a Hotararii Consiliului Local al Municipiului Craiova
nr. 475/23.12.2010, prin care s-a aprobat reorganizarea Politiei
Comunitare Craiova 1n Politia Locala a Municipiului Craiova,
ca institutie publica de interes local, cu personalitate juridica (01
ianuarie 2011).

ACTIVITATEA Art.2. Activitatea Politiei Locale se realizeaza in interesul
POLITIEI LOCALE comunitatii locale, exclusiv pe baza si In executarea legii si a
actelor administrative emise de autoritatilor administratiei
publice centrale/locale, si are urmatoarele principii: legalitatii,
increderii, previzibilitdtii, proximitdtii si proportionalitatii,
deschiderii si transparentei, eficientei si eficacitatii, raspunderii

.....

SCOPUL Art.3.Scopul politiei locale este acela al exercitdrii atributiilor
privind apararea drepturilor si libertatilor fundamentale ale
persoanei, a proprietatii private si publice, prevenirea si
descoperirea contraventiilor si a infractiunilor.

COMPETENTA Art.4.Politia Locala actioneaza si-si desfasoara activitatea avand
TERITORIALA ca zona de competenta teritoriul Municipiului Craiova.
SUBORDONARE Art.5.Politia Localda a Municipiului Craiova se afld 1in

subordinea Consiliului Local al Municipiului Craiova,
desfasurandu-si activitatea Tn mod direct si nemijlocit sub
autoritatea si controlul Primarului Municipiului Craiova.

COOPERARE Art.6.In exercitarea atributiilor, Politia Locald coopereazi cu
structurile  Inspectoratului  de  Politie Judetean Dolj,
Inspectoratul de Jandarmi Judetean Dolj, Brigada Mobila de
Jandarmi Craiova, Politia Transporturi Feroviare Craiova.
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta Dolj, Garda Nationala
de Mediu - Comisariatul Judetean Dolj, etc.
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COLABORARE

SEDIU

ZIUA POLITIEI
LOCALE

PERSONALUL
POLITIEI LOCALE

Dobandirea/pierderea
statutului de angajat la
Politia Locala

Art.7.Politia Locala a Municipiului Craiova colaboreaza cu
autoritati si institutii ale administratiei publice centrale si locale,
organizatii neguvernamentale, alte institutii, precum si cu
persoane fizice si juridice, in conditiile legii.

Art.8.Sediul principal al Politiei Locale este in Craiova, str. Dr.
Dimitrie Gerota nr. 22, cod 200754, judetul Dolj.

Art.9.Potrivit prevederilor art. 44"1 din Legea nr. 155/2010
republicatd, ziua de 21 mai se declard Ziua Politiei Locale.

Art.10.(1).Personalul Politiei Locale a Municipiului Craiova
este structurat dupa cum urmeaza:

-functionari publici care ocupa functii publice de conducere;
-functionari publici care ocupa functii publice specifice de
politist local;

-functionari publici care ocupa functii publice generale;
-personal contractual.

(2).Functionarilor publici 1i se aplicd reglementarile din
Ordonanta de Urgentd nr. 57 din 3 1ulie 2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile ulterioare, coroborate cu
dispozitiille Legii nr. 155/2010 republicata si  Hotararii
Guvernului nr. 1332/2010 pentru aprobarea Regulamentului
cadru de organizare si functionare al politiei locale
(3).Personalului contractual 1i se aplica prevederile Legii nr.
53/2003 actualizata, privind Codul Muncii.

Art.11.Calitatea de functionar public in Politia Locala se
dobandeste si se pierde in conditiile prevazute de Ordonanta de
Urgenta nr. 57/2019 actualizatd, privind Codul Administrativ,
Legea nr.155/2010, privind infiintarea, organizarea si
functionarea Politiei Locale, H.G. nr.1332/2010 pentru
aprobarea Regulamentului cadru de organizare si functionare a
Politiei Locale.

Art.12.(1).Functionarii publici din cadrul Politiei Locale sunt
functionari publici de conducere si functionari publici de
executie.

(2).Functionarii publici de conducere (functii publice generale;
functii specifice de politisti locali) sunt numiti in conditiile
Ordonantei de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ
si Legii nr. 155/2010 republicata, in urmatoarele functii publice:
director executiv, director executiv adjunct, sef serviciu.
(3).Functionarii publici de executie (functionari publici cu
functii publice generale; functionari publici cu functii specifice
de politisti locali) sunt numiti in conditiile Codului administrativ
si Legii nr. 155/2010 republicata.
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ORGANIGRAMA si
R.O.F. - ul

AUTORITATEA
FUNCTIEI PUBLICE

OBLIGATII
GENERALE ALE
PERSONALULUI
POLITIEI LOCALE

Art.13.Calitatea de personal contractual se dobandeste si se
pierde in conditiile prevazute de Codul Muncii aprobat prin
Legea nr.53/2003, a prevederilor Legii nr.155/2010 si Hotararii
Guvernului nr. 1332/2010 pentru aprobarea Regulamentului
cadru de organizare si functionare al politiei locale.

Art.14.Statul de functii, organigrama si Regulamentul de
organizare si functionare ale Politiei Locale a Municipiului
Craiova se aproba prin hotarare a Consiliului Local al
Municipiului Craiova (ori de cate ori se impune).

Art.15.(1).Functionarul public din Politia Locala este investit cu
exercitiul autoritdtii publice, pe timpul si in legdturd cu
indeplinirea atributiilor si indatoririlor de serviciu, in limitele
competentelor stabilite prin lege si acte administrative emise de
autoritatile locale si centrale, cu toate drepturile si obligatiile
stipulate de legile in vigoare.

(2).Autoritatea functiei publice nu poate fi exercitata in interes
personal.

Art.16.(1).Personalul Politie1 Locale este obligat sa respecte
drepturile si libertatile fundamentale ale omului, Constitutia si
legile tarii, juramantul, angajamentul de serviciu, prevederile
normelor interne si sd indeplineasca dispozitiile legale ale
superiorilor ierarhici privind activitatea sa profesionala.
(2).Personalul Politiei Locale raspunde, in conditiile legii,
pentru modul in care isi executa atributiile de serviciu.
(3).Cadrele cu functie de conducere din Politia Locala raspund
pentru legalitatea dispozitiilor trasate subalternilor si sunt
obligati sd verifice daca acestea au fost transmise si infelese
corect, precum si sa controleze modul de indeplinire a acestora.
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CAPITOLUL 11

STRUCTURA ORGANIZATORICA SI ATRIBUTIILE FUNCTIONALE

ORGANIZARE

CONDUCEREA
POLITIEI LOCALE

DIRECTOR EXECUTIV
(sef al Politiei Locale)

Art.17.In cadrul Politiei Locale a Municipiului Craiova
functioneaza structuri cu atributii specifice si generale, raportat
la domeniile de activitate si competentele statuate prin Legea nr.
155/2010 actualizatd, H.G. nr. 1332/2010, respectiv cele
mentionate in Hotararea Consiliului Local al Municipiului
Craiova prin care se aproba Regulamentului de organizare si
functionare a Politiei Locale a Municipiului Craiova.

Art.18.(1).Conducerea Politiei Locale a Municipiului Craiova
se realizeaza de catre directorul executiv, ca sef al Politiei
Locale si al intregului personal, potrivit legii.

(2).La nivelul institutiei pot exista si postul/posturi de director
executiv adjunct, potrivit organigramei si statului de functii
aprobate de Consiliul Local.

Art.19.(1).Seful politiei locale si adjunctul/adjunctii acestuia
sunt numiti in functia publica de conducere de director executiv,
respectiv  director executiv adjunct, de catre Primarul
Municipiului  Craiova, in conformitate cu prevederile
Ordonantei de Urgentd nr. 57/2019 actualizata, privind Codul
administrativ, Legii politiei locale nr. 155/2010 si Hotararii
Guvernului nr. 1332/2010 pentru aprobarea Regulamentului
cadru de organizare si functionare al politiei locale.

(2).Primarul Municipiului Craiova dispune sanctionarea,
modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu
pentru seful politiei locale si adjunctul acestuia, in conditiile
Ordonantei de Urgentd nr. 57/2019, actualizata, Legii nr.
155/2010 republicata, Hotararii Guvernului nr. 1332/2010 si a
legislatiei in vigoare ce reglementeaza aplicarea sanctiunilor
pentru functionarii publici.

Art.20.(1).Directorul executiv al Politiei Locale a
Municipiului Craiova (seful Politiei Locale) - isi desfdsoara
activitatea in mod nemijlocit sub autoritatea si controlul
Primarului Municipiului Craiova.

(2).Directorul executiv este sef al intregului personal din
subordine, organizeaza si conduce intreaga activitate a Politiel
Locale;

(3).Seful Politiei Locale a Municipiului Craiova emite decizii,
note interne, adrese, aproba/avizeazd “note de masuri” si/sau
”planuri de actiune/masuri”, stabileste termene de solutionare a
sesizarilor, etc, Regulamentul de Ordine Interioara (ce este
supus aprobarii Primarului Municipiului Craiova), cu caracter
obligatoriu pentru intreg personalul din subordine.
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Atributii

DIRECTOR EXECUTIV
ADJUNCT

Art.21.Seful  Politiei Locale 1isi exercita atributiile,
competentele, precum si drepturile si obligatiile prevazute in
Constitutia Romaniei, Regulamentul de organizare si
functionare al Politiei Locale a Municipiului Craiova (ROF),
Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile ulterioare, Legea politiei locale nr. 155/2010
republicatd, Hotararii Guvernului nr. 1332/2010 pentru
aprobarea Regulamentului cadru de organizare si functionare al
politiei locale, alte acte normative si acte administrative emise
de autoritatile centrale si locale.

Art.22.(1).In functie de necesititi si de situatia operativa
existentd la nivelul municipiului Craiova, seful Politiei Locale
stabileste zonele de competentd si responsabilitate structurilor
de ordine publica ce actioneaza pe raza Municipiului Craiova,
nominalizeazd i selecteazd persoanele care desfdsoara
activitatea in cadrul acestora, selecteaza persoanele din cadrul
structurilor care participa la actiunile specifice politiei locale,
indiferent de natura actiunii sau de zona unde se desfasoara.
(2).Coordoneaza si conduce in teren actiunile la care participa
Politia Locala (sau numeste inlocuitori), stabileste ora de intrare
in dispozitiv, emite ordinul de iesire din dispozitiv la terminarea
actiunii, cu precizarea ca, daca se depaseste timpul normal de
lucru de 8 ore pentru personalul ce participa la actiuni si nu
exista posibilitatea inlocuirii, timpul efectiv lucrat peste timpul
normal de lucru, se recupereaza conform prevederilor legale.
(3).Poate dispune mutarea/detagarea oricarui functionar public
care ocupa functii publice specifice de politist local, de executie
sau de conducere, in cadrul altui serviciu/structuri, in scopul
eficientizarii  activitafii, nevoilor operative, importanta
obiectivului, precum si In vederea cunoasterii situatiei operative
existente la nivelul Municipiului Craiova.

Art.23.Seful Politiei Locale executd orice alte sarcini legale
trasate de seful direct (primarul Municipiului Craiova).

Art.24.Directorul executiv adjunct se subordoneazd
directorului executiv si rdspunde de indeplinirea sarcinilor si
misiunilor stabilite - incredintate structurilor repartizate pentru
coordonare si conducere, conform organigramei.
Art.25.Intocmeste planificarea anuali privind principalele
actiuni si misiuni pe care Politia Locala le va executa (pe care o
supune aprobdrii sefului institutiei), avand in vedere si
propunerile sefilor de structuri, are obligatia de a planifica si
executa misiunile din planificarea anuala, urmareste modul de
indeplinire si analizeaza rezultatele obtinute.

Art.26.In lipsa directorului executiv, exercitd, de drept,
prerogativele acestuia.
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Atributii

STRUCTURILE/
SERVICIILE DE
ORDINE PUBLICA SI
MEDIU

Conducerea
Structurilor O.P. si
mediu

Art.27.Directorul  executiv adjunct exercita atributiile,
competentele, precum si drepturile si obligatiile prevazute in
Constitutia Romaniei, Regulamentul de organizare si
functionare al Politiei Locale a Municipiului Craiova (ROF),
Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile ulterioare, Legea politiei locale nr. 155/2010
republicatd, Hotararii Guvernului nr. 1332/2010 pentru
aprobarea Regulamentului cadru de organizare si functionare al
politiei locale, alte acte normative si acte administrative emise
de autoritatile centrale si locale.

Art.28.(1).Actioneaza pentru prevenirea si combaterea faptelor
antisociale, mentinerea ordinii si linistii/sigurantei publice pe
raza municipiului Craiova, in zonele si locurile stabilite prin
Planul de Ordine si Siguranta Publica al municipiului Craiova,
precum si prin actele administrative emise de autoritatile locale,
planurile de actiune/notele de masuri, buletinul postului,
ordinelor primite de la superiori;

(2).Mentin ordinea publica in incinta si in imediata apropiere a
unitatilor de invatamant publice repartizate in raspunderea
Politiei Locale prin Planul de Ordine si sigurantd publica, in
zonele comerciale si de agrement, In parcuri, piete, cimitirele ce
se afla in administrarea autoritatii locale, precum si in alte
asemenea locuri publice aflate In proprietatea si/sau in
administrarea  Municipiului Craiova, asigurd in conditii de
siguranta transportul scolar, transportul de valori, etc, raportat la
competentele conferite de legi;

Art.29.Structurile/serviciile de Ordine Publica si Mediu sunt
conduse de catre un sef serviciu, ce exercita atributii In
conformitate cu prevederile legale si 1n functie de
responsabilitatile incredintate de seful instutiei.
Art.30.(1).Serviciile sunt structurate pe trei compartimente -
conduse de un gsef de turd (dupa caz), pentru a asigura
functionalitatea acestuia 24 h/24 h).

(2).Sefii de turd sunt propusi de catre seful structurii de ordine
publica, raportul cu propunerea fiind supus aprobarii sefului
Politiei Locale.

(3).Sarcinile pe care trebuie s le indeplineasca sefii de turd sunt
statuate in Regulamentul de organizare si functionare al Politiei
Locale (ROF), precum si in fisa postului, exercitand
urmatoarele atributii importante:

ecoordoneaza §i controleaza activitatea personalului din
compartimentul din care fac parte;

everifica permanent modul de executare a misiunilor de catre
politistii locali din subordine;
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Seful structurii de
ordine publica

Atributii

everifica, la fiecare schimb de turd, modul de pastrare si folosire
a materialelor si bunurilor pe care le au in dotare, inclusiv
modul de exploatare a bunurilor si rdspund de integritatea
acestora, avand obligatia sa raporteze sefilor ierarhici, orice
neconformitati constatate;

easigura instruirea zilnica a politistilor locali cu privire la
cunoasterea situatiei operative din zona de competenta, in lipsa
sefului/inlocuitorul structurii;

ecxecutd orice alte sarcini date de directorul executiv sau seful
de serviciu, in limitele legale.

Art31.(1).De asemenea, pentru a exista continuitate la
conducerea structurii, seful de serviciu propune inlocuitorul sau
la comanda serviciului (in caz de concediu odihna, concediul
medical, alte situatii nepravazute) — dintre sefii de tura,
intocmind un raport n acest sens, pe care il supune aprobarii
directorului executiv.

(2).Inlocuitorul la comandd exerciti prerogativele sefului
structurii in lipsa acestuia, urméind sa fie programat sa asigure si
continuitatea la conducerea institutiei in zilele libere, sarbatori
legale, etc,.

Art.32.(1).Seful structurii de ordine si liniste publica - se
subordoneaza sefului/adjunctului Politiei Locale si raspunde de
indeplinirea in totalitate si intocmai a sarcinilor si misiunilor
stabilite - incredintate.

(2).Asigura continuitatea la conducerea institutiei conform
planificarii si raspunde exclusiv de activitatea acesteia, in tot
acest timp.

Art.33.(1).Seful structurii  O.P. conduce personalul din
subordine si exercitd atributiile, competentele, precum si
drepturile si obligatiile prevazute in Constitutia Romaniei,
Regulamentul de organizare si functionare al Politie1 Locale a
Municipiului Craiova (ROF), Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019
privind Codul administrativ, Legea politiei locale nr. 155/2010
republicatd, Hotararit Guvernului nr. 1332/2010 pentru
aprobarea Regulamentului cadru de organizare si functionare al
politiei locale, alte acte normative si acte administrative emise
de autoritatile centrale si locale.

(2).Organizeaza, planifica, conduce, controleaza si raspunde de
intreaga activitate a personalului din subordine cu atributii in
mentinerea ordinii/linistii publice si mediu, de pe raza de
competentd, de indeplinirea misiunilor/actiunilor ce-i sunt
repartizate si pe care le conduce pe raza municipiului Craiova,
inclusiv de activitatea personalului/dispozitivului pe care-I
conduce i care executd misiunea respectiva;

Pagina 8 din 71

ATENTIE ! Detinerea fara drept, sustragerea, alterarea, multiplicarea, distrugerea sau folosirea

neautorizata sunt interzise !




Politistii locali cu
atributii de
ordine publica si mediu

Art.34.Seful structurii O.P. ce are in subordine si organizarea si
efectuarea transportului de bunuri si valori, mai are si
urmatoarele atributit:

estudiazd si propune conducerii unitatii adoptarea de masuri
menite sa aduca beneficii suplimentare prin asigurarea pazei si
transportului valorilor monetare si altor bunuri importante
apartinand agentilor economici;

eorganizeaza, controleaza si asigura in mod corespunzator
mijloacele tehnice pentru fiecare misiune de paza si transport
valori;

ein comun cu beneficiarii si In raport de cuantumul valorilor ce
urmeaza a fi transportate, de distanta dintre beneficiar si
destinatar, stabileste zilnic efectivele necesare fiecarei misiuni,
mijloacele de transport folosite, traseele de deplasare, raportat la
planurile incheiate;

everifica permanent modul de executare a misiunilor de catre
politistii locali;

eorganizeaza, executa si dispune controale tematice si inopinate
asupra modului in care sunt indeplinite atributiile de serviciu.
Art.35.Seful structurii O.P. ce are in subordine organizarea si
efectuarea transportului scolar, indeplineste atributiile stabilite
prin ROF si fisa postului.

Art.36.Intocmeste planificarea anuali privind actiunile si
misiunile pe care structura ce o conduce le va executa pe raza de
competentd (pe care o supune aprobarii sefului institutiei),
urmareste modul de 1indeplinire si analizeazd rezultatele
obtinute.

Art.37.Indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege, prin
hotarari ale Consiliului Local Craiova si dispozitii emise de
Primarul ~ Municipiului ~ Craiova,  ordine/sarcini  ale
sefului/adjunctului Politiei Locale.

Art.38.Politistii locali ce actioneaza in domeniul ordinii publice
si mediu 1isi exercitd atributiile, competentele, precum si
drepturile si obligatiile prevazute in Constitutia Romaniei,
Regulamentul de organizare si functionare al Politiei Locale a
Municipiului Craiova (ROF), Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile ulterioare, Legea
politiei locale nr. 155/2010 republicatd, Hotararii Guvernului nr.
1332/2010 pentru aprobarea Regulamentului cadru de
organizare si functionare al politiei locale, alte acte normative si
acte administrative emise de autoritatile centrale si locale.
Art.39.Actioneazd pe raza municipiului Craiova pentru
prevenirea si combaterea faptelor antisociale, precum si pentru
mentinerea ordinii si linistii publice sau curateniei localitatii,
functie de situatia operativa;
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Art.40.Politistii locali cu atributii in domeniul ordinii publice si
mediu rdspund de modalitatea de sesizare/autosesizare,
interventie, solutionare in raport cu prevederile legale, gestionare
a evenimentelor negative produse pe raza de competenta, zona de
repartizare, de indeplinirea obligatiilor si sarcinilor de serviciu.
Art.41.(1).Politistii locali din cadrul structurii 1si desfasoara
activitatea 24h/24h, in sistem ture (1-3 ture), conform
programarilor/graficelor de lucru intocmite de sefii serviciilor
(aprobate de seful Politiei Locale).

(2).In raport de evolutia situatiei operative, politistii locali isi
desfasoara activitatea in patrule pedestre si auto, pe trei
schimburi, itinerariile de patrulare si obiectivele monitorizate
fiind stabilite in functie de situatia operativda, de catre seful
serviciului, prin ’buletinul postului”.

Art.42.La nivelul Politiei Locale, atributiile statuate prin acte
normative, acte administrative centrale si locale cu impact asupra
mediului, cad 1n sarcina politistilor locali din domeniul ordinii
publice, avand in vedere dimensionarea dispozitivului, programul
de lucru de 24 h/24 h de patrulare pe raza de competenta si
posibilitatea de a interveni “de indata” pentru solutionarea si
aplicarea masurilor legale.

Art.43.Politistii locali care asigura paza si transportul bunurilor
si valorilor, exercitd serviciul Tnarmati, potrivit prevederilor
legale, procedurilor interne si planurilor de actiune (trasee, ore,
timpi, interventie — stabilite prin plan) si raspund in totalitate de
indeplinirea misiunilor.

Art.44.(1).Politistii locali ce desfasoara activitatea in domeniul
ordinii si linistii publice, sunt dotati cu: pistoale, munitie,
bastoane pentru autoaparare, port baston, catuse, portcatuse,
pulverizator de mana, fluiere, lanterne, telefon mobil, statie
emisie - receptie platforma TETRA II, minicamere audio —
video portabile (avind OBLIGATIA folosirii acestora ori de
cate ori interactioneaza cu persoane in indeplinirea sarcinilor de
serviciu), documente serviciu, uniforma de serviciu, echipament
de protectie, autospeciale de serviciu dotate cu sisteme de
avertizare sonore si luminoase.

(2).Modul de actiune al polifistilor locali cu atributii in
domeniul ordinii, instruirea premergatoare intrarii in serviciu a
efectivelor din dispozitivul de mentinere a ordinii publice,
actiunile si misiunile desfasurate in cooperare cu celelalte
institutii componente ale sistemului unic cu atributii in ordinea
publicd, schimbul de informatii, verificarea dispozitivelor — se
stabilesc prin Planul de ordine si sigurantd publica al Politiei
Locale, parte integrantd a Planului Unic de Ordine si Siguranta
Publica al Municipiului Craiova.
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STRUCTURA/
SERVICIUL
CIRCULATIE

Conducerea serviciului

Seful structurii/
Serviciului Circulatie

Art45.(1).Serviciul Circulatie asigura fluidizarea/dirijarea
circulatiei pe drumurile publice din municipiul Craiova, avand
dreptul de a efectua semnale regulamentare de oprire a
conducatorilor  vehiculelor, exclusiv pentru 1Indeplinirea
atributiilor conferite de lege;

(2).Actioneaza in zonele si locurile date in responsabilitate, pe
timp de zi si noapte, conform actelor normative in vigoare, cele
stabilite in conformitate cu strategia aprobatd prin Planul de
ordine si siguranta publica, hotararile Consiliului Local Craiova
si dispozitiile emise de Primarul Municipiului Craiova, raportat
la competentele legale si potrivit procedurilor instituite la
nivelul institutiei, precum si cele trasate de conducerea
institutiei, seful direct sau persoana care asigura continuitatea la
conducerea institutiei.

Art.46.Serviciul Circulatie este condus de cétre un sef serviciu,
ce exercita atributii In conformitate cu prevederile legale si in
functie de responsabilitatile incredintate de seful instutiei.
Art.47.(1).Serviciul este structurat pe trei compartimente -
conduse de un sef de turd, pentru a asigura functionalitatea
acestuia 24 h/24 h).

(2).Sarcinile pe care trebuie sa le indeplineasca sefii de tura sunt
statuate in Regulamentul de organizare si functionare al Politiei
Locale (ROF), precum si in fisa postului, exercitand
urmatoarele atributii importante:

ecoordoneazd si controleaza activitatea personalului din
compartimentul din care fac parte;

everifica permanent modul de executare a misiunilor de catre
politistii locali din subordine;

everifica, la fiecare schimb de turd, modul de pastrare si folosire
a materialelor si bunurilor pe care le au in dotare, inclusiv
modul de exploatare a bunurilor si rdspund de integritatea
acestora, avand obligatia sa raporteze sefilor ierarhici, orice
neconformitati constatate;

easigurd instruirea zilnica a politistilor locali cu privire la
cunoasterea situatiei operative din zona de competenta, in lipsa
sefului/inlocuitorul structurii;

Art.48.Seful structurii Circulatie - se subordoneazd sefului
Politiei Locale, raspunde de indeplinirea in totalitate si intocmai
a sarcinilor si misiunilor stabilite — incredintate.

Art.49.(1).Propune inlocuitorul sau la comanda serviciului (in
caz de concediu odihna, concediul medical, alte situatii
nepravazute) — dintre sefii de turd, intocmind un raport n acest
sens, pe care il supune aprobarii directorului executiv, acesta
urmand sa fie programat sa asigure continuitatea la conducerea
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Atributii

Politistii cu atributii in
domeniul circulatiei

institutiei in zilele libere, sarbatori legale, etc, sarcinile fiind
expuse in fisa postului;

(2).Inlocuitorul la comandd exerciti prerogativele sefului
structurii in lipsa acestuia, urméind sa fie programat sa asigure si
continuitatea la conducerea institutiei in zilele libere, sarbatori
legale, etc,.

Art.50.Propune sefii de turd intocmind un raport in acest sens,
pe care il supune aprobarii directorului executiv, sarcinile
acestora fiind stabilite prin fisa postului si Regulamentul de
Ordine Interioard);

Art.51.Asigura continuitatea la conducerea institutiei conform
planificdrii si raspunde exclusiv de activitatea acesteia, in tot
acest timp.

Art.52.(1).Seful structurii de Circulatie este sef al intregului
personal din subordine si exercitd atributiile, competentele,
precum si drepturile si obligatiile prevazute in Constitutia
Romaniei, Regulamentul de organizare si functionare al Politiei
Locale a Municipiului Craiova (ROF), Ordonanta de Urgenta nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile ulterioare,
Legea politiei locale nr. 155/2010 republicatd, Hotararii
Guvernului nr. 1332/2010 pentru aprobarea Regulamentului
cadru de organizare si functionare al politiei locale, alte acte
normative si acte administrative emise de autoritatile centrale si
locale.

(2).Organizeaza, planifica, conduce, controleaza si raspunde de
intreaga activitate a personalului din subordine cu atributii in
domeniul circulatie, de indeplinirea misiunilor/actiunilor ce-i
sunt repartizate si pe care le conduce pe raza municipiului
Craiova, inclusiv de activitatea personalului/dispozitivului pe
care-l conduce si care executa misiunea respectiva;
Art.53.Intocmeste planificarea anuali privind actiunile si
misiunile pe care structura ce o conduce le va executa pe raza de
competentd (pe care o supune aprobarii sefului institutiei), are
obligatia de a planifica si executa misiunile, urmareste modul de
indeplinire si analizeaza rezultatele obtinute.

Art.54.Politistii locali ce actioneaza in domeniul circulatiei 1si
exercitd atributiile, competentele, precum si drepturile si
obligatiile prevazute in Constitutia Roméaniei, Regulamentul de
organizare si functionare al Politiei Locale a Municipiului
Craiova (ROF), Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile ulterioare, Legea politiei
locale nr. 155/2010 republicatd, Hotararii Guvernului nr.
1332/2010 pentru aprobarea Regulamentului cadru de
organizare si functionare al politiei locale, Ordonanta de
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Urgenta nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice,
alte acte normative si acte administrative emise de autoritatile
centrale si locale.

Art.55.(1).Actioneazd pe raza municipiului Craiova pentru
asigurd fluidizarea traficului rutier in conditiile Legii nr.
155/2010 republicata si ale prevederilor O.U.G. nr. 195/2002
republicatd, privind circulatia pe drumurile publice, precum si in
zonele comerciale si de agrement, n parcuri, in zona unitatilor
de invatdmant, pietelor, cimitirelor, sau alte asemenea locuri
publice aflate 1in proprictatea si/sau  in administrarea
Municipiului Craiova, functie de situatia operativd si de
echipajele avute la dispozitie;

(2).Asigura dirjjarea circulatiei pe drumurile publice din
municipiul Craiova, restrictionarea/ inchiderea/ fluidizarea in
situatii 1mpuse de traficul rutier, de interventii in
carosabil/trotuar ale operatorilor/detinatorilor de utilitati de
orice fel, de marcare a strdzilor sau parcarilor, amplasamentelor
proprietate publicd/privatd a municipiului Craiova, in situatia
desfasurarii de evenimente aprobate sau a celor spontane, avand
dreptul de a dispune masurile necesare legale si de a efectua
semnale regulamentare de oprire a conducatorilor de
autovehicule pentru indeplinirea atributiilor conferite de lege;
Art.56.Politistii locali cu atributii in domeniul Circulatie rdspund
de modalitatea de sesizare/autosesizare, interventie, solutionare in
raport cu prevederile legale, gestionare a evenimentelor negative
produse pe raza de competentd, zona de repartizare, de
indeplinirea obligatiilor si sarcinilor de serviciu.

Art.57.In raport de evolutia situatiei operative, politistii locali
isi desfasoara activitatea in patrule pedestre si auto, pe trei
schimburi, itinerariile de patrulare s1 misiunile ce urmeaza sa le
indeplineasca fiind stabilite de catre seful serviciului, prin
“buletinul postului”.

Art.58.(1).Politistii locali ce desfasoara activitatea in domeniul
Circulatie, sunt dotati cu: pulverizator de mana, fluiere, lanterne,
telefon mobil, statie emisie-receptie platforma TETRA I,
minicamere audio — video portabile (folosirea in mod
OBLIGATORIU cand interactioneaza cu cetatenii), documente
serviciu, uniformda de serviciu, echipament de protectie,
autospeciale de serviciu dotate cu sisteme de avertizare sonore $i
luminoase si camere video.

(2).Modul de actiune al polifistilor locali cu atributii in
domeniul Circulatie, instruirea premergatoare intrarii in serviciu
a efectivelor din dispozitivul de mentinere a ordinii publice,
actiunile si misiunile desfasurate in cooperare cu celelalte
institutii componente ale sistemului unic cu atributii in ordinea
publicd, schimbul de informatii, verificarea dispozitivelor — se
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STRUCTURA DE
DISCIPLINA iN
CONSTRUCTII SI
AFISAJ STRADAL

Coordonarea structurii

Politistii locali cu
atributii in domeniul
Disciplina in constructii
si afisaj stradal

stabilesc prin Planul de ordine si sigurantd publica al Politiei
Locale, parte integrantd a Planului Unic de Ordine si Siguranta
Publica al Municipiului Craiova.

Art.59.Indeplinesc orice alte atributii stabilite prin lege, acte
administrative centrale si locale si executd orice alte
sarcini/ordine date de seful Politiei Locale, seful serviciului
/seful de turd, in limitele legale.

Art.60.Structura Disciplind in Constructii si Afisaj Stradal, se
preocupa, in principal, de aplicarea prevederilor legale privind
respectarea legii ce reglementeaza autorizarea constructiilor, a
planurilor urbanistice, actelor administrative in baza cédrora se
executa constructii, precum si de respectarea normelor legale
privind afisajul publicitar, afisajul electoral si orice alta forma
de afisaj/reclama, de pe raza municipiului Craiova.

Art.61.In domeniul disciplinei in constructii si al afisajului
stradal, politia locald are atributiile statuate de Legea nr.
155/2010 actualizata, HG nr. 1332/2010, actele administrative
emise la nivel local/central;

Art.62.Structura Disciplind in Constructii si Afisaj Stradal este
coordonatd de un politist local numit de seful institutiei
(coordonator), potrivit R.O.F. — ului, ce exercitd atributii in
conform prevederilor legale si in functie de responsabilitatile
incredintate de seful instutiei prin fisa postului.

Art.63.Politistii locali ce actioneazd in domeniul disciplina in
constructii si afisaj stradal isi exercitd atributiile, competentele,
precum si drepturile si obligatiile prevazute in Constitutia
Romaniei, Regulamentul de organizare si functionare al Politiei
Locale a Municipiului Craiova (ROF), Ordonanta de Urgenta nr.
57/2019 privind Codul administrativ, Legea politiei locale nr.
155/2010 republicatd, Hotararii Guvernului nr. 1332/2010
pentru aprobarea Regulamentului cadru de organizare si
functionare al politiei locale, alte acte normative si acte
administrative emise de autoritatile centrale si locale.
Art.64.(1).Executa, periodic, activitdti de verificare si depistare
a constructiilor efectuate fara autorizatie de construire.
(2).Executd si participd la actiunile initiate de Primarul
Municipiului  Craiova privind respectarea disciplinel 1n
constructii si a aplicarii legislatiei in vigoare, colaboreazd cu
serviciile Primdriei Municipiului Craiova in vederea indeplinirii
atributiilor de serviciu, cu regiile si societatile subordonate
Consiliului Local Craiova, pentru ducerea la indeplinire a
Hotararilor Consiliului Local si a Dispozitiillor emise de
Primarul Municipiului Craiova;
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RESPONSABILUL
COORDONATOR AL
ACTIVITATII PE
LINIE DE ARMAMENT

Atributii

(3).Colaboreazd cu toate institutiile care au competentd in
materia disciplind in constructii, in vederea Indeplinirii
atributiilor conferite de lege si verifica la fata locului, impreuna
cu reprezentanti ai autoritatii locale, documentatiile de urbanism
— la solicitarea functionarilor din cadrul Directiei Urbanism a
primariei Craiova;

Art.65.Politistii  locali  rdspund de  modalitatea de
sesizare/autosesizare, interventie, solutionare in raport cu
prevederile legale, gestionare a evenimentelor negative produse
pe raza de competentd, zona de repartizare, de indeplinirea
obligatiilor si sarcinilor de serviciu.

Art.66.(1).Activitatea personalului se desfasoara, de regula, in
program normal de lucru de 8 ore, de luni pana vineri, insa,
functie de situatie, se pot asigura echipaje si in turele II si III,
sau in zilele libere/sarbatori legale, cu ocazia efectudrii unor
controale specifice sau actiuni, cu forte proprii sau in colaborare
cu alte structuri, in conditiile legii, precum si sdmbata si
duminica, pentru a asigura continuitatea privind verificarea si
aplicarea masurilor privind disciplina in constructii.

(2).Politistii locali sunt obligati sd se prezinte la serviciu cu
uniforma completd prevazutd in anexele HG nr. 1332/2010 si
repartizatd de cdtre institutie.

Art.67.(1).Responsabilul coordonator al activitatii pe linie de
armament — este numit prin decizie de catre directorul executiv
al Politiei Locale a Municipiului, dintre sefii de structuri cu
atributii de ordine publica.

(2).Responsabilului ~ coordonator 1i  revine  intreaga
responsabilitate si coordonarea activitatilor din cadrul Politiei
Locale pe linie de armament, munitie si mijloace de actiune
iritant — lacrimogene.

Art.68.Responsabilul coordonator 1isi exercitd atributiile,
competentele, precum si drepturile si obligatiile prevazute in
Constitutia Romaniei, Regulamentul de organizare si
functionare al Politiei Locale a Municipiului Craiova (ROF),
Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
Legea politiei locale nr. 155/2010, Hotéararii Guvernului nr.
1332/2010 pentru aprobarea Regulamentului cadru de
organizare si functionare al politiei locale, Legea nr. 333/2003 -
privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor (actualizatd), Legea nr. 295/2004 - privind Regimul
armelor si munitiei, H.G. nr. 11/2018 - pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 295/2004
privind regimul armelor si al munitiilor, alte acte normative si
acte administrative emise de autoritatile centrale si locale.
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GESTIONARUL -
ARMURIER

Atributii

RESPONSABILUL CU
ELABORAREA
PROCEDURII DE
TRAGERE

Atributii

Art.69.(1).Gestionarul — armurier este politistul local cu
atributii de ordine publica, ce a urmat cursurile necesare pentru
a avea competenta de a manui armamentul si munitia care se
afla in dotarea Politiei Locale.

(2).Gestionarul — armurier al Politiei Locale a  Municipiului
Craiova, desfasoara activitatea profesionala cu scopul de a
asigura pastrarea, portul si manipularea armamentului, munitiei
si mijloacelor cu actiune iritant — lacrimogena.

Art.70.(1).Gestionarul — armurier exercitd atributiile,
competentele, precum si drepturile si obligatiile prevazute in
Constitutia Romaniei, Regulamentul de organizare si
functionare al Politiei Locale (ROF), Ordonanta de Urgenta nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile ulterioare,
Legea politiei locale nr. 155/2010 republicata, Hotararii
Guvernului nr. 1332/2010 pentru aprobarea Regulamentului
cadru de organizare si functionare al politiei locale, Legea nr.
333/2003 - privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si
protectia persoanelor (actualizatd), Legea nr. 295/2004 - privind
Regimul armelor si munitiei, H.G nr. 11/2018 - pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
295/2004 privind regimul armelor si al munitiilor, alte acte
normative/administrative emise de autoritatile centrale si locale.
(2).Cu privire la armament si munitie, se subordoneaza
Responsabilului activitatilor pe linie de armament, munitie si
mijloace de actiune iritant — lacrimogene, ce este numit, prin
decizie, de catre seful institutiei.

Art.71.Atributiile si sarcinile sunt prevazute in actele normative
in vigoare si R.O.F. — ul institutiei.

Art.72.(1).Responsabilul cu elaborarea procedurii de tragere
— este numit prin decizie de catre seful institutiei si asigura
responsabilitatea, coordonarea, raspunderea s$i organizarea
activitatilor de tragere cu armament de catre politistii locali.
(2).Responsabilul cu elaborarea procedurii de tragere este numit
dintre sefii de structura operativa, cu atributii de ordine publica.

Art.73.Atributiile acestuia sunt stabilite Tn mod concret prin
actele normative aflate in vigoare si prin procedurile specifice
existente la nivelul instutitiei, elaborate in baza prevederilor
Ordinului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului
intern managerial al entitatilor publice, cuprinzand standardele
de control intern/managerial la entitatile publice si pentru
dezvoltarea sistemelor de control intern/managerial (proceduri
ce descriu intocmai operatiunile si ordinea ce trebuie derulate in
efectuarea si Indeplinirea sarcinilor de serviciu), precum si prin
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STRUCTURA /
SERVICIUL CONTROL
COMERCIAL si
FINANCIAR
CONTABIL

Conducerea
structurii

Atributii

Regulamentul de organizare si functionare al Politiei Locale a
Municipiului Craiova (ROF), Legea nr. 333/2003 - privind paza
obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor
(actualizatd), Legea nr. 295/2004 - privind Regimul armelor si
munitiei, H.G. nr. 11/2018 - pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 295/2004 privind regimul
armelor si al munitiilor, alte acte normative si acte
administrative emise de autoritatile centrale si locale.

Art.74.Structura Control comercial si Financiar contabil - se
preocupa de aplicarea legislatiei privind controlul in domeniul
comertului, identificarea agentilor care practica activitati, acte si
fapte de comert pe raza municipiului Craiova, cu incalcarea
legilor in vigoare si a actelor administrative emise de autoritatile
locale si de Primarul Municipiului Craiova. De asemenea,
organizeaza si asigurd functionalitatea activitatii Politiei Locale
a Municipiului Craiova pe linie economico-financiara, inclusiv
inventarierea periodica si verificarea gestiunilor, urmarind
executia cheltuielilor prevazute in bugetul Politiei Locale, in
vederea incadrarii in prevederile bugetului aprobat de catre
autoritatea locala si exercita atributii in conformitate cu
prevederile legale, a actelor administrative emise de autoritatea
locala si in functie de responsabilitdtile incredintate de seful
instutiei, precum si punerea in executare a legislatiei privind
domeniul de financiar-contabil.

Art.75.Structura este condusa de catre un sef serviciu, ce
exercita atributii In conformitate cu prevederile legale, R.O.F. —
ul institutiei si in functie de responsabilitatile incredintate de
seful instutiei.

Art.76.(1).Atributiile sunt stabilite prin actele normative ce
reglementeaza domeniile de activitate si R.O.F. — ul institutiei.
(2).Seful structurii este sef al intregului personal din subordine
si exercitd atributiile, competentele, precum si drepturile si
obligatiile prevazute in Constitutia Roméaniei, Regulamentul de
organizare si functionare al Politiei Locale a Municipiului
Craiova (ROF), Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, Legea politiei locale nr. 155/2010, H.G. nr.
1332/2010 pentru aprobarea Regulamentului cadru de
organizare si functionare al politiei locale, alte acte normative si
acte administrative emise de autoritatile centrale si locale.
Art.77.Seful serviciului numeste cate un coordonator pentru
fiecare compartiment (cu aprobarea sefului institutiei), ale caror
sarcini de serviciu sunt stabilite prin fisele de post.
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Atributiile politistilor
locali si ale
functionarilor publici
din cadrul structurii

STRUCTURA /
SERVICIUL RELATII
PUBLICE, RESURSE
UMANE, ACHIZITII SI
ACCES PERSOANE

Conducerea
structurii

Atributii

Atributiile politistilor
locali, consilierilor de
achizitii si ale
functionarilor publici
din cadrul structurii

STRUCTURA /
SERVICIUL JURIDIC,
PROCESARE
CONTRAVENTII,
IMPLEMENTARE
PUNCTE SI
ADMINISTRATIV

Art.78.Atributiile acestora sunt stabilite actele normative in
vigoare ce reglementeazd domeniile de activitate, actele
administrative locale si centrale, R.O.F. — ul institutiei, precum
si prin fisele de post.

Art.79.Structura/serviciul Relatii publice, Resurse umane,
Achizitii si Acces persoane — organizeaza, verifica si aplica
masuri pentru respectarea prevederilor legale privind circuitul
documentelor procesate de cétre institutie, accesul persoanelor
in institutie, precum si punerea n executare a legislatiei privind
achizitiile publice si in domeniul de resurse umane.

Art.80.Structura este condusa de catre un sef serviciu, ce
exercita atributii in conformitate cu prevederile legale, R.O.F. —
ul si in functie de sarcinile incredintate de seful instutiei.

Art.81.(1).Atributiile sunt stabilite prin actele normative ce
reglementeaza domeniile de activitate si R.O.F. —ul institutiei.
(2).Seful structurii este sef al intregului personal din subordine
si exercitd atributiile, competentele, precum si drepturile si
obligatiile prevazute in Constitutia Roméniei, Regulamentul de
organizare si functionare al Politiei Locale a Municipiului
Craiova (ROF), Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile ulterioare, Legea politiei
locale nr. 155/2010 republicatd, Hotararii Guvernului nr.
1332/2010 pentru aprobarea Regulamentului cadru de
organizare si functionare al politiei locale, alte acte normative si
acte administrative emise de autoritatile centrale si locale.

Art.82.(1).Atributiile acestora sunt stabilite actele normative in
vigoare ce reglementeazd domeniile de activitate, actele
administrative locale si centrale, R.O.F. — ul institutiei, precum
si prin fisele de post.

(2).Proceseaza, actualiazeaza si raspund de punerea in aplicare a
intregii proceduri impusa de Ordinul nr. 600 din 20 aprilie 2018
privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice, pentru domeniile in care 1isi desfasoara
activitatea.

Art.83.(1).Serviciul  juridic, Procesare  contraventii,
Implementare puncte si Administrativ — organizeaza si
asigurd reprezentarea si apararea intereselor institutiei in fata
instantelor de judecatd si a institutiilor de cercetare penala,
raspunde de legalitatea documentelor procesate in cadrul
institutiei, proceseaza procesle verbale de contraventie, inclusiv
prin comunicarea acestora catre petenti conform legii.
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Conducerea
structurii

Atributii

Atributiile politistilor
locali, functionarilor
publici si personalului
contractual din cadrul
structurii

(2).Asigura procesarea proceselor verbale emise de structura de
circulatie in care se aplica si sanctiunea de puncte penalizare la
permisul de conducere si asigurd implementarea punctelor in
baza nationald de date.

(3).Evidenta proceselor verbale de contraventie, la nivelul
institutiei, se realizeaza electronic, prin intermediul programului
software de gestionare a proceselor verbale de constatare.
(4).Aplica functionarea administrativa la nivelul institutiei prin
personalul contractual aflat in cadrul serviciului.

Art.84.Structura este condusa de catre un sef serviciu, ce
exercita atributii in conformitate cu prevederile legale, R.O.F. —
ul si in functie de sarcinile incredintate de seful instutiei.

Art.85.(1).Atributiile sunt stabilite prin actele normative ce
reglementeaza domeniile de activitate si R.O.F. —ul institutiei.
(2).Seful structurii este sef al intregului personal din subordine
si exercitd atributiile, competentele, precum si drepturile si
obligatiile prevazute in Constitutia Romaniei, Regulamentul de
organizare si functionare al Politiei Locale a Municipiului
Craiova (ROF), Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile ulterioare, Legea politiei
locale nr. 155/2010 republicata, Hotararii Guvernului nr.
1332/2010 pentru aprobarea Regulamentului cadru de
organizare si functionare al politiei locale, alte acte normative si
acte administrative emise de autoritatile centrale si locale.

Art.86.(1).Atributiile acestora sunt stabilite actele normative in
vigoare ce reglementeazda domeniile de activitate, actele
administrative locale si centrale, R.O.F. — ul institutiei, precum
si prin fisele de post.

(2).Proceseaza, actualiazeaza si raspund de punerea in aplicare a
intregii proceduri impusa de Ordinul nr. 600/2018 privind
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice, pentru domeniile in care 1si desfasoara activitatea.
Art.87.(1).Personalul contractual angajat al Politiei Locale isi
exercitd atributiile, competentele, precum si drepturile si
obligatiile prevazute in Constitutia Roméniei, Regulamentul de
organizare si functionare al Politiei Locale (ROF), Legea politiei
locale nr. 155/2010, Hotararii Guvernului nr. 1332/2010 pentru
aprobarea Regulamentului cadru de organizare si functionare al
politiei locale, Codul Muncii, alte acte normative si acte
administrative emise de autoritatile centrale si locale.
(2).Atributiile personalului contractual din ce-si desfasoara
activitatea 1n cadrul structurii, sunt stabilite In contractul de
munca Incheiat Tn baza Codului Muncii si in fisele de post.
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STRUCTURA /
SERVICIUL
DISPECERAT,
MONITORIZARE
VIDEO SI
PRELUCRARE
IMAGINI

Conducerea
structurii

Atributii

Atributiile dispecerilor

COMISIA DE
DISCIPLINA

Art.88.(1).Structura Dispecerat, Monitorizare video si
Prelucrare imagini - dispune de dispecerat propriu, in vederea
coordondrii activitatii personalului de patrulare si interventie cu
echipaje de politisti locali, in conditiile prevazute de Hotararea
Guvernului nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-
cadru de organizare si functionare a politiei locale,
Regulamentului de organizare si functionare al Politiei Locale a
Municipiului Craiova si raportat la Planul de Ordine si Siguranta
Publica al Politiei Locale a Municipiului Craiova.

(2).In cadrul dispeceratului, isi desfasoard activitatea politisti
locali cu atributii de dispeceri-comunicare si monitorizare video.
Art.89.Dispeceratul functioneaza in sediul central al institutiei,
situat in Craiova, str. Dr. Dimitrie Gerota nr. 22, jud. Dolj.

Art.90.Structura este condusa de catre un sef serviciu, ce
exercita atributii in conformitate cu prevederile legale, , R.O.F.
— ul institutiei, fisa postului si in functie de responsabilitatile
incredintate de seful instutiei.

Art.91.(1).Atributiile sunt stabilite prin actele normative ce
reglementeaza domeniile de activitate si R.O.F. —ul institutiei.
(2).Seful structurii este sef al intregului personal din subordine
si exercitd atributiile, competentele, precum si drepturile si
obligatiile prevazute in Constitutia Romaniei, Regulamentul de
organizare si functionare al Politiei Locale a Municipiului
Craiova (ROF), Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile ulterioare, Legea politiei
locale nr. 155/2010 republicatd, Hotararii Guvernului nr.
1332/2010 pentru aprobarea Regulamentului cadru de
organizare si functionare al politiei locale, alte acte normative si
acte administrative emise de autoritdtile centrale si locale.

Art.92.(1).Atributiile acestora sunt stabilite actele normative in
vigoare ce reglementeazda domeniile de activitate, actele
administrative locale si centrale, R.O.F. — ul institutiei, precum
si prin fisele de post.

(2).De asemenea, executa si Indeplinesc atributiile specifice
stabilite prin Regulamentul de organizare si functionare al
Politiei Locale ce cuprinde si o anexa referitoare strict la
regulamentul de functionare al dispeceratului.

Art.93.Comisia de disciplina - activitatea comisiei de
disciplind este independenta si este coordonata de un presedinte
numit de seful institutiei, conform prevederilor legale.
Art.94.(1).Membrii si presedintele Comisiei de disciplind
indeplinesc urmatoarele atributii principale:
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eprimesc sesizarile si toate documentele care i1 sunt adresate,
dupa ce au fost inregistrate de secretarul comisiei de disciplina;
ecfectueazd procedura de cercetare administrativa a faptei
sesizate ca abatere disciplinar;

estabileste sanctiunea disciplinara aplicabild sau, dupa caz,
propune clasarea sesizarii, cu votul majoritatii membrilor
comisiei si 0 comunica partilor si directorului executiv.
(2).Membri comisiei indeplinesc si respecta prevederile O.G. nr.
57/2019 actualizata, Anexa 7 — completatd si modificatd de
Legea nr. 153/2021.

CAPITOLUL 111

DREPTURILE S§1 INDATORIRILE (GENERALE) ALE
PERSONALULUI POLITIEI LOCALE CRAIOVA

LEGISLATIA CE
REGLEMENTEAZA
DREPTURI SI
INDATORIRI

DREPTURI CU
CARACTER GENERAL

Art.95.Drepturile si indatoririle personalului Politiei Locale
sunt stabilite pe baza prevederilor Constitutiei Romaniei, Legii
nr. 155/2010 a politiei locale, H.G. nr. 1332/2010 pentru
aprobarea Regulamentului — cadru de organizare si functionare a
politiei locale, Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, Regulamentul de organizare si functionare al
Politiei Locale a Municipiului Craiova, alte acte normative sau
administrative emise de autoritatile centrale sau locale.

Art.96.Avand in vedere caracterul specific de activitate, in
exercitarea atributiilor, personalul institutiei are urmatoarele
drepturi principale, cu caracter general:

esa ecfectueze control preventiv asupra persoanei si/sau
bagajului acesteia in urmatoarele situatiile prevazute de legea
speciala a politiei locale;

esa invite la sediul politiei locale persoanele a caror prezentd
este necesara pentru indeplinirea atributiilor, prin aducerea la
cunostintd, in scris, a scopului si a motivului invitatiei;

®sa poarte si sa foloseascd, in conditiile legii $1 numai in timpul
serviciului, armamentul, munitia si celelalte mijloace de aparare
si interventie din dotare;

esa circule gratuit, pe baza legitimatiei de serviciu, in timpul
serviciului, cu mijloacele de transport in comun locale;

esa foloseasca forta, in conditiile legii, proportional cu starea de
fapt care justifica utilizarea acesteia, in cazul nerespectarii
dispozitiilor date in exercitarea atributiilor de serviciu;

esa legitimeze si sd stabileasca identitatea persoanelor care
incalca dispozitiile legale ori sunt indicii ca acestea pregatesc
sau au comis o fapta ilegala;

esa conduca la sediul politiei locale sau al unitatilor/structurilor
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Dreptul la salarizare,
dreptul la concediu si
alte drepturi specifice
pentru politistii
locali/personalul
Politiei Locale

Protectia speciala

teritoriale ale Politiei Romane pe cei care prin actiunile lor
pericliteaza integritatea corporald, sdnatatea sau viata
persoanelor, ordinea publicd ori alte valori sociale, precum i
persoanele suspecte de savarsirea unor fapte ilegale, a caror
identitate nu a putut fi stabilita in conditiile legii.

Art.97.(1).Drepturile salariale si cele privind acordarea
concediului legal de odihna ale personalului politiei locale, se
stabilesc potrivit prevederilor legale aplicabile in materie.

(2).De asemenea, personalul Politiei Locale beneficiaza de toate
drepturile de salarizare, sporuri, zile suplimentare de concediul
si alte drepturi legale, stabilite prin actele normative in vigoare,
precum si de acelea la care au dreptul doar in urma incheierii
unor acorduri de munca intre institutie si reprezentantii
sindicatului reprezentativ la nivelul Politiei Locale (dupa caz).
(3).De comun acord cu reprezentantii sindicatului reprezentativ,
s-a statuat ca orice salariat al Politie1 Locale sd poatd beneficia
de concediul fara plata, la cerere expresa, bine motivatd, in
conditiile legii si cu aprobarea sefului Politiei Locale, de maxim
3 luni in decursul unui an calendaristic.

(4).In afara drepturilor salariale, personalul Politiei Locale mai
are dreptul si la:

edecontarea cheltuielilor de transport in cazul deplasdrii in
interesul serviciului;

easigurarea asistentei juridice a politistului local pentru fapte
savarsite de acesta in exercitarea, potrivit legii, a atributiilor de
serviciu, in conditiile stabilite prin regulamentul de organizare si
functionare a politiei locale;

enorma de hrana care se plateste personalului institutiei, in
cuantum, perioada si conditiile prevazute de lege si de hotararea
autoritatii locale, doar in cazul in care se aloca prevedere
bugetara si fondurile necesare pentru plata acesteia.

(5).In cazul decesului unui politist local in timpul sau in legitura
cu exercitarea atributiilor de serviciu, se acorda familiei acestuia
sau persoanei care a suportat cheltuielile ocazionate de deces,
dupa caz, un ajutor suplimentar de deces egal cu 3 salarii de
baza avute la data decesului.

Art.98.(1).In exercitarea atributiilor de serviciu, politistul local
beneficiaza de protectie speciala, in conditiile legii, similard cu a
politistului din cadrul Politiei Romane.

(2).Politistul local si membrii familiei sale au dreptul la
protectie, potrivit legii, din partea structurilor specializate, fata
de amenintarile sau violentele la care ar putea fi supusi ca
urmare a exercitarii atributiilor de serviciu.
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Dreptul la echipament
gratuit

Dreptul de a folosi
arme letale/neletale si
echipamentul din
dotare

Art.99.(1).Politistilor locali 1i se asigurd gratuit uniforma si
echipamentul de protectie adecvat misiunilor specifice pe care le
indeplinesc.

(2).Uniforma personalului, forma si continutul Insemnelor,
precum si ale documentelor de legitimare ale acestuia sunt cele
prevazute in Regulamentul-cadru de organizare si functionare a
politiei locale.

(3).La incetarea raporturilor de serviciu/munca, personalul are
obligatia de a preda, de 1indatd, uniforma, insemnele,
echipamentul de protectie si documentele de legitimare, in caz
contrar institutia va proceda la recuperarea contravalorii
acestora.

Art.100.(1).Pentru descurajarea, impiedicarea si neutralizarea
actiunilor agresive ale persoanelor care tulburd ordinea si
linistea publica, actiuni ce nu au putut fi inlaturate sau anihilate
prin utilizarea altor mijloace, politistii locali pot folosi arme
neletale pentru autoaparare, bastoane din cauciuc sau tomfe,
bastoane cu energie electrostaticd, dispozitive cu substante
iritant-lacrimogene §i paralizante, cdtuse, cdini de serviciu,
precum si alte mijloace de imobilizare care nu pun in pericol
viata sau nu produc o vatamare corporald grava.

(2).Politistul local dotat cu arme letale poate face uz de arma
(prin uz de arma se intelege tragerea cu arma letala asupra
persoanelor, animalelor sau bunurilor) in caz de legitima
aparare, stare de necesitate, potrivit legii, ori pentru indeplinirea
atributiilor de serviciu.

(3).Politistul local poate face uz de arma in indeplinirea
atributiilor de serviciu, in urmatoarele situatii:

epentru asigurarea apararii oricarei persoane impotriva unor
violente iminente, prin care se poate provoca moartea sau
ranirea grava ori care constituie amenintare grava asupra vietii
sau integritatii corporale a unei persoane;

epentru imobilizarea unei persoane care, dupa comiterea unei
infractiuni prin violenta, se opune sau incearca sa fuga, iar
ramanerea acesteia in stare de libertate poate pune in pericol
viata sau integritatea corporala a persoanelor.

(4).Uzul de arma se face:

enumai dupa somatia: "Politia, stai!".

ein caz de nesupunere, se someaza din nou prin cuvintele: "Stai,
catrag!".

edaca cel in cauza nu se supune, se someaza prin tragerea
focului de arma in sus, in plan vertical.

ein cazul in care, dupa executarea somatiei legale, persoana in
cauza nu se supune, se poate face uz de arma impotriva acesteia.
euzul de arma se face in asa fel incat sa duca la imobilizarea
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INDATORIRI CU
CARACTER GENERAL

celor impotriva carora se foloseste arma, tragandu-se, pe cat
posibil, la picioare, pentru a evita cauzarea mortii acestora.
(5).In cazurile de legitima aparare sau stare de necesitate se pot
folosi armele fara somatie, daca nu exista timpul necesar pentru
aceasta.

Art.101.(1).Avand in vedere caracterul permanent si obligatoriu
al serviciului politienesc, personalul Politiei Locale are
urmatoarele indatoriri cu caracter general:

esa respecte Constitutia si legile tarii, drepturile si libertatile
fundamentale ale cetdteanului;

®sa respecte Intocmai cerintele jurdmantului de credinta;

esa apere prestigiul si onoarea functiei indeplinite, ale institutiei
din care face parte, precum si ale autoritatii locale si
simbolurile acestora;

esa fie loial institutiei, sa respecte principiile statului de drept si
sa apere valorile democratiei,

esa fie disciplinat si corect in orice Tmprejurare, sa respecte cu
strictete normele deontologiei profesionale, sa dovedeasca
probitate profesionala si morala in intreaga activitate;

esa dovedeasca solicitudine si respect fata de orice persoana,
sa-si consacre activitatea profesionala indeplinirii cu
competenta, integritate, corectitudine si constiinciozitate a
indatoririlor specifice de serviciu prevazute de lege;

esa fie curajos, demn, cinstit, sa-si apere onoarea, probitatea
morala si profesionala;

esa fie respectuos, cuviincios si corect fata de sefi, colegi sau
subalterni;

esa isi perfectioneze continuu nivelul de instruire profesionala si
generala;

esa acorde sprijin colegilor in executarea atributiilor de serviciu;
esd manifeste inifiativa si sa dovedeasca spirit de raspundere in
indeplinirea indatoririlor ce-i revin;

esd execute Intocmai si la timp dispozitiile legale ale sefilor
terarhici;

esa manifeste corectitudine in rezolvarea problemelor
personale, in asa fel incat sa nu beneficieze si nici sa nu lase
impresia ca beneficiaza de datele confidentiale obtinute in
calitatea sa oficiala;

esa aiba o conduita corecta, sa nu abuzeze de calitatea oficiala si
sa nu compromita, prin activitatea sa publica ori privata,
prestigiul institutiei din care face parte.

esa isi mentind, prin efort propriu la un nivel corespunzator,
pregatirea fizica si psihica, in scopul indeplinirii cu maxima
eficienta a atributiilor de serviciu.

esa informeze seful ierarhic si celelalte autoritati abilitate cu
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Obligatii specifice ale
personalului

Politiei Locale
(functii specifice,
functii generale,
personal contractual)

privire la faptele de coruptie savarsite de alti politisti, de care a
luat cunostinta;

esa informeze de indata structura de resurse umane a unitatii din
care face parte despre dobandirea calitatii procesuale de invinuit
sau inculpat, precum si despre masurile procesuale penale
dispuse ori hotararile penale pronuntate impotriva sa.

esd anunte, de indatd, In scris, prin registratura institutiei, orice
schimbare de domiciliu, de adresd de email sau a numarului
personal de telefon mobil pentru a fi contactat in timp util,
potrivit regulamentului de alarmare al institutiei;

(2).Politistul local cu functie de conducere raspunde pentru
ordinele si dispozitiile date subordonatilor, fiind obligat sa
verifice daca acestea au fost transmise si intelese corect si sa
controleze modul de ducere la indeplinire.

(3).Functionarii si personalul contractual sunt obligati sa se
prezinte la programul de lucru stabilit, precum si in afara
acestuia, in situatii temeinic justificate, pentru indeplinirea
atributiilor de serviciu, cu compensarea timpului lucrat.
(4).Durata normala a programului de lucru la personalul Politiei
Locale este de 8 ore pe zi si 5 zile pe sdptdmana, stabilitd astfel
incat sa se asigure continuitatea serviciului, si refacerea
capacitatii de munca, in conditiile prevazute de lege.

(5).Pentru orele lucrate din dispozifia verbald/scrisd a
directorului executiv peste durata normala a timpului de lucru,
personalul institutiei are dreptul la recuperare (sau plata
acestora, dupa caz), raportat strict la prevederile legale.
(6).Programul de lucru, formele de organizare a acestuia si
acordarea repausului saptamanal, se stabilesc pe baza de grafice
lunare, intocmite de sefii fiecdrei structuri si se aproba de
directorul executiv (directorul adjunct avizeazd pentru
structurile pe care le coordoneaza potrivit organigramei).

(7).La instituirea starii de urgenta sau a starii de asediu ori in caz
de mobilizare si de razboi politistul va actiona conform legii.
(8).Prin intregul sau comportament, functionarii publici cu
functii specifice de politisti locali, trebuie sa se arate demni de
consideratia si increderea impuse de profesia de politist local,;

Art.102.(1).Politistilor si intregului personal al Politiei Locale le
este interzis, in orice imprejurare:

®sa primeasca, sa solicite, sa accepte, direct sau indirect, ori sa
faca sa 1 se promita, pentru sine sau pentru altii, in considerarea
calitatii sale oficiale, daruri sau alte avantaje;

esa rezolve cereri care nu sunt de competenta sa ori care nu i-au
fost repartizate de sefii ierarhici sau sa intervina pentru
solutionarea unor asemenea cereri.

®sa colecteze sume de bani de la persoane fizice/juridice;
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Raspundere juridica
si sanctiuni

esa redacteze, sa imprime sau sa difuzeze materiale ori
publicatii cu caracter politic, imoral sau care instiga la
indisciplina;

esa faca parte din partide, formatiuni sau organizatii politice ori
sa desfasoare propaganda in favoarea acestora;

esa exprime opinii sau preferinte politice la locul de munca sau
in public;

esa participe la mitinguri, demonstratii, procesiuni sau orice alte
intruniri cu caracter politic;

esa adere la secte, organizatii religioase sau la orice alte
organizatii interzise de lege

esa participe la efectuarea oricarei forme de control in vreo
entitate publica sau privata, in cazul in care, direct ori prin
intermediari, este implicat sau are interese de natura contrara
activitatii specifice de politie.

(2).Politistul local raspunde, in conditiile legii, pentru modul in
care isi exercita atributiile de serviciu.

(3).Personalul nu poate prezenta in public sau in mas-media,
informatii si date obtinute in exercitarea atributiilor de serviciu,
decat in conditiile si cu aprobarea sefului Politiei Locale,
Art.103.Personalul Politiei Locale este obligat sa participle la
alarmele la care institutia are atributii si competente sa
actioneze, cu respectarea masurilor de Instiintare, avertizare si
alarmare precizate in planurile de alarmare incheiate la nivelul
institutiei si a procedurilor de actionare, in timpii precizati,
inclusiv la simularile de alarmare organizate de institutie.
Art.104.Pentru indeplinirea atributiilor prevazute de actele
normative in vigoare, personalul Politiei Locale executa orice
alte sarcini date de directorul executiv, in limitele legale;

Art.105.(1).Incalcarea de catre personalul Politiei Locale a
indatoririlor de serviciu angajeaza raspunderea sa disciplinara,
materiala, civila sau penala, dupa caz.

(2).Constituie abateri disciplinare, daca nu au fost savarsite in
astfel de conditii incat, potrivit legii penale, sa fie considerate
infractiuni, urmatoarele fapte savarsite de politist:

ecomportarea necorespunzatoare, in serviciu sau in societate,
care aduce atingere onoarei, probitatii profesionale a
functionarului sau prestigiului institutiei;

encglijenta manifestata in indeplinirea indatoririlor de serviciu
sau a dispozitiilor primite de la sefii ierarhici;

enecrespectarea regurilor de buna conduita sau de comportament
si salut, precizate in acte normative si in prezentul ROI.
eintarzierea repetata sau nejustificata a solutionarii lucrarilor;
edepasirea atributiilor de serviciu ori lipsa de solicitudine in
relatiile cu cetatenii;
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eabsenta nemotivata ori intarzierea repetata de la serviciu,
eproducerea de pagube materiale unitatii din care face parte sau
patrimoniului institutiei / municipiului Craiova;

eincalcarea normelor privind confidentialitatea activitatii
desfasurate;

enerespectarea prevederilor juramantului de credinta;
eimixtiunea ilegala in activitatea altui functionar;

einterventia pentru influentarea solutionarii unor cereri privind
satisfacerea intereselor oricarei persoane.

enecrespectarea prevederilor legale stipulate in Constitutia
Romaniei, Legea nr. 155/2010 a politiei locale, H. G. 1332/2010
pentru aprobarea Regulamentului — cadru de organizare si
functionare a politiei locale, Codul administrativ, Regulamentul
de organizare si functionare a Politiei Locale a Municipiului
Craiova, alte acte normative aflate 1n vigoare, acte
administrative, precum si cele precizate in procedurile
operationale si de sistem intocmite in baza Ordinului nr.
600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice (proceduri ce descriu intocmai
operatiunile si ordinea ce trebuie derulate in efectuarea si
indeplinirea sarcinilor/indatoririlor de serviciu

CAPITOLUL IV

FUNCTIILE PUBLICE DIN CADRUL INSTITUTIEL
RELATIHILE DE COLABORARE/SUBORDONARE SI COMPORTAMENT

ALE PERSONALULUI

POLITIEI LOCALE A MUNICIPIULUI CRAIOVA

FUNCTII IN POLITIA
LOCALA A
MUNICIPIULUI
CRAIOVA

Art.106.(1).Functiile din Politia Locala Craiova se clasifica
dupa cum urmeaza:

CLASA I - cuprinde functii pentru a caror ocupare sunt necesare
studii superioare de lunga duratd, absolvite cu diploma de
licenta sau echivalent.

CLASA a II-a. Cuprinde functiile pentru a caror ocupare sunt
necesare studii superioare de scurtd duratd, absolvite cu
diploma.

CLASA a IllI-a. Cuprinde functiile pentru a caror ocupare sunt
necesare studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate
cu diploma de bacalaureat.

(2).Functionarii publici numiti in functiile prevazute pentru
clasele II si III, pot ocupa numai functii publice de executie.
(3).Functionarii publici cu functii de conducere sunt numiti in
una din urmatoarele functii publice:

- director executiv;
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Relatii de colaborare /
subordonare

DAREA SI
EXECUTAREA
DISPOZITIILOR

- director executiv adjunct;

- sef serviciu;

(4).Functiile de executie pentru functionarii publici, inclusiv cei
cu functii publice specifice de politisti locali, sunt structurate pe
grade profesionale, astfel:

- superior, ca nivel maxim,

- principal;

- asistent;

- debutant.

Art.107.(1).Relatiile dintre categoriile de personal din Politia
Locala se statornicesc ca necesitati impuse de specialitatea
functionalitatii structurilor unitatii si se bazeaza pe siguranta,
incredere si respect reciproc.

(2).Dupa functii, politistii locali sunt, unii fatd de altii, sefi si
subalterni, acest raport fiind stabilit prin forma de organizare a
institutiei.

(3).Dupa gradele profesionale pe care le au, politistii locali sunt,
unii fata de altii, superiori, egali sau inferiori in grad.

(4).Seful ce detine functia imediat superioard unui subaltern se
numeste sef nemijlocit.

(5).Persoana cu functie de conducere superioara pe scara
ierarhica sefului nemijlocit, se numesc sef direct.

(6).In cazul executdrii unei activititi in comun de citre mai
multi politisti locali, care nu sunt subordonati unii fata de altii, si
cand nu este prezent nici un politist local cu atributii de sef de
turd, iar cand in relatiile de subordonare dintre ei nu au fost
stabilite de sefi, conducerea va fi detinuta de:

-cel mai mare in grad profesional,

-cel mai mare in functie - la grade egale;

-cel mai vechi in gradul profesional, la grade si functii egale.
(7).Seful de tura exercita atributiile stabilite prin fisa postului.

Art.108.(1). In aplicarea legii si pentru executarea atributiilor
profesionale, seful Politiei Locale emite dispozitii obligatorii
pentru personalul din structurile pe care le conduce si
coordoneaza.

(2).Dispozitia/decizia este cel mai important act administrativ al
functionarii structurilor Politiei Locale.

(3).Sefii pe scara ierarhicd pot dispune verbal sau in scris
efectuarea de activitati care sa asigure 1Indeplinirea
corespunzatoare a actului managerial si atributiilor profesionale
ce revin structurilor subordonate.

(4).Sefii raspund pentru legalitatea si urmarile dispozitiilor date
subordonatilor, fiind obligati sa verifice daca au fost transmise
si intelese corect si sa controleze modul de indeplinire a lor.
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REGULI
REFERITOARE LA
PORTUL UNIFORMEI
DE SERVICIU

REGULI
REFERITOARE LA
PORTUL PISTOLULUI,
MUNITIEI SI
CELORLALTE
MIJLOACE DIN
DOTARE

SALUTUL
(obligativitatea salutului)

(5).Daca subalternul considerad dispozifia primitd ca nelegala, va
sesiza de Indatd, in scris si motivat, refuzul indeplinirii. Daca cel
care a emis dispozitia o formuleaza in scris, politistul local este
obligat sd o execute, cu exceptia cazului in care aceasta este
vadit ilegala. Politistul local are indatorirea sa aduca la
cunostinta superiorului ierarhic al persoanei care a emis
dispozitia, astfel de situatii.

Art.109.(1).Politistii locali din cadrul Politiei Locale a
Municipiului Craiova beneficiaza, potrivit legii, de uniforma de
serviciu si echipament specific, acordate gratuit, care se poarta
numai pe timpul exercitarii atributiilor de serviciu.

(2).Politistii locali au obligatia sa poarte uniforma de serviciu in
mod decent, cu toate si doar cu accesoriile legale, avand
obligatia sa etaleze o tinuta impecabilad, care sa impuna respect
din partea cetatenilor.

(3).Sefii de serviciu, sefii de de tura au obligatia, zilnic, sa
verifice tinuta politistului local subordonat, iar in cazul
constatarii de deficiente, au obligatia de a lua masurile legale,
inclusiv de a sesiza comisia de disciplina.

Art.110.(1).Potrivit Legii speciale nr. 155/2010, functionarul
public - politist local din Politia Locald, are dreptul sd poarte si
sa foloseasca, in conditiile legii, numai in timpul serviciului,
armamentul si munitia.

(2).Primirea/predarea armamentului si a munitiei din dotare se
face la intrarea si la iesirea din serviciu, potrivit reglementarilor
legale si a procedurilor interne, la ofiterul de serviciu pe unitate.
(3).Functionarul public cu functie publica specifica este obligat
sd ia toate masurile de pastrare, intretinere si manipulare a
armamentului s1 munitiei, in conditii de securitate deplina si de
folosire in stricta conformitate procedurile legale.

(4).In timpul serviciului, este interzis sa fie Incredintatd arma
altei persoane.

(5).Celelalte mijloace de autoaparare,interventie si comunicare
(cdtuse, baston de cauciuc sau tomfa, spray-uri iritant -
lacrimogene, statii TETRA de emisie-recepfie, minicamere
video, portul din piele pentru carnetul de procese-verbale de
contraventie, agenda insemnari, etc) se poarta, de reguld, pe
centura sau in locuri special amenajate la uniforma de serviciu.

Art.111.(1).Salutul este forma de manifestare a respectului
reciproc in relatiile dintre diferitele categorii de personal din
Politia Locala, precum si a celui datorat insemnelor si
reprezentantilor autoritatilor administratiei locale, in relatiile cu
cetatenii pe timpul exercitarii atributiilor de serviciu.
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PREZENTAREA
PERSONALULUI IN
FATA SEFILOR

(2).Personalul imbréacat in uniforma de serviciu este obligat sa
acorde salutul in orice imprejurari, exceptie facand situatiile in
care, prin efectuarea acestuia, ar periclita buna desfasurare a
unor activitati ori siguranta proprie sau a altor persoane.
(3).Salutul se efectueaza prin ducerea mainii drepte la coifura
(similar regulilor militare de salut), iar cand politistul local este
descoperit, prin intoarcerea si inclinarea capului catre cel salutat.
(4).Politistii locali cu acelasi grad, sunt obligati sa se salute
reciproc, astfel:

-cel mai mic in functie, pe cel mai mare in functie;

-barbatii saluta femeile;

-persoana care intra in incdpere, se descopera, salutd pe cel care
este in interior.

-persoana salutata, indiferent de grad / functie, este obligatd sa
raspunda la salut.

-cand nu este echipat in uniforma de serviciu, politistul local
trebuie sa adopte un comportament corespunzator cerintelor
admise si practicate in societate.

(5).Personalul Politiei Locale foloseste urmatoarele formule de
salut:

-de la subaltern / inferior in grad la sef / superior in grad: ,,am
onoarea sa va salut, domnule / doamna... (functia) ";

Antre persoane egale in grad /functie: ,,vd salut, domnule
/doamna ";

-de la sef / superior in grad / functie la subaltern / inferior in grad
/ functie: ,,bund ziua (dimineata, seara) domnule / doamna /
domnisoara ".

(6).Ofiterul de serviciu pe unitate, ofiterii de serviciu din cadrul
fiecarui serviciu operativ al institutiei, sunt obligati sa prezinte
raportul directorului executiv, in calitate de sef al intregii
institutii, atunci cand acesta intra in institutii/sediile serviciilor
operative, precum si Primarului Municipiului Craiova.

(7). Cand se intoneaza Imnul Romaniei, imnurile altor state, ori
cand se nalta drapelul tarii, in cadrul unor manifestari solemne,
personalul echipat in uniforma ia pozitia ,,drepti", iar cei care nu
se afld in formatie salutd. Personalul care nu este echipat in
uniforma se ridica in picioare si adopta o pozitie decenta.

In timpul ceremonialelor religioase, tot personalul se descopera
si adopta o pozitie decenta.

(8).Nerespectarea regurilor privind salutul, coroborate cu
prevederile Codului Administrativ si a prezentului regulament,
atrage raspunderea disciplinara, in conditiile legii.

Art.112.(1).Personalul Politiei Locale se prezinta in fata sefului
direct, in urmatoarele imprejurari:
ecu ocazia transferarii in unitate sau numirii intr-o noua functie;
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ela plecarea in misiune/delegatie In afara municipiului Craiova;
edaca este chemat in mod special;

ecand are probleme de informat sau de solutionat, ce depasesc
competenta sefului structurii.

(2).Politistii locali, alti functionari publici sau personalul
contractual, mutati In unitate sau nou incadrati, sunt prezentati
personalului, la prima adunare a efectivului.

CAPITOLUL V

DOCUMENTE DE ORGANIZARE SI PLANIFICARE.
SERVICIUL DE ZI §I SERVICIUL DE CONTINUITATE LA

CONDUCEREA UNITATII

DOCUMENTE DE
PLANIFICARE A
ACTIVITATII

SERVICIUL DE
ZI/PERMANENTA PE
UNITATE.
ASIGURAREA
CONTINUITATII LA
CONDUCERE

Art.113.Documentele de planificare a activitatii - stabilirea si
structurarea activitatilor pentru indeplinirea obiectivelor, se
concretizeaza in:

ePlanul de Ordine si Sigurantd Publica al municipiului Craiova,
care se intocmeste anual, potrivit O.M.A.I nr. 92/2011.
ePlanurile de actiune pentru transport bunuri si valori, cu
autospeciala blindata, intocmit Intre Politia Locala si beneficiari,
ce constituie secret de serviciu.

ePlanurile privind transportul scolar.

ePlanul de actiune si/sau note de masuri (ce constituie secret de
serviciu, functie de actiunea efectuatd si de cooperarea cu
celelalte forte de ordine participante).

eFisele postului pentru fiecare angajat, ce se Intocmesc de seful
ierarhic si se supun aprobarii de catre seful Politiei Locale.
eFisele de protectia a muncii si fisele de securitate la incendii,
intocmite de seful ierarhic.

eGraficele lunare vizand planificarea pe schimburi a patrulelor
sau a politistilor locali In posturi, intocmite de sefii structurilor,
ce sunt propuse spre aprobare sefului Politiei Locale.
eRegistrele ,,Buletinul posturilor”, infiintate la nivelul fiecarui
serviciu operativ, in care sunt planificate zilnic, pe schimburi,
patrulele pedestre, patrulele auto, politistii locali, a bunurilor ce
trebuie tinute sub observare, a indicativului pentru statiile de
emisie - receptie primite si cu luarea la cunostinga sub semnatura
fiecarei persoane, a misiunii incredintate.

Art.114.(1).Politia Locala asigura serviciul de permanenta pe
unitate (ofiteri de serviciu si dispeceri) si serviciul de
continuitate la conducere (sefii serviciu/inlocuitorii acestora la
conducerea structurilor operative,sefii de turd - care asigurad
continuitatea la comanda unitatii, de reguld, in zilele de repaus
saptamanal si sarbatori legale).
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Continuitatea la
conducerea institutiei

Serviciul de
zi/permanenta pe
institutie/unitate

Ofiterii de serviciu

(2).Planificarea politistilor locali ce executd serviciul de
zi/permanentd pe unitate (24h/24h) se face de catre sefii directi,
iar planificarea sefilor/inlocuitorilor serviciilor operative, ce
asigurd continuitatea la conducere, se intocmeste de catre
functionarii structurii de Resurse Umane (cu aprobarea sefului
Politiei Locale).

Art.115.Continuitatea la conducerea institutiei - functionarii
public cu functie de conducere operativa, inlocuitorii acestora la
nivelul structurii, precum si sefii de turd, care asigura
continuitatea la conducerea unitatii, au urmatoarele atributii:

esd monitorizeze prin dispecerul de serviciu pe unitate si sefii
de structuri/sefii de tura ai fiecdrei structuri, raspandirea
efectivelor aflate in dispozitiv, precum si intreaga activitate ce
se desfasoard raportind, de indatd, sefului institutiei, orice
eveniment deosebit.

esa verifice echipajele si patrulele Politiei Locale aflate in teren,
sd verifice buletinul postului si respectarea de catre politistii
locali a sarcinilor primite.

esa ia masurile necesare de suplimentare a unui dispozitiv, cu
alte patrule de la celelalte structuri, in functie de situatia
operativa, pentru rezolvarea situatiilor create.

esd conduca in mod direct, in teren, dispozitivele ce asigurd
masuri de ordine la activitati planificate sau spontane si orice
alte activitati desfasurate ce implica aglomerari sau participare
numeroasa de persoane.

eraspund in mod direct de activitatea institutiei cat timp se afla
in serviciul de continuitate la conducere si tine permanent
legatura cu seful Politiei Locale, privind evenimentele deosebite
sesizate sau/si constatate.

etimpul lucrat se recompenseaza cu timp liber corespunzitor,
potrivit prevederilor legale.

Art.116.Serviciul de zi/permanentd pe institutie, se asigurd prin
ofiterii de serviciu si dispecerii de serviciu, care indeplinesc
misiunile potrivit figsei postului, procedurilor intocmite la nivelul
institutiei si prevederilor legale, si executd serviciul conform
planificarilor intocmite lunar de catre sefii directi.
Art.117.(1).Ofiterul de serviciu pe unitate, isi desfasoara
activitatea potrivit planificarii facutd de seful ierarhic si in
conformitate cu prevederile legale si fisa postului.

(2).La prezentarea in unitate a directorului executiv (sau
inlocuitorului la conducere), ofiterul de serviciu ii va prezenta
raporta si il va informa cu privire la evenimentele petrecute pe
timpul serviciului sau.
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II. DISPOZITII CU REGLEMENTARE GENERALA
PENTRU PERSONALUL POLITIEI LOCALE

CAPITOLUL VI - DISPOZITII GENERALE

Art.118.Prezentul Regulament stabileste norme referitoare la:

»regulile privind disciplina muncii;

~drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor;

»protectia, igiena si securitatea in munca;

»regulile privind respectarea principiului nediscrimindrii si al inlaturarii oricaror
forme de incalcare a demnitatii;

»procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale personalului;

»abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile personalului;

»regulile referitoare la procedura disciplinara;

»modalitatile de aplicare a dispozitiilor legale sau contractuale specifice;

»criteriile si procedurile de evaluare profesionald a personalului;

»reguli referitoare la preaviz;

»formarea si perfectionarea profesionala;

»alte reglementari specifice.

Art.119.(1).Activitatea specificd postului pe care il ocupd fiecare angajat este
reglementatd de actele normative aflate in vigoare, actele administrative emise de
autoritdtile locale si centrale, ROF, ROI, fisa postului, precum si de procedurile
operationale si de sistem elaborate in cadrul institutiei.

(2).Prezentul Regulament intern se completeaza cu legislatia in vigoare.

Art.120.Sfera de aplicabilitate - Regulamentul Intern se aplica tuturor salariatilor
care isi desfasoara activitatea in cadrul Politiei Locale a Municipiului Craiova, indiferent
de natura juridica a relatiilor in temeiul carora isi desfasoara activitatea, dupa cum
urmeaza:

»functionarilor publici cu functii publice specifice de politist local si functionarilor
publici cu functii publice generale;

»personalului contractual din cadrul Politiei Locale a Municipiului Craiova;

»persoanelor cu statut de invitat, vizitator, precum si persoanelor carora le este
permis accesul in sediile Politiei Locale a Municipiului Craiova;

»studentilor care desfasoard activitati de practicd universitard, documentare,
internship in cadrul Politiei Locale a Municipiului Craiova.

Art.121.0Obiectivele prezentului regulament urmaresc sa asigure cresterea calitagii
serviciului public, o buna administrare in realizarea interesului public, prin:

»reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare realizarii unor raporturi
sociale si profesionale corespunzatoare credrii si mentinerii la nivel nalt a prestigiului
institutiei publice si a personalului.

»informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este indreptatit sa
se astepte din partea personalului institutiei in exercitarea functiei.

»crearea unui climat de incredere si respect reciporc intre cetatenii si personalul din
administratia publica, pe de o parte, si Intre cetdtenii si autoritatile administratiei publice,
pe de alta parte.
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Art.122.In prezentul Regulament intern, termenii si expresiile de mai jos au
urmatoarele semnificatii:

1.Abatere disciplinara — reprezintd incdlcarea cu vinovatie de catre functionarii
publici a indatoririlor corespunzatoare functiei publice pe care o detin si1 a normelor de
conduitd profesionala si civica prevazute de lege si care atrage raspunderea administrativ-
disciplinara a functionarilor publici, conform art. 492 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare, precum si orice faptd in
legaturd cu munca si care consta intr-o actiune sau inactiune savarsita cu vinovatie de catre
personalul contractual, prin care acesta a incalcat normele legale, regulamentul intern,
contractul individual de muncad, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici,
conform art. 247 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare si care atrage raspunderea disciplinara a acestuia;

2.Accident de munca - vatamarea violentd a organismului, precum s§i intoxicatia
acuta profesionalda, care au loc in timpul procesului de muncd sau in indeplinirea
indatoririlor de serviciu si care provoaca incapacitate temporara de munca de cel putin 3
zile calendaristice, invaliditate ori deces, conform prevederilor art. 5 lit. g) din Legea nr.
319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile ulterioare;

3.Administratia publica locala - totalitatea activitatilor desfasurate, in regim de
putere publica, de organizare a executdrii §i de executare in concret a legii si de prestare de
servicii publice, in scopul satisfacerii interesului public local,

4.Angajat (salariat) - persoana fizica, parte a unui contract individual de munca ori
raport de serviciu, care presteazd muncd pentru si sub autoritatea unui angajator si
beneficiaza de drepturile prevazute de lege. Orice persoand care presteazd o munca
beneficiaza de conditii de munca adecvate activitatii desfasurate, de protectie sociala, de
securitate si sanatate in munca, precum si de respectarea demnitatii si constiintei sale, fara
nici o discriminare;

5.Angajator - persoana fizica sau juridicd ce poate, potrivit legii, sd angajeze forta
de munca pe baza de contract individual de munca ori raport de serviciu;

6.Avertizor in interes public -persoana care efectueaza o raportare sau divulga
public informatii referitoare la incélcari ale legii, obtinute in context profesional;

7.Boala profesionala - afectiunea care se produce ca urmare a exercitarii unei
meserii sau profesii, cauzatd de agenti nocivi fizici, chimici ori biologici caracteristici
locului de munca, precum si de suprasolicitarea diferitelor organe sau sisteme ale
organismului, in procesul de munca, conform prevederilor art. 5 lit. h) din Legea nr.
319/2006, cu modificarile ulterioare;

8.Compartimentul functional - structurd functionala constituitd in cadrul Politiei
Locale a Municipiului Craiova; compartimentul de resort reprezintd un compartiment
functional. In acest sens, Compartimentul de muncd este directia, serviciul sau
compartimentul prevazut in organigrama Politiei Locale a Municipiului Craiova in care 1si
desfasoara activitatea un colectiv de salariati, sub conducerea unui director
executiv/director executiv adj./sef serviciu/coordonator compartiment si care are de
indeplinit sarcini de serviciu prevazute in figsele posturilor, in Regulamentul de organizare
si functionare si in dispozitiile legislatiei in vigoare;

9.Consilier de eticd — statut temporar atribuit unui functionar public desemnat,
potrivit art. 451 alin. (1) si (3) din Ordonanta de urgentda a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, care, in scopul asigurarii respectarii si monitorizarii
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implementdrii principiilor si normelor de conduitd de catre functionarii publici, isi exercita
rolul activ in conformitate cu prevederile art. 452 din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

10.Consimtdmant al persoanei vizate - reprezintd orice manifestare de vointa libera,
specifica, informata si lipsitd de ambiguitate a persoanei vizate prin care aceasta accepta,
printr-o declaratie sau printr-o actiune fara echivoc, ca datele cu caracter personal care o
privesc sa fie prelucrate, conform prevederilor art. 4 pct. 11 din Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor);

11.Date cu caracter personal — orice informatii privind o persoana fizica identificata
sau identificabila (,,persoana vizata™); o persoana fizica identificabild este o persoana care
poate fi identificata, direct sau indirect, in special prin referire la un element de
identificare, cum ar fi un nume, un numar de identificare, date de localizare, un
identificator online, sau la unul sau mai multe elemente specifice, proprii identitatii sale
fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale sau sociale, conform
prevederilor art. 4 pct. 1 din Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

12.Echipament de munca - orice masind, aparat, unealtd sau instalatie folosita in
munca, conform prevederilor art. 5 lit. 1) din Legea nr. 319/2006, actualizata;

13.Echipament individual de protectie - orice echipament destinat a fi purtat sau
manuit de un lucrator pentru a-l1 proteja impotriva unuia ori mai multor riscuri care ar
putea sa ii pund in pericol securitatea si sdnatatea la locul de munca, precum si orice
supliment sau accesoriu proiectat pentru a indeplini acest obiectiv, conform prevederilor
art. 5 lit. j) din Legea nr. 319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

14.Eveniment - accidentul care a antrenat decesul sau vatamari ale organismului,
produs in timpul procesului de munca ori in indeplinirea indatoririlor de serviciu, situatia
de persoana data disparuta sau accidentul de traseu ori de circulatie, in conditiile n care a
fost implicat personalul institutiei, incidentul periculos, precum si cazul susceptibil de
boala profesionala sau legata de profesiune, conform prevederilor art. 5 lit. f) din Legea nr.
319/2006, cu modificarile ulterioare;

15.Functionar public - persoana numita, printr-un act administrativ in conditiile
legii, intr-o functie publica;

16.Institutia publica - structurd functionald care actioneaza in regim de putere
publica si/sau presteaza servicii publice si care este finantatd din venituri bugetare si/sau
din venituri proprii, in conditiile legii finantelor publice;

17.Informatie de interes public — orice informatie care priveste activitatile sau
rezulta din activitdfile unei autoritati publice sau institutii publice, indiferent de suportul,
forma sau de modul de exprimare a informatiei;

18.Neregularitate — orice fapta care presupune o incalcare a legii, a deontologiei
profesionale sau a principiilor bunei administrari, eficientei, eficacitatii si transparentei,

19.Seful Politiei Locale are calitatea de ordonator tertial de credite si de angajator,
conform legii. Seful Poltiei Locale a Municipiului Craiova, in calitatea sa de autoritate
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publicad executiva a administratiei publice locale, reprezinta Politia Locald a Municipiului
Craiova in relatiile cu alte autoritati publice, cu persoanele fizice sau juridice romane si
straine, precum $i in justitie;

20.Politia Locala a Municipiului Craiova este o structurd functionald cu
personalitate juridica si capacitate procesuald, cu activitate permanentd, care duce la
indeplinire prevederile actelor normative ce-i atribuie competente, hotdrarile autoritatii
deliberative si dispozitiile autoritdfii executive;

21.Prelucrare - orice operatiune sau set de operatiuni efectuate asupra datelor cu
caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal, cu sau fara utilizarea de
mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea, organizarea, structurarea,
stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin
transmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie in orice alt mod, alinierea sau
combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea, conform prevederilor art. 4 pct. 2
din Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date;

22.Procedura disciplinara — procedura de lucru a comisiilor de disciplina din cadrul
autoritatilor si institutiilor publice, conform prevederilor legale;

23.Procedura operationala - descrie un proces sau o activitate care se desfasoard la
nivelul unuia sau mai multor compartimente dintr-o entitate, fara aplicabilitate la nivelul
intregii entitati publice, conform prevederilor Anexei la Ordinul secretarului general al
Guvernului nr. 600/2018 privind Codul controlului intern managerial al entitdtilor publice;

24 Procedura de sistem - descrie un proces sau o activitate care se desfasoara la
nivelul entitatii publice aplicabil/aplicabild majoritatii sau tuturor compartimentelor
structurilor dintr-o entitate publica, conform prevederilor Anexei la Ordinul secretarului
general al Guvernului nr. 600/2018 privind Codul controlului intern managerial;

25.Semnatura electronica - inseamna date in format electronic, atasate la sau
asociate logic cu alte date in format electronic §i care sunt utilizate de semnatar pentru a
semna, potrivit prevederilor art. 3 punctul 10 din Regulamentul Parlamentului European si
al Consiliului Uniunii Europene nr. 910/2014;

26.Semndtura electronica avansatd - inseamnd o semnaturd electronicd ce
indeplineste cerintele prevazute la articolul 26 din Regulamentul Parlamentului European
si al Consiliului Uniunii Europene nr. 910/2014 privind identificarea electronica si
serviciile de incredere pentru tranzactiile electronice pe piata internd, stabilitd in
conformitate cu prevederile art. 3 punctul 11 din actul normativ anterior mentionat si care
face trimitere exclusiv la semnatar, permite identificarea semnatarului, este creata utilizand
date de creare a semndturilor electronice pe care semnatarul le poate utiliza, cu un nivel
ridicat de incredere, exclusiv sub controlul sdu si este legatd de datele utilizate la semnare
astfel incat orice modificare ulterioara a datelor poate fi detectata;

27.Semnatura electronica calificatd - inseamna o semndturd electronicad avansata
care este creatd de un dispozitiv de creare a semnaturilor electronice calificat si care se
bazeaza pe un certificat calificat pentru semnaturile electronice, conform prevederilor art.
3 punctul 12 din Regulamentul Parlamentului European si al Consiliului Uniunii Europene
nr. 910/2014 privind identificarea electronica si serviciile de incredere pentru tranzactiile
electronice pe piata interna si de abrogare a Directivei 1999/93/CE.
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CAPITOLUL VII - REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA iN
MUNCA iN CADRUL POLITIEI LOCALE A MUNICIPIULUI CRAIOVA

SECTIUNEA I - Dispozitii generale

Art.123.(1).Politia Locala a Municipiului Craiova are obligatia sd asigure securitatea si
sdndtatea in muncd a personalului propriu, in toate aspectele legate de munca, prin norme si
normative de protectie a muncii, precum $i prin asigurarea resurselor necesare, in conditiile legii.

(2).Politia Locala a Municipiului Craiova raspunde, in conditiile legii, de organizarea
activitdtii de asigurare a sanatatii si securitdtii in munca.

(3).Functionarul public desemnat trebuie sa asigure respectarea dispozitiilor legale cu
privire la sanatatea si securitatea in munca.

Art.124.Securitatea si  sandtatea 1n munca constituie ansamblul de activitati
institutionalizate avand ca scop asigurarea conditiilor in desfdsurarea procesului de munca,
apararea vietii, integritatii fizice/psihice, sdnatatii lucratorilor §i a persoanelor participante la
procesul de munca.

Art.125.Conducerea Politiei Locale a Municipiului Craiova are obligatia sa ia masurile
necesare pentru:

a)asigurarea securitdtii si protectia sanatatii lucratorilor;

b)prevenirea riscurilor profesionale;

c)informarea si instruirea lucratorilor;

d)asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii §i sanatatii in
munca.

Art.126.Conducerea Politiei Locale a Municipiului Craiova are obligatia sa
implementeze aceste masuri pe baza urmatoarelor principii generale de prevenire:

a)evitarea riscurilor;

b)evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

c)combaterea riscurilor la sursa;

d)adaptarea la progresul tehnic;

e)dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care sa cuprindd tehnologiile, organizarea
muncii, conditiile, relatiile sociale si influenta factorilor din mediul de munca;

Art.127.In vederea asigurdrii conditiilor de securitate si sinitate in munci si pentru
prevenirea accidentelor de muncd si a bolilor profesionale, conducerea Politiei Locale a
Municipiului Craiova are urmatoarele obligatii:

»sd intocmeasca un plan de prevenire si protectie compus din masuri tehnice, sanitare,
organizatorice si de altd naturd, bazat pe evaluarea riscurilor, pe care sa il aplice corespunzator
conditiilor de munca specifice unitatii;

»sa stabileasca pentru lucratori, prin fisa postului, atributiile si raspunderile ce le revin in

»sd asigure si sd controleze cunoasterea si aplicarea de catre toti lucratorii a masurilor
prevazute in planul de prevenire si de protectie stabilit, precum si a prevederilor legale in

»sa asigure informarea fiecdrei persoane, anterior angajdrii in munca, asupra riscurilor la
care aceasta este expusa la locul de munca, precum si asupra masurilor de prevenire si de
protectie necesare;

»sd angajeze numai persoane care, in urma examenului medical si, dupd caz, a testarii
psihologice a aptitudinilor, corespund sarcinii de muncd pe care urmeazd sd o execute §i sa
asigure controlul medical periodic si, dupa caz, controlul psihologic periodic, ulterior angajarii;

Pagina 37 din 71
ATENTIE ! Detinerea fara drept, sustragerea, alterarea, multiplicarea, distrugerea sau folosirea
neautorizatd sunt interzise !



»sa asigure functionarea permanentd si corectd a sistemelor si dispozitivelor de protectie, a
aparaturii de masura si control, precum si a instalatiilor de captare, retinere si neutralizare a
substantelor nocive degajate in desfasurarea proceselor tehnologice;

»sd prezinte documentele si sa dea relatiile solicitate de inspectorii de munca in timpul
controlului sau al efectuarii cercetarii evenimentelor;

»sd desemneze, la solicitarea inspectorului de munca, lucratorii care sd participe la
efectuarea controlului sau la cercetarea evenimentelor;

» sa asigure echipamente de munca fara pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor;

»sd asigure echipamente individuale de protectie;

»sd acorde obligatoriu echipament individual de protectie nou, in cazul degradarii sau al
pierderii calitatilor de protectie.

Art.128.Conducerea Politiei Locale a Municipiului Craiova trebuie sd asigure conditii
pentru ca fiecare lucrator sa primeasca o instruire suficienta si adecvata in domeniul securitatii si
sanatatii Tn munca, in special sub forma de informatii si instructiuni de lucru, specifice locului de
munca si postului sdu:

a)la angajare;

b)la schimbarea locului de munca sau la transfer;

c¢)la executarea unor lucrari speciale.

Art.129.Instruirea lucratorilor Tn domeniul securitatii si sanatatii in munca cuprinde 3 faze:

a)instruirea introductiv-generala;

b)instruirea la locul de munca;

c)instruirea periodica.

Art.130.Instruirea introductiv-generala se face:

a)la angajarea lucratorilor definiti conform art. 5 lit. a) din Legea nr. 319/2006;

b)lucratorilor detasati de la o Intreprindere si/sau unitate la alta;

¢)lucratorilor delegati de la o intreprindere si/sau unitate la alta;

d) ucratorului pus la dispozitie de cdtre un agent de munca temporar.

Art.131.Instruirea la locul de munca se face dupa instruirea introductiv-generala si are ca
scop prezentarea riscurilor pentru securitate si sanatate in muncad, precum si masurile si
activitatile de prevenire si protectie la nivelul fiecarui loc de munca, post de lucru si/sau fiecarei
functii exercitate.

Art.132.Instruirea la locul de muncé se face tuturor lucratorilor prevazuti la art. 83 din
Legea nr. 319/2006, inclusiv la schimbarea locului de munca in cadrul unitatii.

Art.133.Instruirea periodica se face tuturor lucratorilor prevazuti la art. 83 din Legea nr.
319/2006 si are drept scop reimprospatarea si actualizarea cunostintelor in domeniul securitatii si
sanatatii in munca. Se efectueaza de catre conducatorul locului de munca.

Art.134.Lucratorul desemnat SSM are urmatoarele atributii:

»Participad la elaborarea si actualizarea Planului de prevenire si protectie din cadrul
institutiei;

*Propune elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea
reglementarilor de securitate si sandtate in munca tindnd seama de particularitatile activitdtilor si
ale locurilor de munca/posturilor de lucru;

»Propune atributiile si raspunderile in domeniul securitatii si sandtitii Tn munca ce revin
lucratorilor, corespunzator functiilor exercitate, care se consemneaza in fisa postului, cu
aprobarea angajatorului;

»Verifica aplicarea si cunoasterea de catre toti lucratorii a masurilor prevazute in Planul
de prevenire si protectie, precum si a atributiilor si responsabilitatilor ce le revin in domeniul
securitdtii si sandtdtii in munca, stabilite prin fisa postului;
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»Intocmeste un necesar de documente cu caracter tehnic de informare si instruire a
lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca;

»Elaboreaza tematica pentru toate fazele de instruire, sa stabileasca periodicitatea adecvata
pentru fiecare loc de munca, sa asigure informarea si instruirea lucratorilor in acest domeniu si sa
verifice cunoasterea si aplicarea de cétre lucratori a informatiilor primite;

»Elaboreaza programul de instruire — testare la nivelul locului de munca;

»Efectueaza intruirea introductiv-generala la angajarea lucratorilor, detasarea sau delegarea
acestora;

»Stabileste zonele care necesitd semnalizare de securitate si sdnatate in munca si tipul de
semnalizare necesar, conform prevederilor HG nr. 971/2006 privind cerintele minime pentru
semnalizarea de securitate si/sau sandtate la locul de munca si tine evidenta zonelor cu risc ridicat
si specific;

»Tine evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii
necesita testarea aptitudinilor si/sau control psihologic periodic sau examene medicale
suplimentare;

»Colaboreaza cu medicul de medicina muncii cu privire la serviciille medicale MM,
respectiv examenul medical la angajarea in munca, examen medical periodic, examenul medical
la reluarea activitatii, examenul medical de adaptare in muncd, examenul medical de
supraveghere speciala si promovarea sanatatii la locul de munca

»Planifica efectuarea examenelor medicale de supraveghere a sandtatii la locul de munca,
dupa consultarea medicului de medicina muncii si angajatorului

»Efectueaza controale interne la locurile de munca, cu informarea, 1n scris, a angajatorului
asupra deficientelor constatate si asupra masurilor propuse pentru remedierea acestora

»Participa la cercetarea evenimentelor, conform competentelor legale

»Intocmeste evidenta privind accidentele de munca, conform legislatiei in vigoare si
elaboreaza rapoarte privind accidentele de munca suferite de lucratorii institutiei

»Urmareste realizarea masurilor dispuse de catre inspectorii de munca, cu ocazia vizitelor
de control si/sau a cercetarii evenimentelor

»Urmareste actualizarea planului de prevenire si protectie de la nivelul institutiei

»Intocmeste necesarul de materiale pentru desfasurarea activitatilor de securitate si sdnitate
in munca

»Efectueaza activitatile prevazute la art. 15 din HG nr. 1425/2006 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 319/2006 privind securitatea si sdndtatea in
muncd, cu modificdrile si completarile ulterioare, precum si alte activitdti necesare/specifice
asigurarii sanatatii si securitatii lucratorilor institutiei, potrivit legislatiei in vigoare.

Art.135.Personalul cu functii de conducere din cadrul Politiei Locale a Municipiului
Craiova, are urmatoarele atributii:

»sa 1si desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum §i cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare
sau imbolndvire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

»sa utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

»sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

»sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;
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»sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar,
pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca
si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

»sd 151 Insugeasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii
in munca si masurile de aplicare a acestora;

»sd 1si insuseasca masurile de prim-ajutor si sa le aplice in cazul accidentarii persoanelor
participante la procesul de munca;

»sd dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de munca si inspectorii sanitari $i sd puna la
dispozitia acestora documentele solicitate;

»sa efectueze controlul medical periodic;

Art.136.Personalul cu functii de executie din cadrul Politiei Locale a Municipiului
Craiova are in principal urmatoarele atributii:

»sd 1s1 desfasoare activitatea, In conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum §i cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel Tncat s nu expuna la pericol de accidentare
sau imbolndvire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

»sd utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

»sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il
inapoieze sau sd il pund la locul destinat pentru pastrare;

»sd comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea §i sdndtatea
lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

»sd aducad la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoand;

»sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnati, atat timp cat este necesar,
pentru a face posibild realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca
si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

»sd coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnati,
pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure
si fara riscuri pentru securitate si sanatate, In domeniul sau de activitate;

»sd 11 Insugeasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii
in munca si masurile de aplicare a acestora;

»sd 1si insuseasca masurile de prim-ajutor si sa le aplice in cazul accidentarii persoanelor
participante la procesul de munca;

»sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

»sa efectueze controlul medical periodic;

»sd participe la toate formele de instruire in domeniul SSM (introduxtiv-generala, la locul
de munca, periodica, periodica suplimentara, etc).

Art.137.(1).Persoanele (grupurile) sensibile la riscuri specifice, cum ar fi: femeile gravide,
lauzele sau femeile care aldpteaza, tinerii, precum si persoanele cu dizabilitati trebuie protejate
impotriva pericolelor care le afecteaza in mod specific.

(2).Daca o salariata gravida sau care alapteaza desfasoara la locul de munca activitate care
prezinta riscuri asupra sarcinii sau a alaptarii, angajatorul i va modifica in mod corespunzator
conditiile si/sau orarul de munca ori o va repartiza la un alt loc de munca fara riscuri pentru
sdndtatea sau securitatea sa, la indicatia medicului de medicina muncii, in caz contrar salariata va
intra in concediu de risc maternal.

(3).Salariatele au dreptul la concedii pentru sarcina si lauzie.
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(4).Concediile pentru sarcind si lauzie se pot compensa intre ele, in functie de
recomandarea medicului si de optiunea persoanei beneficiare.

(5).Perioada concediului pentru cresterea copilului constituie vechime in munca si in
serviciu, precum si in specialitate si se are in vedere la stabilirea drepturilor ce se acorda in raport
cu acestea.

Art.138.Conducerea Politiei Locale a Municipiului Craiova are obligatia sa asigure
accesul salariatilor la serviciul medical de medicina a muncii. Orice medic, inclusiv medicul de
medicina a muncii aflat intr-o relatie contractuala cu angajatorul, conform prevederilor legale, va
semnala obligatoriu suspiciunea de boald profesionald sau legatd de profesiune, depistatd cu
prilejul prestatiilor medicale.

SECTIUNIEA II -Comunicarea, cercetarea, inregistrarea si raportarea evenimentelor

Art.139.(1).In caz de evenimente sau de accidente de munca, precum si de accidente de
munca survenite pe traseul normal de la domiciliu la locul de munci si invers, personalul Politiei
Locale a Municipiului Craiova este obligat sa informeze de indatd superiorul ierarhic sau
coordonatorul compartimentului.

(2).In cazul unui incident periculos, evacuarea personalului si a materialelor Politiei
Locale se face in ordine si numai prin locurile stabilite, in conditiile legii.

Art.140.Personalul Politiei Locale a Municipiului Craiova are obligatia respectarii
normelor legale in vigoare cu privire la contactul cu o persoand infectatd cu o boala infecto—
contagioasd pentru care cadrul legal instituie masura carantinei sau/si, dupd caz, alte masuri
specifice.

Art.141.(1).La nivelul Politiei Locale a Municipiului Craiova trebuie sa existe truse
sanitare de prim ajutor, in conformitate cu prevederile Ordinului ministrului sanatatii nr.
427/2002 pentru aprobarea componentei trusei sanitare si a baremului de materiale, ce intra in
dotarea posturilor de prim ajutor fara cadre medicale.

(2).Autoturismele din dotarea Politiei Locale a Municipiului Craiova trebuie sa fie
prevazute cu truse de prim ajutor.

Art.142.0rice eveniment, va fi comunicat de indata conducerii Politiei Locale a
Municipiului Craiova, de catre conducatorul locului de munca sau de orice alta angajat care are
cunostintd despre producerea acestuia.

Art.143.(1).Politia Locald a Municipiului Craiova are obligatia si comunice
evenimentele, de indata, dupa cum urmeaza:

*inspectoratelor teritoriale de muncad, toate evenimentele asa cum sunt definite la art. 5 lit.
f) din Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca;

asigurdtorului, potrivit Legii nr. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de munca si
boli profesionale, cu modificdrile si completarile ulterioare, evenimentele urmate de incapacitate
temporara de munca, invaliditate sau deces, la confirmarea acestora;

»organelor de urmarire penald, dupa caz.

(2).In cazul accidentelor de circulatie produse pe drumurile publice, in care printre victime
sunt si persoane aflate in indeplinirea unor sarcini de serviciu, organele de polifie rutierd
competente vor trimite institugiilor si/sau persoanelor fizice/juridice prevazute la art. 29 alin. (1)
lit. a) 51 b), in termen de 5 zile de la data solicitarii, un exemplar al procesului-verbal de cercetare
la fata locului.

Art.144.Cercetarea evenimentelor este obligatorie si se efectueaza dupa cum urmeaza:

»de catre angajator, in cazul evenimentelor care au produs incapacitate temporard de
munca;

»de catre inspectoratele teritoriale de munca, in cazul evenimentelor care au produs
invaliditate evidentd sau confirmatd, deces, accidente colective, incidente periculoase, in cazul
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evenimentelor care au produs incapacitate temporara de muncd, precum si in situatiile cu
persoane date disparute;

de catre Inspectia Muncii, in cazul accidentelor colective, generate de unele evenimente
deosebite, precum avariile sau exploziile;

»de catre autoritatile de sanatate publica teritoriale in cazul suspiciunilor de boala
profesionala si a bolilor legate de profesiune.

Art.145. Potrivit art 5 din Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sdnatatea Th munca, cu
modificarile si completarile ulterioare, este accident de munca:

a)accidentul suferit de persoane aflate in vizitd in intreprindere si/sau unitate, cu
permisiunea angajatorului;

b)accidentul suferit de persoanele care indeplinesc sarcini de stat sau de interes public,
inclusiv in cadrul unor activitati culturale, sportive, in tara sau in afara granitelor tarii, in timpul si
din cauza indeplinirii acestor sarcini;

c)accidentul survenit in cadrul activitatilor cultural-sportive organizate, in timpul si din
cauza indeplinirii acestor activitafi;

d)accidentul suferit de orice persoand ca urmare a unei actiuni intreprinse din propria
initiativa pentru salvarea de vieti omenesti, precum si accidentul suferit in timpul interventiei de
urgentd sau al pregatirii in vederea participarii la aceasta, pe durata efectudrii serviciului de
voluntariat organizat conform prevederilor legale.

e)accidentul suferit de orice persoand, ca urmare a unei actiuni Intreprinse din proprie
initiativa pentru prevenirea ori inlaturarea unui pericol care ameninta avutul public si privat;

f)accidentul cauzat de activitati care nu au legaturd cu procesul muncii, daca se produce la
sediul persoanei juridice sau la adresa persoanei fizice, in calitate de angajator, ori in alt loc de
munca organizat de acestia, in timpul programului de munca si nu se datoreaza culpei exclusive a
accidentatului;

g)accidentul de traseu, daca deplasarea s-a facut in timpul si pe traseul normal de la
domiciliul lucratorului la locul de munca organizat de angajator si invers;

h)accidentul suferit in timpul deplasarii de la sediul persoanei juridice sau de la adresa
persoanei fizice la locul de munca sau de la un loc de munca la altul, pentru indeplinirea unei
sarcini de munca;

1)accidentul suferit in timpul deplasarii de la sediul persoanei juridice sau de la adresa
persoanei fizice la care este incadratd victima, ori de la orice alt loc de munca organizat de
acestea, la o altd persoanad juridica sau fizica, pentru indeplinirea sarcinilor de munca, pe durata
normala de deplasare;

j)accidentul suferit inainte sau dupa incetarea lucrului, dacd victima prelua sau preda
uneltele de lucru, locul de munca, utilajul ori materialele sau daca se deplasa de la locul de munca
la iesirea din Intreprindere sau unitate §i invers;

k)accidentul suferit in timpul pauzelor regulamentare, daca acesta a avut loc in locuri
organizate de angajator, precum si in timpul si pe traseul normal spre si de la aceste locuri;

l)accidentul suferit de cei care urmeaza cursuri de calificare sau perfectionare a pregatirii
profesionale, in timpul si din cauza efectuarii activitatilor aferente stagiului de practica;

m)accidentul determinat de fenomene sau calamitati naturale, cum ar fi furtuna, viscol,
cutremur, inundatie, alunecari de teren, trasnet (electrocutare), daca victima se afla in timpul
procesului de munca sau 1n indeplinirea indatoririlor de serviciu;

n)accidentul suferit de o persoana aflatd in indeplinirea atributiilor de serviciu, ca urmare a
unei agresiuni.

Art.146.Accidentele de munca se clasifica, in raport cu urmarile produse si cu numarul
persoanelor accidentate, in:

a)accidente care produc incapacitate temporara de munca de cel putin 3 zile calendaristice;
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b)accidente care produc invaliditate;

c¢)accidente mortale;

d)accidente colective, cand sunt accidentate cel putin 3 persoane in acelasi timp si din
aceeasi cauza.

Art.147.Inregistrarea accidentului de munca se face pe baza procesului-verbal.

Art.148.Accidentul de munca inregistrat de angajator se raporteazad de catre acesta la
inspectoratul teritorial de munca, precum si la asigurator, potrivit legii.

Art.149.Boala profesionald reprezintd afectiunea care se produce ca urmare a exercitarii
unei meserii sau profesii, cauzatd de agenti nocivi fizici, chimici ori biologici caracteristici
locului de munca, precum si de suprasolicitarea diferitelor organe sau sisteme ale organismului,
in procesul de munca

Art.150.Afectiunile suferite de studenti in timpul efectudrii instruirii practice sunt, de
asemenea, boli profesionale.

Art.151.Declararea bolilor profesionale este obligatorie si se face de catre medicii din
cadrul autoritatii de sanatate publica teritoriala.

Art.152.Nerespectarea obligatiilor si a masurilor stabilite cu privire la securitatea si
sanatatea in munca atrage raspunderea contraventionald, civila sau penald, dupa caz, potrivit legii.

Art.153.Conform prevederilor art 183 din Legea 53/2003 - Codul Muncii si ale art. 57, art
63 din Hotararea Guvernului Nr. 1425/2006 pentru apobarea Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor Legii Nr. 319/2006 a securitatii i sanatatii in munca, actualizatd, la nivelul Politiei
Locale a Municipiului Craiova este constituit, prin act admistrativ, Comitetul de securitate si
sdndtate in muncd, cu scopul de a asigura implicarea salariatilor in elaborarea §i aplicarea
deciziilor in domeniul securittii $i sandtatii In munca.

Art.154.(1).Comitetul de securitate si sdnatate in munca are urmatorii membri:

a)angajator sau reprezentantul sau legal;

b)reprezentanti ai angajatorului cu atributii de securitate i sandtate Tn munca;

c)reprezentanti ai lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitdtii si sanatagii
lucratorilor;

d)medicul de medicind a muncii.

(2).Lucratorul desemnat este secretarul comitetului de securitate si sanatate Tn munca.

Art.155.Comitetul de securitate si sanatate in munca are cel putin urmatoarele atributii:

a)analizeaza si face propuneri privind politica de securitate si sanatate in munca si planul
de prevenire si protectie, conform regulamentului intern sau regulamentului de organizare si
functionare;

b)urmareste realizarea planului de prevenire si protectie, inclusiv alocarea mijloacelor
necesare realizarii prevederilor lui si eficienta acestora din punct de vedere al imbunatatirii
conditiilor de munca;

c)analizeaza introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor, luand in considerare
consecintele asupra securitatii si sanatatii, lucratorilor, si face propuneri in situatia constatarii
anumitor deficiente;

d)analizeaza alegerea, cumpararea, intretinerea si utilizarea echipamentelor de munca, a
echipamentelor de protectie colectiva si individuala;

e)analizeaza modul de indeplinire a atributiilor ce revin serviciului extern de prevenire si
protectie, precum §i mentinerea sau, daca este cazul, inlocuirea acestuia;

f)propune masuri de amenajare a locurilor de munca, tinand seama de prezenta grupurilor
sensibile la riscuri specifice;

g)analizeaza cererile formulate de lucratori privind conditiile de munca §i modul in care isi
indeplinesc atributiile persoanele desemnate si/sau serviciul extern;
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h)urmareste modul in care se aplica si se respectd reglementarile legale privind securitatea
si sandtatea In munca, masurile dispuse de inspectorul de munca si inspectorii sanitari;

1)analizeaza propunerile lucratorilor privind prevenirea accidentelor de munca si a
imbolnavirilor profesionale, precum si pentru imbunatatirea conditiilor de muncd si propune
introducerea acestora in planul de prevenire si protectie;

j)analizeaza cauzele producerii accidentelor de muncd, Tmbolnavirilor profesionale si
evenimentelor produse si poate propune masuri tehnice in completarea masurilor dispuse in urma
cercetarii;

k)efectueaza verificari proprii privind aplicarea instructiunilor proprii si a celor de lucru si
face un raport scris privind constatarile facute;

l)dezbate raportul scris, prezentat comitetului de securitate si sdnatate Tn munca de cétre
conducatorul unitatii cel putin o data pe an, cu privire la situatia securitatii si sanatatii in munca,
la actiunile care au fost intreprinse si la eficienta acestora in anul incheiat, precum si propunerile
pentru planul de prevenire §i protectie ce se va realiza In anul urmator.

Art.156.Cu privire la buna functionare a Comitetului de securitate si sdnatate iTn munca,
angajatorul are In principal urmatoarele atributii:

a)sa furnizeze comitetului de securitate si sandtate in munca toate informatiile necesare,
pentru ca membrii acestuia s isi poatd da avizul in cunostintd de cauza.

b)sd prezinte, cel putin o datd pe an, comitetului de securitate §i sdnatate iIn munca un
raport scris care va cuprinde situatia securitatii i sdnatatii in muncd, actiunile care au fost
intreprinse si eficienta acestora in anul incheiat, precum si propunerile pentru planul de prevenire
si protectie ce se vor realiza in anul urmator.

¢)sd transmita raportul prevazut la alin. (1), avizat de membrii comitetului de securitate si
sanatate in munca, in termen de 10 zile, inspectoratului teritorial de munca.

d)sa supuna analizei comitetului de securitate si sanatate Tn muncd documentatia
referitoare la caracteristicile echipamentelor de munca, ale echipamentelor de protectie colectiva
si individuala, in vederea selectionarii echipamentelor optime.

e)sa informeze comitetul de securitate §i sdnatate in munca cu privire la evaluarea
riscurilor pentru securitate si sdnatate, masurile de prevenire si protectie atat la nivel de unitate,
cat si la nivel de loc de munca si tipuri de posturi de lucru, masurile de prim ajutor, de prevenire
si stingere a incendiilor si evacuare a lucratorilor.

f)sd supund analizei comitetului de securitate si sdndtate in munca si sd aprobe
documentatia referitoare la caracteristicile echipamentelor de munca, ale echipamentelor de
protectie colectiva si individuald, In vederea selectiondrii echipamentelor optime, aprovizionarii
si distribuirii acestora, functie de obiectivele stabilite.

Art.157.(1).Angajatorul are obligatia sd asigure intrunirea comitetul de securitate si
sdnatate in munca cel putin o datd pe trimestru si ori de cate ori este necesar.

(2).Presedintele comitetul de securitate si sdnatate in muncd stabileste Impreund cu
secretarul comitetul de securitate si sanatate in munca ordinea de zi a fiecarei intruniri.

(3).Secretarul comitetului de securitate si sanatate Tn munca convoaca in scris membrii
comitetului cu cel putin 5 zile inainte de data intrunirii, indicand locul, data si ora stabilite.

(4).Comitetul de securitate si sdnatate Tn munca este legal intrunit dacd sunt prezenti cel
putin jumatate plus unu din numarul membrilor sai.

(5).Comitetul de securitate si sdnatate In munca convine cu votul a cel putin doud treimi
din numarul membrilor prezenti.

Art.158.In cazul in care angajatorul nu ia in considerare propunerile comitetului de
securitate §i sanatate Tn munca, conform atributiilor prevazute la art. 67 din HG nr. 1425/2006
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 319/2006 privind
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securitatea si sandtatea ITn muncd, cu modificarile si completdrile ulterioare, trebuie sd motiveze
decizia sa in fata comitetului. Motivatia va fi consemnata in procesul-verbal.

SECTIUNEA III -Protectia maternitatii la locul de munca

Art.159.(1).Salariata gravida este femeia care anunta in scris angajatorul asupra starii sale
fiziologice de graviditate si anexeaza un document medical eliberat de medicul de familie sau de
medicul specialist care sa i ateste aceasta stare;

(2).Salariata care a nascut recent este femeia care gi-a reluat activitatea dupa efectuarea
concediului de lauzie si solicitd angajatorului in scris masurile de protectie previzute de lege,
anexand un document medical eliberat de medicul de familie, dar nu mai tarziu de 6 luni de la
data la care a nascut;

Art.160.Pentru salariatele care se afld Tn una dintre situatiile prevazute mai sus si 1si
desfasoara activitatea numai in pozitia ortostaticd sau in pozitia agezat, angajatorii au obligatia de
a le asigura, la intervale regulate de timp, pauze si amenajari pentru repaus in pozitie sezanda sau,
respectiv, pentru migcare.

Art.161.Medicul de medicina muncii stabileste intervalele de timp la care este necesara
schimbarea pozitiei de lucru, perioadele de activitate, precum si durata perioadelor pentru repaus
in pozitie sezanda sau, respectiv, pentru miscare.

Art.162.In baza recomandirii medicului de familie, salariata gravidd care nu poate
indeplini durata normald de munca din motive de sdnatate, a sa sau a fatului sau, are dreptul la
reducerea cu o patrime a duratei normale de munca, cu mentinerea veniturilor salariale, suportate
integral din fondul de salarii al angajatorului, potrivit reglementarilor legale.

Art.163.Angajatorii au obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensd pentru
consultatii
prenatale in limita a maximum 16 ore pe lund, in cazul in care investigatiile se pot efectua numai
in timpul programului de lucru, fara diminuarea drepturilor salariale.

Art.164.Angajatorii sunt obligati sa acorde salariatelor care alapteaza, in cursul
programului de lucru, doud pauze pentru aldptare de céate o ora fiecare, pana la implinirea varstei
de un an a copilului. In aceste pauze se include si timpul necesar deplasirii dus-intors de la locul
in care se gaseste copilul. La cererea mamei, pauzele pentru alaptare vor fi inlocuite cu reducerea
duratei normale a timpului sdu de munca cu doua ore zilnic.

Art.165.Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de munca, acordate pentru
alaptare, se includ in timpul de muncad si nu diminueaza veniturile salariale §i sunt suportate
integral din fondul de salarii al angajatorului.

Art.166.Salariata care alapteaza este femeia care, la reluarea activitatii dupa efectuarea
concediului de lauzie, isi aldpteaza copilul si anuntd angajatorul 1n scris cu privire la inceputul si
sfarsitul prezumat al perioadei de alaptare, anexand documente medicale eliberate de medicul de
familie in acest sens;

Art.167.Salariatele gravide, care au nascut recent sau care alapteaza nu pot fi obligate sa
desfagoare munca de noapte.

Art.168.Este interzis angajatorului sa dispund incetarea raporturilor de munca sau de
serviciu 1n cazul:

a)salariatei prevazute la art. 2 lit. ¢) -e) din OUG nr. 96/2003 privind protectia maternitatii
la locurile de munca, din motive care au legatura directa cu starea sa;

b)salariatei care se afla in concediu de risc maternal;

c)salariatei care se afla in concediu de maternitate;

d)salariatei care se afla in concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau,

ege .
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e)salariatei care se afla in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7
ani sau in cazul copilului cu dizabilitati cu afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18
ani.

Art.169.(1).Personalul Politiei Locale a Municipiului Craiova trebuie sid respecte
reglementarile tehnice si dispozitiile de aparare impotriva incendiilor si sd inlature consecintele
acestora prin semnalarea unor posibile disfunctionalititi constatate la locul de munca,
personalului responsabil cu respectarea prevederilor Legii nr. 307/2006 privind apararea
impotriva incendiilor, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare.

(2).Incilcarea prevederilor alin. (1) constituie abatere disciplinari si atrage raspunderea
administrativ-disciplinara.

SECTIUNEA 1V — Reguli privind protectia mediului

Art.170.Pentru prevenirea riscurilor ecologice si evitarea producerii daunelor, precum si
pentru protejarea sanatatii, salariatii Politiei Locale a Municipiului Craiova trebuie sa respecte
urmatoarele reguli:

a)sa nu arunce baterii, acumulatori, anvelope uzate in gunoiul menajar, acestea urmand a fi
depozitate in locuri special amenajate;

b sa evite scurgerile de substante chimice sau alte substante toxice din diferite ambalaje;

c)sa respecte obligativitatea colectarii selective a deseurilor, in scopul cresterii gradului de
reciclare si de valorificare a urmatoarelor categorii de deseuri:

-deseuri de hartie si carton;

-deseuri de metal si plastic;

-deseuri de sticla.

Art.171.Institutia — prin structura specificd, are obligatia de a amplasa recipiente de
colectare selectiva pe fiecare etaj/nivel al institutiei, In locuri usor accesibile, marcate si indicate
corespunzator.

Art.172.Dispozitiile prezentului capitol se completeazd cu prevederile Legii nr.319/2006,
cumodificarile ulterioare si ale Legii nr. 53/2003, republicata, cu modificarile si completarile

vvvvvv

CAPITOLUL VIII - REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI
NEDISCRIMINARII SI AL INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A
DEMNITATH iN CADRUL POLITIEI LOCALE A MUNICIPIULUI CRAIOVA

Art.173.(1).In cadrul raporturilor de serviciu si al raporturilor de munca dintre functionarii
publici si personalul contractual din cadrul Politiei Locale a Municipiului Craiova, precum si
in cadrul relatiilor de munca cu alte persoane fizice cu care personalul institutiei vine In contact in
indeplinirea atributiilor de serviciu, se interzice orice comportament care, prin efectele pe care le
genereaza, favorizeaza sau defavorizeaza nejustificat sau supune unui tratament injust sau
degradant o persoana sau un grup de persoane.

(2).Orice discriminare directa sau indirecta fatda de personalul Politie1 Locale a
Municipiului Craiova, discriminare prin asociere, hartuire sau fapta de victimizare, bazata pe
criteriul de rasa, cetdtenie, etnie, culoare, limba, religie, origine sociald, trasaturi genetice, sex,
orientare sexuald, varstd, handicap, boala cronicd necontagioasd, infectare cu HIV, optiune
politicd, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate sindicala, apartenenta la
o categorie defavorizatd, este interzisa.

(3).Orice comportament care constd in a dispune, scris sau verbal, personalului Politiei
Locale a Municipiului Craiova sa utilizeze o forma de discriminare care are la baza unul dintre
criteriile de rasa, cetatenie, etnie, culoare, limba, religie, origine sociald, trasdturi genetice, sex,
orientare sexuald, varstd, handicap, boald cronicd necontagioasd, infectare cu HIV, optiune
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politica, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate sindicala, apartenenta la
o categorie defavorizatd impotriva altor persoane constituie discriminare.

(4).In cadrul Politiei Locale a Municipiului Craiova orice comportament de hartuire,
hartuire morald la locul de munca, hartuire morala la locul de munca pe criteriu de sex, hartuire
sexuald sau hartuire psihologica este interzis.

Art.174.(1).Savarsirea de actiuni de discriminare, acte sau fapte de hartuire morala la locul
de muncd de catre personalul Politiei Locale a Municipiului Craiova constituic abatere
disciplinara si atrage raspunderea administrativ-disciplinara, respectiv disciplinara a acestuia, in
conditiile legii si ale prezentului Regulament.

(2).Sanctiunile disciplinare pentru nerespectarea prevederilor alin. (1) aplicabile
functionarilor publici din cadrul Politiei Locale a Municipiului Craiova sunt cele prevazute la
art. 492 alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

(3).Sanctiunile disciplinare pentru nerespectarea prevederilor alin. (1) aplicabile
personalului contractual din cadrul Politiei Locale a Municipiului Craiova sunt cele prevazute
la art. 248 alin. (1) din Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

(4).Raspunderea administrativ-disciplinara, respectiv disciplinard a personalului Politiei
Locale a Municipiului Craiova nu inlatura raspunderea civild, contraventionala sau penala,
dupa caz, a acestuia.

Art.175.Personalul Politiei Locale a Municipiului Craiova care se considera discriminat
poate sesiza instanta de judecatd competentd pentru acordarea de despagubiri si restabilirea
situatiei anterioare discrimindrii sau anularea situatiei create prin discriminare, in conditiile legii.

Art.176.Masurile pentru promovarea egalitatii de sanse si de tratament Intre femei si
barbati in relatiile de munca, prevenirea si eliminarea actiunilor si a oricaror forme de
discriminare bazate pe criteriul de sex se aplica in conformitate cu prevederile Legii nr. 202/2002,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.177.Dispozitiile prezentului capitol se completeaza cu prevederile Legii nr.53/2003,
republicatd, Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completarile
ulterioare si Ordonantei Guvernului nr. 137/2000, republicata.

CAPITOLUL IX - DREPTURILE SI OBLIGATIILE PERSONALULUI POLITIEI
LOCALE A MUNICIPIULUI CRAIOVA

SECTIUNEA I - Drepturile si obligatiile angajatorului

Art.178.(1).Seful Politiei Locale a Municipiului Craiova poate delega, prin decizie —
conform prevederilor legale, atributiile ce 1i sunt conferite de lege si alte acte normative
directorului adjunct sau sefilor de structuri, in functie de competentele ce le revin in domeniile
respective.

(2).Persoana careia i-au fost delegate atributii exercitd pe perioada delegarii atributiile
functiei pe care o detine, precum si atributiile delegate.

(3).Persoana careia i-au fost delegate atributii raspunde civil, administrativ sau penal, dupa
caz, pentru faptele sdvarsite cu incalcarea legii in exercitarea acestor atributii.

Art.179.Pentru punerea 1n aplicare a activitatilor date in competenta sa prin actele
normative, seful institutiei are in subordine intregul personal al Politiei Locale.

Art.180.Seful Politiei Locale a Municipiului Craiova, in exercitarea atributiilor privind
organizarea si functionarea institutiei, are urmatoarele drepturi:

*propune spre aprobare Primarului Municipiului Craiova, Regulamentul de Ordine
Interioard/intern al Politiei Locale a Municipiului Craiova;
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»propune spre aprobare Consiliului Local al Municipiului Craiova, organigrama, numarul
de posturi si statul de functii ale Politiei Locale a Municipiului Craiova, 1n limitele mijloacelor
financiare de care dispune si conform legislatiei;

»propune spre aprobare Consiliului Local al Municipiului Craiova, Regulamentul de
Organizare si Functionare al Politiei Locale a Municipiului Craiova;

»stabileste atributiile corespunzatoare fiecarui post/functii publice;

»stabileste necesitatea si modalitatea de ocupare a posturilor vacante/temporar vacante de
naturd contractuald/functiilor publice vacante/temporar vacante din cadrul Politiei Locale a
Municipiului Craiova;

~dispune organizarea concursurilor de angajare/recrutare pentru ocuparea functiilor publice
vacante si functiilor contractuale vacante;

»angajeaza personal si dispune incheierea/modificarea/suspendarea/incetarea contractului
individual de munca pentru personalul angajat in baza unui contract individual de munca;

»numeste in functia publicd si dispune modificarea/suspendarea/incetarea raportului de
serviciu pentru functionarii publici din cadrul Politiei Locale a Municipiului Craiova;

»stabileste obiectivele de performantd individuala, precum si criteriile de evaluare a
realizarii acestora;

»stabileste masurile privind pregatirea profesionald a salariatilor;

»emite decizii/acte administrative cu caracter obligatoriu pentru fiecare salariat, in
conditiile legii;

»exercitd controlul asupra modului de indeplinire a atributiilor de serviciu;

~constata savarsirea abaterilor disciplinare si aplica sanctiunile corespunzatoare, potrivit
legii, R.O.F. —ului aplicabil si regulamentului intern;

Art.181.Seful Politiei Locale a Municipiului Craiova, in exercitarea atributiilor privind
organizarea §i functionarea institutiei si in calitate de angajator, direct ori prin intermediul
compartimentelor de specialitate are, in principal, urmatoarele obligatii:

»sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

»sd angajeze/numeasca in functia publicd/contractuald numai persoane care, in urma
examenului medical, corespund sarcinii de munca pe care urmeaza sa o execute si sd asigure
controlul medical periodic ulterior angajarii/numirii,

»sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege si din actele administrative;

»sd plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sd retind si sa
vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

»sd Infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor si sd opereze Inregistrarile
prevazute de lege;

»sa elibereze, la cerere, potrivit legii, toate documentele care atesta calitatea de salariat al
Politiei Locale a Municipiului Craiova;

»sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

»sd asigure conditiile necesare pentru protectia muncii $i respectarea normelor
igienicosanitare, precum si instruirea salariatilor in acest domeniu;

»sd asigure protectia salariatilor Tmpotriva amenintarilor, violentelor, faptelor de ultraj
carora le-ar putea fi victima in exercitarea functiei/functiei publice sau in legaturd cu aceasta.
Pentru garantarea acestui drept, conducerea institutiei va solicita sprijinul organelor abilitate,
potrivit legii,

»sa 1l despagubeasca pe salariat, potrivit legii, 1n situatia In care acesta a suferit, din culpa
autoritatii sau institutiei publice, un prejudiciu material in timpul Indeplinirii atributiilor de
serviciu;
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»sd sprijine propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine, in vederea
imbunatatirii activitatii autoritatii sau institutiei publice in care 1si desfasoara activitatea, precum
si a calitatii serviciilor publice oferite cetatenilor;

»pe timpul delegarii salariatului institutia publica care il deleaga sa suporte costul integral
al transportului, cazarii i al indemnizatiei de delegare;

»in cazul eliberarii din functia publicd/incetarii contractului individual de munca, sa acorde
functionarilor publici/ personalului contractual preavizul;

Art.182.Conducerea institutiei va asigura:

»conditii normale de munca si igiend, de naturd sa le ocroteascd sanatatea si integritatea
fizica si psihica;

»conditiile necesare imbunatatirii calitatii si eficientei intregii activitati, care sd corespunda
schimbarilor determinate de progresul tehnico-stiintific, de noile cerinte manageriale;

»stabilitatea Tn muncd, incadrarea si promovarea in muncd a personalului, in raport de
pregatirea profesionald, cu respectarea criteriilor valorice de competentd si probitate civica si
profesionald, stabilirea competentelor si atributiile acestuia potrivit cerintelor cuprinse in fisa
postului, precum si exercitarea controlului permanent asupra modului de Indeplinire a sarcinilor
de serviciu;

»gestiunea curenta a resurselor umane;

dreptul la cariera a functionarilor publici si a personalului contractual;

*prin persoana desemnatd, cunoasterea si aplicarea de cdtre tot personalul institutiei a
masurilor de prevenire i de protectie necesare.

Art.183.Conducerea institutiei va lua masuri pentru:

»folosirea rationala a fortei de munca, in vederea realizarii obiectivelor si sarcinilor ce-i
revin;

»crearea §i respectarea procedurilor interne de lucru;

asigurarea instruirii lucratorilor introductiv-generald, instruirea la locul de munca,
instruirea periodica privind securitatea si sandtatea in munca, potrivit legislatiei muncii;

*Imbunatatirea abilitatilor si a pregatirii profesionale a personalului, asigurarea stabilitatii
acestora §i promovarea lor in functii, clase sau grade profesionale, In raport cu pregatirea
profesionala, vechimea si rezultatele in munca;

»eliberarea actelor necesare intocmirii dosarului de pensionare, in termenele legale;

»punerea la dispozitie a spatiului corespunzator bunei desfasurari a activitatii si asigurarea
curateniei i ordinii la toate locurile de munca;

»Intocmirea si actualizarea dosarelor profesionale ale functionarilor publici/ dosarelor
personale ale salariatilor incadrati cu contract individual de munca si asigurarea pastrarii acestora
in conditii de siguranta;

»transmiterea la Agentia Nationala a Functionarilor Publici a informatiilor privind functiile
publice si functionarii publici din aparatul de specialitate al primarului, tinerea la zi, completarea
si actualizarea evidentei acestora pe portalul de management a functiei publice. Orice modificare
intervenitd in situatia functionarului public va fi comunicata ANFP, in termen de 10 zile
lucratoare de la dispunerea masurii prin act administrativ;

»in cazurile de transfer sau de incetare a raporturilor de serviciu, institutia publica
pastreaza o copie a dosarului profesional si inmaneaza originalul functionarului public, pe baza
de semnatura;

»pastrarea confidentialitatii datelor cu caracter personal ale salariatilor de catre persoanele
care au acces la datele cuprinse 1n evidenta functiilor publice si a functionarilor publici, precum si
a persoanelor incadrate cu contract individual de munca in cadrul Politiei Locale a Municipiului
Craiova;
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cliberarea documentelor care sa ateste activitatea desfasuratd in cadrul institutiei,
vechimea in munca, in specialitatea studiilor, in functia publica, in grad profesional.

Art.184.(1).Serviciul resurse umane din cadrul Politiei Locale a Municipiului Craiova are
obligatia sa comunice personalului nou angajat, in conditiile legii, informatiile prevazute la art.
529 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare si la art. 17 alin. (3) din Legea nr. 53/2003, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si dispozitiile prezentului Regulament, ale ROF, precum si
legislatia specifica aplicabila acestuia.

(2).Superiorul ierarhic al angajatului trebuie sa ii puna la dispozitie procedurile de sistem
si operationale aplicabile activitatii specifice structurii functionale in cadrul céreia isi desfasoara
activitatea.

SECTIUNEA II - Drepturile si obligatiile personalului din cadrul Politiei Locale a
Municipiului Craiova

A. Drepturile functionarilor publici

Art.185.Functionarii publici din cadrul Politiei Locale a Municipiului Craiova beneficiaza
de drepturile prevazute de Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completarile ulterioare, si anume:

»Dreptul la opinie - Dreptul la opinie al functionarilor publici este garantat.

*Dreptul la tratament egal - La baza raporturilor de serviciu dintre autoritdtile si institutiile
publice si functionarii publici sta principiul egalitatii de tratament fata de toti functionarii publici.
Orice discriminare fata de un functionar public, definitd in conformitate cu prevederile legislatiei
specifice privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, este interzisa.

*Dreptul de a fi informat - Functionarul public are dreptul de a fi informat cu privire la
deciziile care se iau 1n aplicarea prezentului cod si care 1l vizeazd in mod direct.

»Dreptul de asociere sindicald - Dreptul de asociere sindicald si de asociere la organizatii
profesionale este garantat functionarilor publici.

Functionarii publici pot, in mod liber, sa infiinteze organizatii sindicale, sd adere la ele si
sd exercite orice mandat in cadrul acestora.

Functionarii publici alesi in organele de conducere ale organizatiilor sindicale, in functii
nesalarizate, pot detine simultan functia publicd si functia in organele de conducere ale
interese care le este aplicabil.

»Dreptul la greva - Functionarilor publici le este recunoscut dreptul la greva, in conditiile
legii. Functionarii publici care se afla in greva nu beneficiaza de salariu si alte drepturi salariale
pe durata grevei.

»Drepturile salariale si alte drepturi conexe - Pentru activitatea desfasurata, functionarii
publici au dreptul la salariu, prime si alte drepturi, in conditiile legislatiei privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice. Salarizarea functionarilor publici se face in conformitate
cu prevederile legii privind salarizarea personalului platit din fonduri publice si ale actelor
administrative emise de catre Primaria Municipiului Craiova.

*Dreptul la asigurarea uniformei - Functionarii publici (politisti locali) care, potrivit legii,
sunt obligati sa poarte uniforma in timpul serviciului o primesc gratuit.

»Durata normald a timpului de lucru - Durata normald a timpului de muncad pentru
functionarii publici este, de reguld, de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe saptamana, cu exceptiile
prevazute expres de prezentul cod sau de legi speciale. Pentru orele lucrate peste durata normala a
timpului de lucru sau in zilele de repaus saptamanal, sarbatori legale ori declarate zile
nelucratoare, potrivit legii, functionarii publici au dreptul la recuperare sau la plata majorata, in
conditiile legii.
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*Dreptul de a fi ales sau numit intr-o functie de autoritate sau demnitate publica -
Functionarii publici pot fi alesi sau numiti intr-o functie de demnitate publica, in conditiile
Codului adminisrativ si cu respectarea conditiilor prevazute de Legea nr. 161/2003 privind unele
masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si
in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile
ulterioare.

»Dreptul la concediu - Functionarii publici au dreptul la concediu de odihna, la concedii
medicale si la alte concedii, in conditiile legii.

In perioada concediilor medicale, a concediilor de maternitate si a celor pentru cresterea si
ingrijirea copiilor, raporturile de serviciu nu pot inceta si nu pot fi modificate decat din initiativa
functionarului public 1n cauza, cu exceptia situatiilor expres pevazute de lege.

»Dreptul la un mediu sanatos la locul de munca - Autoritatile si institutiile publice au
obligatia sd asigure functionarilor publici conditii normale de munca si igiend, de naturd sa le
ocroteasca sandtatea si integritatea fizica si psihica. Autoritatile si institutiile publice au obligatia
sa identifice si sd asigure adaptarea locului de munca pentru functionarii publici cu dizabilitati si
de a pune la dispozifia acestora instrumentele de asigurare a accesibilitatii, In vederea exercitarii
in mod corespunzator a atributiilor aferente functiilor publice ocupate de acestia.

*Dreptul la asistenta medicala, proteze si medicamente - Functionarii publici beneficiaza
de asistentd medicala, proteze si medicamente, in conditiile legii.

*Dreptul la recunoasterea vechimii iIn muncd, in specialitate §i in grad profesional -
Functionarii publici beneficiaza de vechime in munca, in specialitate si in grad profesional.

*Dreptul la pensie si la alte drepturi de asigurari sociale de stat - Functionarii publici
beneficiaza de pensii, precum si de celelalte drepturi de asigurdri sociale de stat, potrivit legii.

»Drepturi ale membrilor familiei functionarului public, in situatia decesului acestuia - In
caz de deces al functionarului public, membrii familiei care au, potrivit legii, dreptul la pensie de
urmas primesc pe o perioada de 3 luni echivalentul salariului de baza din ultima luna de activitate
a functionarului public decedat.

*Dreptul la protectia legii - Functionarii publici beneficiaza in exercitarea atributiilor lor de
protectia legii. Autoritatea sau institufia publicd este obligatd sa suporte cheltuielile necesare
asigurarii asistentei juridice, in cazul in care impotriva functionarului public au fost formulate
sesizari catre organele de cercetare penala sau actiuni 1n justitie cu privire la modul de exercitare
a atributiilor de serviciu, asa cum sunt stabilite prin ROF. In cazul in care functionarul public a
fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni cu intentie directa, acesta are obligatia
restituirii sumei aferente asigurarii asistentei juridice.

Autoritatea sau institutia publica este obligatd sd asigure protectia functionarului public
impotriva amenintarilor, violentelor, faptelor de ultraj cérora le-ar putea fi victimd in exercitarea
functiei publice sau in legaturd cu aceasta. Pentru garantarea acestui drept, autoritatea sau
institutia publica va solicita sprijinul organelor abilitate, potrivit legii.

»Dreptul de a fi despagubit pentru prejudiciile materiale suferite din culpa autoritatii sau
institutiei publice - Autoritatea sau institutia publicd este obligatd sa 1l despagubeasca pe
functionarul public in situatia in care acesta a suferit, din culpa autoritatii sau institutiei publice,
un prejudiciu material in timpul indeplinirii atributiilor de serviciu.

B. Drepturile si obligatiile functionarilor publici numiti pe perioada determinata

Art.186(1).Functionarii publici numiti pe perioadd determinatd au aceleasi drepturi si
indatoriri ca si functionarii publici numiti pe perioadd nedeterminata, cu exceptiile prevazute de
Codul administrativ

(2).In situatia in care, pe durata ocupirii functiei publice de executie temporar vacante prin
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redistribuire din corpul de rezerva sau prin numire pe perioada determinata, prin concurs, aceasta
se vacanteazd in conditiile legii, seful Politiei Locale a Municipiului Craiova dispune, in cazuri
temeinic justificate, numirea functionarului public, cu acordul acestuia, pe durata

nedeterminata.

C. Drepturile personalului contractual

Art.187.Personalul contractual din cadrul Politiei Locale a Municipiului Craiova
beneficiaza de drepturile prevazute la art. 39 alin. (1) din Legea nr. 53/2003, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare si art. 458 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv:

dreptul la salarizare pentru munca depusa;

~dreptul la repaus zilnic si sdptamanal;

dreptul la concediu de odihna anual;

dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

dreptul la demnitate n munca;

dreptul la securitate si sanatate in munca;

~dreptul la acces la formarea profesionala;

»dreptul la informare si consultare;

»dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de
munca;

~dreptul la protectie in caz de concediere;

dreptul la negociere colectiva si individuala;

~dreptul de a participa la actiuni colective;

~dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

~alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

D. indatoririle si obligatiile functionarilor publici.

Art.188.Indatoririle functionarilor publici conform prevederilor art. 430-450, din O.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul administrativ si ale Regulamentului general privind protectia datelor
nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE:

»Respectarea Constitutiei si a legilor - Functionarii publici au obligatia ca prin actele si
faptele lor sa promoveze suprematia legii, sa respecte Constitutia si legile tarii, statul de drept,
drepturile si libertatile fundamentale ale cetatenilor in relatia cu administratia publicd, precum si
sd actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care le
revin, cu aplicarea normelor de conduitd. Functionarii publici trebuie sd se conformeze
dispozitiilor legale privind restrangerea exercifiului unor drepturi, datoratd naturii functiilor
publice detinute.

»Profesionalismul si impartialitatea - Functionarii publici trebuie sd exercite functia
publica cu obiectivitate, impartialitate si independentda, fundamentandu-si activitatea, solutiile
propuse si deciziile pe dispozitii legale si pe argumente tehnice si sa se abtina de la orice fapta
care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului corpului
functionarilor publici. In activitatea profesionala, functionarii publici au obligatia de diligenta cu
privire la promovarea si implementarea solutiilor propuse si a deciziilor. In exercitarea functiei
publice, functionarii publici trebuie sa adopte o atitudine neutrd fatd de orice interes personal,
politic, economic, religios sau de altd naturd si s nu dea curs unor eventuale presiuni, ingerinte
sau influente de orice naturd. Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu
respecta principiul subordonarii ierarhice.

»Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare - Functionarii publici au dreptul la
libera exprimare. In exercitarea dreptului la libera exprimare, functionarii publici au obligatia de a
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nu aduce atingere demnitatii, imaginii, precum si vietii intime, familiale §i private a oricarei
persoane. In indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici au obligatia de a respecta
demnitatea functiei publice detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor
institutiei publice in care isi desfisoara activitatea. In activitatea lor, functionarii publici au
obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa influentati de considerente personale
sau de popularitate. In exprimarea opiniilor, functionarii publici trebuie si aibd o atitudine
concilianta §i sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

»Asigurarea unui serviciu public de calitate - Functionarii publici au obligatia de a asigura
un serviciu public de calitate in beneficiul cetdtenilor prin participarea activa la luarea deciziilor
si la transpunerea lor in practica, in scopul realizarii competentelor autoritatilor si ale institutiilor
publice. In exercitarea functiei detinute, functionarii publici au obligatia de a avea un
comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa
pentru a castiga si a mentine increderea publicului 1n integritatea, impartialitatea si eficacitatea
autoritatilor si institutiilor publice.

»Loialitatea fatd de autoritatile si institutiile publice - Functionarii publici au obligatia de a
apara Tn mod loial prestigiul institutiei publice in care 1si desfasoard activitatea, precum si de a se
abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale
acesteia.

»Obligatia de a informa autoritatea sau institutia publica cu privire la situatia personala
generatoare de acte juridice - Functionarul public are indatorirea de a informa autoritatea sau
institutia publica, In mod corect si complet, in scris, cu privire la situatiile de fapt si de drept care
privesc persoana sa §i care sunt generatoare de acte administrative in conditiile expres prevazute
de lege.

»Interdictii si limitari in ceea ce priveste implicarea In activitatea politica - Functionarii
publici au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, sa se abtind de la exprimarea sau
manifestarea publica a convingerilor si preferintelor lor politice, sa nu favorizeze vreun partid
politic sau vreo organizatie careia 1i este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice.

In exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:

a)sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a
organizatiilor carora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a fundatiilor
sau asociatiilor care functioneaza pe langd partidele politice, precum si pentru activitatea
candidatilor independenti;

b)sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

c)sda afiseze, 1n cadrul autoritatilor sau institutiillor publice, insemne ori obiecte
inscriptionate cu sigla si/sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor carora le este
aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care
functioneaza pe langa partidele politice, ale candidatilor acestora, precum si ale candidatilor
independenti;

d)sa se serveasca de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu
pentru a-si exprima sau manifesta convingerile politice;

e) a participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

»Indeplinirea atributiilor - Functionarii publici raspund, potrivit legii, de indeplinirea
atributiilor ce le revin din functia publica pe care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt
delegate. Functionarul public are indatorirea sa indeplineasca dispozitiile primite de la superiorii
ierarhici. Functionarul public are dreptul sa refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor
primite de la superiorul ierarhic, daca le considera ilegale. Functionarul public are indatorirea sa
aduci la cunostintd superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii. In
cazul 1n care se constata, In conditiile legii, legalitatea dispozitiei, functionarul public raspunde in
conditiile legii.
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»Pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea - Functionarii
publici au obligatia sa pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea
in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostinta in exercitarea functiei
publice, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiillor in vigoare privind liberul acces la
informatiile de interes public.

»Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje - Functionarilor publici le este
interzis sa solicite sau sa accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, in considerarea
functiei lor publice, daruri sau alte avantaje. Sunt exceptate bunurile pe care functionarii publici
le-au primit cu titlu gratuit in cadrul unor activititi de protocol in exercitarea mandatului sau a
functiei publice detinute, care se supun prevederilor legale specifice.

»Utilizarea responsabild a resurselor publice - Functionarii publici sunt obligati sd asigure
ocrotirea proprietatii publice si private a statului §i a unitatilor administrativ-teritoriale, sa evite
producerea oricarui prejudiciu, actiondnd in orice situatie ca un bun proprietar. Functionarii
publici au obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile aparfinand autoritatii sau
institutiei publice numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei publice detinute.
Functionarii publici trebuie sd@ propund si sa asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea
utild si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale. Functionarilor publici
care desfasoard activitati in interes personal, in conditiile legii, le este interzis sd foloseasca
timpul de lucru ori logistica institutiei publice pentru realizarea acestora.

»Subordonarea ierarhicd - Functionarii publici au obligatia de a rezolva, in termenele
stabilite de catre superiorii ierarhici, lucrarile si sarcinile repartizate.

»Folosirea imaginii proprii - Functionarilor publici le este interzis sd permita utilizarea
functiei publice in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitati comerciale, precum si in
scopuri electorale.

»Limitarea participarii la achizitii, concesiondri sau inchirieri - Un functionar public nu
poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privata a statului sau a municipiului Craiova, supus
vanzarii in conditiile legii, in urmatoarele situatii:

a)cand a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu,
despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;

b)cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului
respectiv;

¢ cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.

»Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor -
Functionarii publici au obligatia sa respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese si
al incompatibilitatilor, precum si normele de conduita. Functionarii publici trebuie sa exercite un
rol activ, avand obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau
un conflict de interese si de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea legald a
acestora. In situatia intervenirii unei incompatibilititi sau a unui conflict de interese, functionarii
publici au obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea incompatibilitatii
sau a conflictului de interese, in termen legal.

La numirea intr-o functie publica, la incetarea raportului de serviciu, precum si in alte
situatii prevazute de lege, functionarii publici sunt obligati sa prezinte, in conditiile Legii nr.
176/2010 privind integritatea In exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea
si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei
Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative, cu
modificarile si completarile ulterioare, declaratia de avere si declaratia de interese. Declaratia de
avere si declaratia de interese se actualizeaza anual, potrivit legii.
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»Activitatea publicd - Comunicarea oficiald a informatiilor si datelor privind activitatea
autoritatii sau institutiei publice, precum si relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura
de catre functionarii publici desemnati in acest sens de conducatorul autoritatii sau institutiei
publice, in conditiile legii. Functionarii publici desemnati sa participe la activitati sau dezbateri
publice, in calitate oficiala, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de
conducatorul institutiei publice in care 1si desfasoara activitatea.

Functionarii publici nu pot utiliza informatii si date la care au avut acces in exercitarea
functiei publice, daca acestea nu au caracter public.

»Conduita in relatiile cu cetatenii - In relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii
persoanelor juridice care se adreseaza institutiei publice, functionarii publici sunt obligati sa aiba
un comportament bazat pe respect, bund-credintd, corectitudine, integritate morala si
profesionald. Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei,
demnitdtii, integritatii fizice si morale a persoanelor cu care intra in legatura in exercitarea
functiei publice, prin:

a)intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b)acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihicd a oricarei persoane.

Functionarii publici trebuie sa adopte o atitudine impartiala si justificatd pentru rezolvarea
legala, clard si eficientd a problemelor cetatenilor.

Functionarii publici trebuie sd adopte o atitudine demna si civilizata fata de orice persoana
cu care intra in legaturd in exercitarea functiei publice, fiind indrituiti, pe baza de reciprocitate, sa
solicite acesteia un comportament similar.

Functionarii publici au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetatenilor in fata
institutiilor publice, principiu conform cdruia functionarii publici au indatorirea de a preveni si
combate orice formd de discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale.

»Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor - In procesul de luare a deciziilor,
functionarii publici au obligatia sd actioneze conform prevederilor legale si sd isi exercite
capacitatea de apreciere in mod fundamentat i impartial. Functionarilor publici le este interzis sa
promitd luarea unei decizii de cétre institutia publicd, de catre alti functionari publici, precum si
indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

Functionarii publici de conducere sunt obligati sa sprijine propunerile si initiativele
motivate ale personalului din subordine, in vederea imbunatatirii activitdtii institutiei publice in
care 1si desfasoara activitatea, precum si a calitatii serviciilor publice oferite cetatenilor.

In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice functiilor
publice de conducere, functionarii publici au obligatia de a asigura organizarea activitatii
personalului, de a manifesta inifiativa si responsabilitate si de a sustine propunerile personalului
din subordine.

Functionarii publici de conducere au obligatia sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu
privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine, in conditiile legislatiei specifice
aplicabile fiecarei categorii de personal. In acest sens, acestia au obligatia:

a)sa repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzator nivelului de competenta aferent
functiei publice ocupate si carierei individuale a fiecarei persoane din subordine;

b)sa asigure coordonarea modului de 1indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea
corespunzatoare a competentelor fiecarei persoane din subordine;

¢)sd monitorizeze performanta profesionald individuald si colectivd a personalului din
subordine, sa semnaleze in mod individual performantele necorespunzatoare si sa implementeze
masuri destinate ameliorarii performantei individuale si, dupa caz, colective, atunci cand este
necesar;
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d)sa examineze si sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei
profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand propun acordarea de stimulente
materiale sau morale;

e)sa delege sarcini si responsabilitati, in conditiile legii, persoanelor din subordine care
detin cunostintele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitarii functiei
respective;

f)sa excluda orice forma de discriminare si de hartuire, de orice natura si in orice situatie,
cu privire la personalul din subordine.

»Obligatia respectdrii regimului cu privire la sdnatate si securitate in munca - Functionarii
publici au obligatia de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca
urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, in conditiile legii.

Dispozitiile privind drepturile si indatoririle functionarilor publici se completeaza cu
prevederile legislatiei muncii, precum si cu reglementarile de drept comun civile, administrative
sau penale, dupa caz, in masura 1n care nu contravin legislatiei specifice functiei publice.

E.Obligatii si indatoriri ale personalului contractual.

Art.189.(1).Obligatiile/indatoririle personalului contractual din cadrul Politiei Locale a
Municipiului Craiova sunt prevazute la art. 39 alin. (2) din Legea nr. 53/2003, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, respectiv:

a)obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce 1i revin
conform fisei postului;

b)obligatia de a respecta disciplina muncii;

c)obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv
de munca aplicabil, precum si in contractul individual de munca;

d)obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e)obligatia de a respecta masurile de securitate i sdnatate a muncii in unitate;

f)obligatia de a respecta secretul de serviciu;

g)alte obligatii prevdzute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

(2).Obligatiile/indatoririle personalului contractual din cadrul Politiei Locale
prevazute la alin. (1) se completeaza cu indatoririle prevazute la art. 430, art. 432 — 434, art. 437
— 441, art. 443-449 si art. 458 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, precum si cu
obligatiile stabilite de legislatia in vigoare in domeniul raporturilor de munca aplicabile.

(3).Personalul contractual depune declaratii de avere si de interese numai in conditiile
Legii nr. 176/2010, cu modificarile si completarile ulterioare.

F. Clauze comune pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
Politiei Locale a Municipiului Craiova:

Art.190.(1).Functionarii publici de conducere si personalul contractual de conducere au
obligatia sa asigure ecgalitatea de sanse si de tratament cu privire la dezvoltarea carierei
personalului din subordine, in conditiile legislatiei specifice aplicabile fiecarei categorii de
personal.

(2).Functionarii publici/personalul contractual de conducere au obligatia de a repartiza
sarcinile in mod echilibrat, corespunzator nivelului de competentd aferent functiei ocupate si
carierei individuale a fiecarei persoane din subordine;

(3).Functionarii publici/personalul contractual de conducere au obligatia sa asigure
coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea corespunzatoare a competentelor
fiecarei persoane din subordine;

(4).Functionarii publici/personalul contractual de conducere au obligatia sa monitorizeze
performanta individuala si colectiva a personalului din subordine;
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(5).Functionarii publici/personalul contractual de conducere au obligatia sa evalueze in
mod obiectiv necesarul de instruire profesionala al fiecarui subordonat si sd propuna participarea
la programe de formare si perfectionare profesionala.

(6).Functionarii publici/personalul contractual de conducere au obligatia sa delege sarcini
si responsabilitati, in conditiile legii, persoanelor din subordine care detin cunostintele,
competentele si care indeplinesc conditiile legale necesare exercitarii functiei respective;

(7).Sefii de compartimente vor intocmi fisele posturilor cu atributiile personalului din
subordine, in doua exemplare (unul pentru salariat i unul pentru serviciul resurse umane).

(8).Personalul din cadrul Politiei Locale a Municipiului Craiova, potrivit naturii
functiilor/atributiilor indeplinite, este obligat atat in timpul cat si in afara serviciului, sa raspunda
la solicitarea autoritatilor in legaturd cu competentele si atributiile pe care le exercita.

(9).Pe durata efectuarii concediului de odihna personalul va comunica persoana
desemnatd sa Inlocuiasca titularul postului (dupa caz).

(10).Respectarea prevederilor legislatiei aplicabile administratiei publice locale, a
Regulamentului de organizare si functionare, a Regulamentului Intern, a dispozitiilor cuprinse in
contractele individuale de munca, in fisele post, a reglementarilor specifice pentru desfasurarea
anumitor activitati, precum si a dispozitiilor conducerii Politiei Locale a Municipiului Craiova.

(11).Respectarea normelor de conduita profesionala si civica prevazute de normele interne
si de legislatia in vigoare.

(12).Respectarea programului de lucru.

(13).Respectarea programului de lucru cu publicul.

(14).Prezentarea la serviciu apt pentru efectuarea programului zilnic.

(15).Sa foloseasca rational baza materiala a institutiei pentru a evita deteriorarea acesteia si
sa utilizeze tehnica de calcul a institutiei (calculatoare, imprimante, multifuntionale, camere
digitale, etc) numai in vederea indeplinirii atributiilor de serviciu.

(16).Respectarea regulilor privind relatiile interpersonale ( respect reciproc, mod de
adresare oficial fatd de superiori, de femei, de persoane in varsta, evitdndu-se limbajul vulgar),
tinutd decentda, controlarea gesturilor, respectarea regulilor de protocol si a regulilor de
comunicare scrisa.

(17).Respectare ordinii si disciplinei la locul de munca, urmarirea si aplicarea cu fermitate
a instructiunilor referitoare la derularea activitatii, a sarcinilor stabilite prin fisa postului.

(18).Sa prelucreze datele cu caracter personal, indiferent de mijloace( automate si/sau
manuale), exclusiv in scopul Indeplinirii atributiilor de serviciu prevazute in figsa postului, precum
si obligatia de a pastra confidentialitatea acestora si de a nu le dezvalui altor persoane.

(19).Sa asigure pastrarea secretului profesional si a confidentialitafii lucrarilor cu acest
carcater, precum si fidelitatea fatd de angajator n exercitarea atributiilor de serviciu si a celor in
legatura cu acesta.

(20).Respectarea masurilor de securitate si sdndtate in munca, a normelor privind folosirea
echipamentelor de birou sau de lucru pentru prevenirea incendiilor si inlaturarea situatiilor care ar
putea pune in pericol integritatea corporald sau sandtatea unor persoane sau ar putea primejdui
cladirile si bunurile institutiei

(21).Sa se prezinte, conform planificarii, la controlul medical periodic.

(22).Sa nu introduca bauturi alcoolice/medicamente care sa genereze modificari
comportamentale/substante psihotrope, sa nu le consume in timpul serviciului si sa nu lucreze sub
influenta acestora,

(23).Sa prezinte persoanei care are atributii in gestionarea dosarelor profesionale din
cadrul Serviciului Resurse Umane modificarile privind domiciliul/resedinta, numarul de telefon,
adresa oficiala de email, precum si cele referitoare la datele de stare civila sau in datele ce se
cuprind in dosarul profesional, in termen de 5 zile de la producerea acestor modificari.
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(24).S4 instiinteze conducatorul structurii in care 1si desfasoara activitatea privind
aparitia starii de incapacitate temporare in munca, in termen de 24 de ore de la data acordarii
concediului medical sau in prima zi lucratoare, daca aparitia starii de incapacitate temporara a
survenit in zilele declarate nelucratoare.

(25).Au obligatia de a rezolva lucrarile repartizate de conducatorul structurii in care
functioneaza;

(26).Sa participe la evaluarile periodice realizate de catre angajator conform procedurii
prevazute de legislatia in vigoare

(27).Sa nu scoatd, prin orice mijloace, bunuri sau documenete din cadrul institutiei fara
acordul scris al conducerii.

(28).Sa nu foloseasca 1n scopuri personale, sa nu aduca la cunostintd pe orice cale sau sa
nu copieze pentru altii, fard aprobarea scrisa a conducerii, date sau informatii care nu sunt de
interes public privind activitatea instutiei sau date cuprinse in fisele de post sau dosarele
profesionale/personale ale salariatilor institutiei

(29).Sa nu efectueze mentiuni, stersaturi, rectificari, sd nu semneze pentru alt angajat in
condica de prezenta;

(30).Sa nu organizeze intruniri In sediul, precum si in aria sediului autoritatii locale fara
aprobarea prealabild a conducerii

(31).S4 nu introduca, sa raspandeasca sau sa afiseze in interiorul autoritatii locale anunturi,
afise, sau alte documente, fara aprobarea conducerii;

(32).Sa aiba in permanenta o tinuta ingrijitd si decentd, sa mentind ordinea si evidenta in
lucrari si sa pastreze curdtenia la locul de munca;

(33).S4 se sprijine reciproc pentru aducerea la indeplinire a obligatiilor de serviciu si
sa se suplineasca in serviciu, in cadrul specialitatii lor;

(34).Sa depuna declaratia de avere si declaratia de interese, completate potrivit legii si in
termenele prevazute.

Sectiunea I1I - Declaratii de avere si declaratii de interese

Art.191.Persoana desemnatd de conducerea Politiei Locale a Municipiului Craiova va
asigura implementarea prevederilor legale privind declaratiile de avere si de interese.

Art.192.Persoana responsabild cu implementarea prevederilor referitoare la declaratiile de
avere §i interese are obligatia sd se inregistreze in aceasta calitate pe platforma e-DAI si are
urmatoarele atributii:

a)primeste si Inregistreaza declaratiile de avere si declaratiile de interese prin intermediul
eDALI, cu respectarea legislatiei privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal, si elibereaza la depunere o dovada de primire;

b)indeplineste formalitatile de inregistrare in e-DAI a persoanelor care au obligatia legala
de a depune declaratia de avere si declaratia de interese;

c)verifica evidentierea declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese in registre
speciale, cu caracter public, accesibile prin e-Dai, denumite Registrul declaratiilor de avere si
Registrul declaratiilor de interese;

d)in vederea indeplinirii atributiilor de evaluare, trimit Agentiei declaratiile de avere si
declaratiile de interese prin e-DAI, in termen de cel mult 10 zile de la primirea acestora;

e)genereaza prin intermediul e-DAI, dupa expirarea termenului de depunere, o listd cu
persoanele care nu au depus declaratiile de avere si declaratiile de interese in acest termen si
informeaza de indatd aceste persoane, solicitindu-le un punct de vedere in termen de 10 zile
lucratoare;
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f)acorda consultantd referitor la confinutul si aplicarea prevederilor legale privind
completarea si depunerea declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese persoanelor care au
obligatia depunerii acestora.

Sectiunea IV - Etica

Art.193.(1).Conducerea si salariatii entitafii publice cunosc si sustin valorile etice si
valorile entitatii, respectd si aplicd reglementarile cu privire la eticd, integritate, evitarea
conflictelor de interese, prevenirea si raportarea fraudelor, actelor de coruptie si semnalarea
neregulilor.

(2).Seful Politiei Locale a Municipiului Craiova desemneaza un functionar public, in
conditiile legii, cu scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor legale referitoare la conduita
functionarilor publici 1n exercitarea functiilor detinute, pentru consiliere eticd si monitorizarea
respectarii normelor/standardelor de conduitd, precum si pentru exercitarea rolului activ de
prevenire a incalcarii principiilor si normelor/standardelor de conduitd, in conformitate cu
prevederile art. 452 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completdrile ulterioare si cu normele reglementate in Hotdrarea Guvernului nr. 931/2021.

Art.194.In exercitarea rolului activ de prevenire a incilcarii principiilor si normelor de
conduita, consilierul de etica indeplineste urmatoarele atributii:

»monitorizeaza modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduita de
catre functionarii publici din cadrul autorititii sau institutiei publice si intocmeste rapoarte si
analize cu privire la acestea;

~desfasoard activitatea de consiliere eticd, pe baza solicitarii scrise a functionarilor publici
sau la initiativa sa atunci cand functionarul public nu 1 se adreseazd cu o solicitare, insd din
conduita adoptata rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

~elaboreaza analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitatile care se manifesta in
activitatea functionarilor publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice §i care ar putea
determina o incalcare a principiilor si normelor de conduita, pe care le Tnainteazd conducatorului
autoritatii sau institutiei publice, §i propune mdsuri pentru inldturarea cauzelor, diminuarea
riscurilor si a vulnerabilitatilor;

»organizeaza sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de etica,
modificari ale cadrului normativ in domeniul eticii §i integritatii sau care instituie obligatii pentru
autoritatile si institugiile publice pentru respectarea drepturilor cetatenilor in relatia cu
administratia publica sau cu autoritatea sau institutia publica respectiva;

»semnaleaza practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incalcarea
principiilor si normelor de conduita in activitatea functionarilor publici;

»analizeaza sesizarile si reclamatiile formulate de cetdteni si de ceilal{i beneficiari ai
activitatii autoritatii sau institugiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigura
relatia directd cu cetdtenii si formuleazd recomandari cu caracter general, fard a interveni in
activitatea comisiilor de disciplina;

»poate adresa Tn mod direct Intrebari sau aplica chestionare cetdtenilor si beneficiarilor
directi ai activitatii autoritatii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului
care asigurd relatia cu publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor
oferite de autoritatea sau institutia publica respectiva.

Art.195.Prevederile prezentei sectiuni se completeaza de drept cu dispozitiile OUG 57/
2019, precum si orice alte acte normative care reglementeaza norme de conduitd aplicabile
salariatilor din cadrul autoritatilor si institutiilor publice.
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CAPITOLUL X - PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU A
RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art.196.(1).Orice cerere sau reclamatie adresata institutiei, formulate de catre un salariat,
in legatura cu raportul de serviciu/ munca, trebuie transmisa in scris conducatorului institutiei
care o va repartiza structurii care are competenta solutionarii acesteia.

(2).Cererea/reclamatia trebuie sa cuprinda urmatoarele elemente:

a)numele, prenumele si locul de munca al salariatului;

b)obiectul cererii/reclamatiei si motivarea acesteia

c)adresa postald sau electronica la care urmeaza a-i fi comunicat raspunsul

d)semnatura salariatului

(3).Obiectul unor cereri sau reclamatii poate fi:

a)referitor la Incalcarea anumitor drepturi ale salariatului prevazute de lege;

b)privind conditiile de munca sau sarcinile stabilite;

¢)privind conflictele aparute in procesul de munca.

(4).Cererile/reclamatiile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare a
personalului se vor clasa, cu exceptia celor formulate in baza Legii Nr. 361/2022 privind protectia
avertizorilor in interes public.

Art.197.(1).Cererile sau reclamatiile salariatilor sunt primite si inregistrate prin
registratura, emailul, e-portal sau fax si urmeaza circuitul documentelor in cadrul institutiei,
conform procedurilor existente.

(2).Cererile sau reclamatiile salariatilor sunt repartizate spre rezolvare compartimentelor
functionale de specialitate, cu atributii iIn domeniu.

(3).Raspunsurile privind modul de rezolvare a petitiilor salariatilor sunt semnate de catre
persoanele care le-au intocmit, de sefii structurilor respective si de catre angajator si se expediaza
in termenele prevazute de lege.

(4).Angajatorul are obligatia sd comunice persoanei care a adresat petitia rdspunsul sdu in
termen de 30 de zile de la data primirii, indiferent daca solutia este favorabild sau nefavorabila,
iar in situatia in care aspectele sesizate prin petitia adresatd necesitd o cercetare mai amanuntita,
termenul se poate prelungi cu cel mult 15 zile.

Art.198.(1).In situatia in care personalul din cadrul institutiei adreseazi in aceeasi
perioadd de timp mai multe petitii, cu acelasi obiect, acestea se vor conexa, acesta urmand sa
primeasca un singur raspuns care trebuie sa faca referire la toate petitiile primite.

(2).Daca dupa trimiterea raspunsului, se primeste o noud petitie de la aceeasi persoana cu
acelasi continut sau care priveste aceeasi problema, acestea se claseaza la numadrul initial,
facandu-se aceastd mentiune ca raspuns.

Art.199.(1).In situatia in care personalul din Politiei Locale se considerd vitamat intr-un
drept al sdu, prin dispozitiile prezentului Regulament poate sesiza, in scris, angajatorul, facand si
dovada incalcarii unui drept al sau.

(2).In termen de 6 luni de la data comunicirii de citre angajator a raspunsului la sesizare,
de la data comunicarii refuzului nejustificat de solutionare a sesizarii, respectiv de la data
expirarii termenului legal de solutionare a sesizarii, personalul se poate adresa, in conditiile legii,
instantei de judecatd competente.

Art.200.(1).In temeiul prevederilor Legii nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in
interes public, salariatii Politiei Locale pot reclama ori sesiza incdlcari ale legii In cadrul
institutiei publice, savarsite de catre persoane cu functii de conducere sau executie.

(2).Modalitatea de primire, de examinare si solutionare a raportarilor, drepturile si
obligatiile persoanelor care efectueaza raportari sau divulga public informatii privind incalcari ale
legii, masurile de protectie a acestora, obligatiile autoritatilor, institutiilor publice, altor persoane
juridice de drept public, precum si persoanelor juridice de drept privat, drepturile persoanelor
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vizate, precum si atributiile autoritatilor competente, sunt prevazute in legea ce reglementeaza
activitatea avertizorilor de interes public.

Art.201.Procedura de solutionare a cererilor in contencios administrativ

(1).In temeiul prevederilor Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu
modificarile si completarile ulterioare, salariatul care se considera vatamat intr-un drept al sau ori
intr-un interes legitim, de catre autoritatea publica, printr-un act administrativ sau prin
nesolutionarea 1n termenul legal a unei cereri, se poate adresa instantei de contencios
administrativ competente, pentru anularea actului, recunoasterea dreptului pretins sau a
interesului legitim si repararea pagubei ce i-a fost cauzata. Interesul legitim poate fi atat privat,
cat si public.

(2).Inainte de a se adresa instantei de contencios administrativ competente, salariatul care
se considera vatamat intr-un drept al sdu ori intr-un interes legitim printr-un act administrativ
individual care 1 se adreseaza trebuie sa solicite sefului institutiei, in termen de 30 de zile de la
data comunicarii actului, revocarea, in tot sau in parte, a acestuia. Pentru motive temeinice,
salariatul vatamat, destinatar al actului, poate introduce plangerea prealabila, in cazul actelor
administrative unilaterale, si peste termenul de 30 de zile, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data
emiterii actului.

(3).Salariatul nemultumit de rdspunsul primit la plangerea prealabild sau care nu a primit
niciun raspuns in termen, poate sesiza instanta de contencios administrativ competenta, pentru a
solicita anularea In tot sau in parte a actului, repararea pagubei cauzate si, eventual, reparatii
pentru daune morale. De asemenea se poate adresa instantei de contencios administrativ si
salariatul care se considera vatdmat intr-un drept sau interes legitim al sau prin nesolutionarea in
termen sau prin refuzul nejustificat de solutionare a unei cereri, precum si prin refuzul de
efectuare a unei anumite operatiuni administrative necesare pentru exercitarea sau protejarea
dreptului sau interesului legitim. Motivele invocate 1n cererea de anulare a actului nu sunt limitate
la cele invocate prin plangerea prealabila.

CAPITOLUL XI - REGULI PRIVIND DISCIPLINA MUNCII iN CADRUL POLITIEI
LOCALE, TIMPUL DE LUCRU, CONCEDII SI ZILE LIBERE

SECTIUNEA I - Dispozitii generale

Art.202.Personalul institutiei trebuie sa respecte ordinea si disciplina la locul de munca,
legislatia aplicabilda personalului din administratia publicd, precum si dispozitiile prezentului
Regulament, ale Regulamentului de organizare si functionare, ale procedurilor de sistem si
operationale aplicabile personalului Politiei Locale a Municipiului Craiova.

SECTIUNEA II — Accesul in institutie

Art.203.(1).Pentru solutionarea solicitarilor adresate Politiei Locale, cetatenii au acces la
compartimentele de munca destinate relatiilor cu publicul, conform programului de lucru, de luni
pana vineri, intre orele 08.00 — 16.00.

(2).Accesul persoanelor/cetatenilor in incinta institutiei, cu exceptia spatiilor destinate
relatiilor cu publicul, se va face numai dupa acceptul telefonic obtinut de la personalul institutiei
la care doresc sa se prezinte, pe baza de legitimatie sau carte de identitate, fiind Inscrise intr-un
registru special.

(3).Deplasarea persoanei in interiorul institutiei se realizeazd numai in prezenta unui
insotitor, angajat al Politiei Locale a Municipiului Craiova.

(4).Accesul pentru reprezentantii mass-media In incinta institutiei se va face pe baza de
legitimatie de serviciu si a documentului de identitate, acesta fiind permis numai in spatiile si la
evenimentele pentru care s-a primit aprobarea, fiind insotiti de catre un angajat al institutiei
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Art.204.Accesul se va face cu respectarea strictd a Regulamentului de acces si a procedurii
existente, avand in vedere restrictiile impuse de zona de securitate ce o reprezintd incinta
parterului sediului, inclusiv cu interzicerea de a filma, inregistra audio-video.

SECTIUNEA III- Organizarea timpului de munca

Art.205. Timpul de munca reprezintd timpul pe care angajatul il foloseste pentru
indeplinirea sarcinilor/atributiilor de serviciu.

Art.206.In functie de specificul muncii prestate se poate opta si pentru o repatizare inegala
a timpului de munca, cu respectarea duratei normale a timpului de munca de 40 de ore pe
sdptamana.

Art.207.Programul de munca reprezintd modul de organizare a activitatii, care stabileste
orele si zilele cand incepe si cand se incheie prestarea muncii, conform planificarilor intocmite de
sefii structurilor, avind in vedere activitatea Politiei Locale care se desfasoara 24h/24h, 7
zile/7zile, activitate permanenta.

Art.208.Efectuarea orelor suplimentare se face conform procedurilor si regulamentului
existente la nivelul institutiei.

Art.209.(1).Conducatorul fiecarei structuri functionale are obligatia de a fine evidenta
prezentei personalului la serviciu pe baza unor condici de prezenta, cu evidentierea orelor de
munca prestate zilnic, a orelor de incepere si de sfarsit ale programului de lucru si s prezinte
aceasta evidenta la solicitarea inspectorilor de munca.

(2).Situatia prezentei la serviciu a personalului se evidentiaza lunar in foile colective de
prezenta intocmite la nivelul fiecarei structuri functionale, se semneaza de functionarii publici de
conducere din cadrul fiecarei structuri functionale si se transmit, spre verificare, Serviciului
resurse umane, pana cel mai tarziu la data de 3 a fiecarei luni pentru luna precedenta.

(3).Serviciul Resurse Umane verificd corectitudinea datelor inscrise pe baza documentelor
gestionate si le retransmit structurilor functionale respective pentru modificari, in functie de
situatiile concrete pe care le constata.

SECTIUNEA 1V- Concedii si zile libere

Art.210.(1).Angajatii din cadrul Politiei Locale a Municipiului Craiova beneficiaza de
urmatoarele categorii de concedii:

»concediul de odihna,

»concedii medicale pentru incapacitate temporard de munca, cauzatd de boli obisnuite sau
de accidente in afara muncii, in conditiile legii;

»concedii medicale pentru prevenirea imbolnavirilor si recuperarea capacitatii de munca,
exclusiv pentru situatiile rezultate ca urmare a unor accidente de munca sau boli profesionale, in
conditiile legii;

»concedii medicale pentru maternitate, in conditiile legii;

»concedii medicale pentru ingrijirea copilului bolnav, in conditiile legii;

»concedii medicale de risc maternal, in conditiile legii;

»concedii pentru cresterea copilului in varstd de pana la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul
copilului cu handicap;

»concedii pentru ingrijirea copilului bolnav in varstd de pana la 12 ani, iar in cazul
copilului cu handicap, pentru afectiunile intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

»concedii paternale;

»concedii pentru formare profesionala;

»concediul de ingrijitor

»concediul fara platd (maxim 3 luni/an, in cazurile prevazute de lege).
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(2).Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de munca in situatii neprevazute,
determinate de o situatie de urgentd familiald cauzatd de boald sau de accident, care fac
indispensabild prezenta imediata a salariatului, in conditiile informarii prealabile a conducatorului
institutiei, cu acte doveditoare depuse ulterior (maxim 3 zile de la reluarea activitatii) si cu
recuperarea perioadei absentate pana la acoperirea integrala a duratei normale a programului de
lucru a salariatului, cu o durata de 10 zile lucratoare intr-un an calendaristic.

(3).Salariatii care au donat sange au dreptul, in conditiile legii, sd primeasca, la cerere,
pentru fiecare donare efectiva, o zi libera platita de la locul de munca, in ziua donarii.

(4).Angajatilor li se aplica prevederile referitoare la dreptul parintilor de a beneficia de o zi
lucratoare libera pe an pentru ingrijirea sanatatii copilului, fara obligatia angajatorului de a plati
drepturile salariale aferente, conform prevederilor Legii nr.91/2014 privind acordarea unei zile
libere pe an, pentru ingrijirea sanatatii copilului si cele ale Hotararii Guvernului nr.576/2015
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.91/2014.

(5).Angajatele care urmeaza o procedura de fertilizare, «in vitro», beneficiaza anual, de un
concediu suplimentar, platit, de 3 zile, in conditiileprevazute de Legea nr.53/2003, care se acorda
dupa cum urmeaza:

a)l zi la data efectuarii punctiei ovariene;

b)2 zile incepand cu data efectuarii punctiei ovariene;

Cererea privind acordarea concediului de odihna suplimentar va fi insotitd de scrisoarea
medicala eliberata de medicul specialist, in conditiile legii.

(6).Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat tuturor salariatilor si nu poate
forma obiectul vreunei cesiuni, renuntari sau limitari.

(7).Programarea concediilor de odihna se face prin grija Serviciului Resurse Umane, pe
baza propunerilor primite de la compartimente si se supun aprobarii sefului institutiei, astfel incat
sd se asigure atdt bunul mers al activitatii. Programarea se face pana la sfarsitul anului
calendaristic pentru anul urmator.

(8).Concediile de odihna se acorda pe baza de cerere aprobata cu cel putin 3 zile inainte de
data plecarii in concediu, de catre conducerea institutiei. Seful institutiei poate rechema din
concediu ori de cate ori trebuintele serviciului o impun.

Art.211.(1).Durata concediului de odihna anual este de 21 - 25 de zile lucratoare in functie
de vechimea persoanei incadrate, dupa cum urmeaza:

-vechime n munca de pana la 10 ani — 21 de zile lucratoare;

-vechime n munca de peste 10 ani — 25 de zile lucratoare.

(2).La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporara
de munca si cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal si
concediului pentru ingrijirea copilului bolnav se considera perioade de activitate prestata.

Art.212.In situatia in care incapacitatea temporard de munci sau concediul de maternitate,
concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul
efectudrii concediului de odihna anual, acesta se Intrerupe, urmand ca salariatul s efectueze
restul zilelor de concediu dupd ce a incetat situatia de incapacitate temporara de munca, de
maternitate, de risc maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar cand nu este posibil
urmeaza ca zilele neefectuate sa fie reprogramate.

Art.213.(1).Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.

(2).In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial,
concediul de odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, concediul de odihna
neefectuat sa acorda intr-o perioada de 18 luni, conform prevederilor legale.

(3).Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisd numai in
conformitate cu prevederile legale aflate in vigoare la momentul respectiv.
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(4).Nevazatorii, alte persoane cu handicap beneficiaza de un concediu de odihna
suplimentar de cel putin 3 zile lucratoare.

Art.214.(1).In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere
platite, care nu se includ in durata concediului de odihna.

(2).Evenimentele familiale deosebite si numarul zilelor libere platite sunt stabilite prin
lege.

Art.215. Concediul fara plata

(1).Salariatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare profesionala.
Concediile pentru formare profesionald se pot acorda cu sau fara platd. Concediile fara plata
pentru formare profesionala se acorda la solicitarea salariatului, pe perioada formarii profesionale
pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa. Cererea de concediu fara platd pentru formare
profesionald trebuie sa fie inaintatd sefului institutiei cu cel putin o luna Inainte de efectuarea
acestuia si trebuie sa precizeze data de incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul si
durata acestuia, precum si denumirea institutiei de formare profesionald. Durata concediului
pentru formare profesionald nu poate fi dedusa din durata concediului de odihna anual si este
asimilata unei perioade de munca efectivd in ceea ce priveste drepturile cuvenite salariatului,
altele decat salariul.

(2).Pentru rezolvarea unor situatii personale salariatii au dreptul la concedii fara platd a
caror duratd insumata nu poate depasi 90 de zile lucratoare anual, pentru:

-sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere In institutiile de
invatamant superior, curs seral sau fard frecventd, a examenelor de an universitar, cat si a
examenului de diploma, pentru salariatii care urmeaza o forma de invatamant superior, curs seral
sau fara frecventa;

-sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de
doctorat, in cazul salariatilor care nu beneficiaza de burse de doctorat;

-prezentarea la concurs in vederea ocuparii unui post in altd unitate.

Concediile fara plata acordate pentru sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului
de admitere in institutiile de invatdmant superior, curs seral sau fard frecventd, a examenelor de
an universitar, cat si a examenului de diploma, pentru salariatii care urmeazd o forma de
invatamant superior, curs seral sau fara frecventa nu afecteaza vechimea In munca.

(3).Salariatii au dreptul la concedii fard plata, fara limita prevazuta la pct. 2, in urmatoarele
situatii:

-ingrijirea copilului bolnav in varstd de peste 3 ani, in perioada indicata in certificatul
medical; de acest drept beneficiaza atat mama salariata, cat si tatal salariat, dacd mama copilului
nu beneficiaza, pentru aceleasi motive, de concediu fara plata;

-tratament medical efectuat in strdindtate pe durata recomandatd de medic, daca cel in
cauza nu are dreptul, potrivit legii, la indemnizatie pentru incapacitate temporard de munca,
precum si pentru insotirea sotului sau, dupa caz, a sotiei ori a unei rude apropiate - copil, frate,
sora, parinte, pe timpul cat acestia se afla la tratament in strainatate.

(4). Pe durata concediilor fara plata, persoanele respective isi pastreaza calitatea de
salariat.

(5).Raportul de serviciu se poate suspenda la cererea motivata a functionarului public,
pentru un interes personal, pe o duratd cumulata de cel mult 2 ani 1n perioada exercitarii functiei
publice pe care o detine. Durata suspendarii se stabileste prin acordul partilor si nu poate fi mai
mica de 30 de zile si nici mai mare de 90 zile intr-un an. In vederea suspendarii raporturilor de
serviciu, functionarul public depune o cerere motivatd adresatd sefului institutiei. Cererea se
depune cu cel putin 15 zile lucrdtoare inainte de data de la care se solicitd suspendarea
raporturilor de serviciu ale functionarului public prin acordul partilor.
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Art.216.In cazul in care salariatul se afld in concediul medical, acesta are obligatia sa
instiinteze seful de compartiment si structura de Resurse Umane 1n timp de 24 de ore de la data
ivirii situatiei.

Art.217.Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:

»1 si 2 ianuarie;

»6 ianuarie - Botezul Domnului - Boboteaza;

»7 ianuarie - Soborul Sfantului Proroc Ioan Botezatorul

»24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane;

»Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

»prima si a doua zi de Pasti;

»1 mai;

»1 iunie;

»prima si a doua zi de Rusalii;

» Adormirea Maicii Domnului;

»30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, cel Intai chemat, Ocrotitorul Romaniei;

»1 decembrie;

»prima si a doua zi de Craciun;

~alte zile stabilite prin acte normative.

Art.218.Persoanele din cadrul Politiei Locale au dreptul la zile libere platite pentru
evenimente deosebite in familie sau pentru alte situatii, dupa cum urmeaza:

»casatoria salariatului — 5 zile;

»casatoria unui copil al salariatului — 3 zile;

*nasterea unui copil al salariatului — 3 zile;

decesul sotiei/sotului salariatului, sau unei rude a salariatului de pana la gradul al III lea
ori a sotului/sotiei acestuia, inclusiv: 3 zile, pentru functionarii publici;

decesul sotiei/sotului salariatului, sau unei rude a salariatului de pana la gradul al II-lea al
salariatului ori a sotului/sotiei acestuia, inclusiv: 3 zile, pentru personalul contractual;

»chemari la Centrul Militar (pe baza de acte: pentru mobilizare, concentrare etc): 1 zi;
este suportat si organizat de catre institutie);

»salariatii, persoane cu handicap, nevazatorii si tinerii in varstd de pand la 18 ani
beneficiaza de un concediu de odihna suplimentar de 3 zile lucratoare.

CAPITOLUL XII - ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE
PERSONALULUI DIN CADRUL POLITIEI LOCALE A MUNICIPIULUI CRAIOVA

SECTIUNEA I — Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile functionarilor publici

Art.219.(1).Incilcarea cu vinovatie de citre functionarii publici a indatoririlor
corespunzatoare functiei publice pe care o detin si a normelor de conduita profesionala si civica
prevazute de lege constituie abatere disciplinara si atrage raspunderea administrativdisciplinara a
acestora.

(2).Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:

a)intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

b)neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;

c)absenta nemotivata de la serviciu;

d)nerespectarea programului de lucru;

e)interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal,

f)nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter;

g)manifestari care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institugiei publice 1n care
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functionarul public isi desfasoara activitatea;

h)desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;

1) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

j)refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale
ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor
legale;

k)incalcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege pentru
functionarii publici, altele decat cele referitoare la conflicte de interese si incompatibilitati;

D)incélcarea prevederilor referitoare la incompatibilitdti dacd functionarul public nu
actioneaza pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii
cazului de incompatibilitate;

m)incalcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

n)alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei
publice si functionarilor publici sau aplicabile acestora.

(3).Sanctiunile disciplinare sunt:

a)mustrarea scrisd;

b)diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pana la 3 luni;

c)diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioada de pana la un an de zile;

d)suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la unu la 3 ani;

e)retrogradarea intr-o functie publica de nivel inferior, pe o perioada de pana la un an, cu
diminuarea corespunzatoare a salariului;

f)destituirea din functia publica.

(4).La individualizarea sanctiunii disciplinare, se va tine seama de cauzele si gravitatea
abaterii disciplinare, Tmprejurarile In care aceasta a fost savarsitd, gradul de vinovatie si
consecintele abaterii, comportarea generald in timpul serviciului a functionarului public, precum
si de existenta n antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate in
conditiile prezentului cod.

(5).In caz de concurs de abateri disciplinare, se aplici sanctiunea disciplinari aferenti
abaterii disciplinare celei mai grave.

(6).In cazul in care fapta functionarului public a fost sesizatd ca abatere disciplinari si ca
infractiune, procedura angajarii raspunderii disciplinare se suspendd pana la dispunerea clasarii
ori renuntdrii la urmarirea penald sau panda la data la care instanta judecatoreasca dispune
achitarea, renuntarea la aplicarea pedepsei, amanarea aplicarii pedepsei sau incetarea procesului
penal. In aceste situatii, procedura angajarii raspunderii disciplinare se reia si sanctiunea
disciplinara se aplica in termen de cel mult un an de la data reludrii.

(7).Pe perioada cercetarii administrative, in situatia in care functionarul public a carui
fapta a fost sesizata ca abatere disciplinara poate influenta cercetarea administrativa, conducatorul
autoritatii publice are obligatia de a interzice accesul acestuia la documentele care pot influenta
cercetarea sau, dupa caz, de a dispune mutarea temporard a functionarului public in cadrul
autoritatii ori institutiei publice ori in cadrul altei structuri fara personalitate juridicd a autoritdtii
ori institutiei publice. Masura se dispune pe intreaga duratd pe care functionarul public poate
influenta cercetarea administrativa.

(8).Sanctiunile disciplinare nu pot fi aplicate decat dupa cercetarea prealabild de catre
Comisia de Disciplind a faptei savarsite si dupa audierea functionarului public. Audierea
functionarului public trebuie consemnata in scris, sub sanctiunea nulitatii. Refuzul functionarului
public de a se prezenta la audieri sau de a semna o declaratie privitoare la abaterile disciplinare
care 1 se imputd se consemneaza intr-un proces-verbal si nu impiedica finalizarea cercetarii
prealabile si aplicarea sanctiunii.
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Art.220.Sanctiunile disciplinare se radiaza de drept, conform prevederilor legale si se
constata prin act administrativ al conducatorului autoritatii sau institutiei publice.

SECTIUNEA II — Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile personalului contractual

Art.221.(1).Abaterea disciplinara este o faptd in legaturda cu munca si care consta intr-o
actiune sau inactiune savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele
legale, regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca
aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

(2).Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:

»intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

»neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;

»absente nemotivate de la serviciu;

»nerespectarea in mod repetat a programului de lucru;

»interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

»nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter;

»manifestari care aduc atingere prestigiului autoritdtii sau institufiei publice in care
salariatul isi desfasoara activitatea;

desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;

»refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

»refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale
ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor
legale;

»incdlcarea prevederilor referitoare la Indatoriri si interdictii stabilite prin lege, altele decat

*»Iincdlcarea principiilor care guverneaza conduita profesionala a personalului contractual,
prevazute la art. 368 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

*incdlcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

»violentd fizica si de limbayj;

»incalcarea demnitatii personale a altor angajati si/sau persoane si producerea de prejudicii;

»orice discriminare directd sau indirectd fatd de un salariat, discriminare prin asociere,
hartuire (psihologica, morala, sexuala, etc.) sau fapta de victimizare, bazata pe criteriul de rasa,
cetatenie, etnie, culoare, limba, religie, origine sociala, trasaturi genetice, sex, orientare sexuala,
varsta, handicap, boala cronica necontagioasa, infectare cu HIV, optiune politica, apartenenta ori
activitate sindicald, apartenenta la o categorie defavorizata,

»prezentarea la programul de lucru sub influenta consumului bauturilor alcoolice ori a altor
substante interzise consumului uman, conform legii si/sau consumarea in timpul programului de
lucru/la locul de munca sau in afara locatiei acestuia — a bauturilor alcoolice sau altor substante
interzise consumului uman, conform legii;

~alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative aplicabile personalului
contractual.

CAPITOLUL XIII - REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Art.222.Constatarea, cercetarea, aplicarea si contestarea sanctiunilor disciplinare se fac
potrivit prevederilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii nr. 53/20023, republicatd si
celorlalte reglementari incidente referitoare la constituirea, componenta, organizarea §i
functionarea, precum si atributiile comisiilor de disciplina.
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SECTIUNEA I — Reguli referitoare la procedura disciplinara pentru functionarii publici

Art.223.(1).Prin dispozitie emisa de seful institutiei se constituie Comisia de disciplina,
structura deliberativa, fara personalitate juridica, independentd in exercitarea atributiilor.

(2).Comisia de disciplina are competenta de a analiza faptele functionarilor publici sesizate
ca abateri disciplinare si de a stabili individualizarea sanctiunii disciplinare aplicabile sau clasarea
sesizarii, dupa caz.

(3).Comisia de disciplind are in componentd trei membri titulari, avand statut de
functionari publici definitivi, numiti in functia publica pe perioada nedeterminatd. Doi membri
sunt desemnati de catre seful institutiei, iar al treilea membru este desemnat de catre organizatia
sindicala reprezentativa.

(4).Pentru fiecare membru titular al comisiei de disciplina se desemneaza, cate un membru
supleant. Membrii supleanti au statut de functionari publici definitivi, numiti in functia publica pe
perioadd nedeterminata.

(5).La finalizarea procedurii de cercetare administrativd, comisia de disciplind aduce la
cunostinta persoanei care are competenta legala de numire in functia publica, persoanei care a
formulat sesizarea si functionarului public a carui faptd a fost sesizatd, in termen de maximum 3
zile lucratoare, raportul Intocmit.

Art.224.(1).Actul administrativ de sanctionare a functionarului public trebuie sa con{ind in
mod obligatoriu urmatoarele elemente:

~temeiul legal in baza cdruia se aplica sanctiunea disciplinard, precum si actele doveditoare
care stau la baza incadrarii in textul de lege;

»numele si prenumele functionarului public;

»denumirea functiei publice, individualizata prin categorie, clasd si, dupa caz, grad
profesional;

descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

»sanctiunea aplicata

»termenul in care poate fi atacat actul administrativ, precum si instanta de contencios
administrativ competenta.

(2).La actul administrativ de sanctionare se anexeaza raportul comisiei de disciplind, sub
sanctiunea nulitatii absolute.

(3).Actele administrative se comunicd, prin grija compartimentului de resurse umane, in
termen de maximum 5 zile lucratoare de la emitere.

(4).Comunicarea actului administrativ se poate face astfel:

»prin Inmanare directd functionarului public;

»prin posta, cu confirmare de primire;

»prin afisare la locul de desfasurare a activitatii functionarului public, In mod exceptional
si numai in situatia in care acesta a refuzat primirea actului administrativ in conditiile prevazute la
lit. a) si b).

»prin email.

(5).Dovada comunicdrii actului administrativ se face potrivit prevederilor Codului
Administrativ.

SECTIUNEA II — Comisia paritara, acordul colectiv si contractul colectiv

Art.225.Comisia paritara

(1).In cadrul Politiei Locale a Municipiului Craiova se constituie comisa paritard, prin
decizie emisa de seful institutiei si este compusd dintrun numar de 6 membri titulari i cate 2
membri supleanti.

(2).In alcatuirea comisiei paritare intrd un numar egal de reprezentanti desemnati de seful
institutiei si de sindicatul reprezentativ al functionarilor publici. In cazul in care sindicatul nu este
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reprezentativ sau functionarii publici nu sunt organizati in sindicat, reprezentantii lor vor fi
desemnati prin votul majoritatii functionarilor publici.

(3).Modul de constituire, organizare si functionare a comisiei paritara, precum si
componenta, atributiile si procedura de lucru a acesteia sunt stabilite prin Codul administrativ.

(4).Rolul si atributiile comisiei paritara sunt reglementate de Codul administrativ.

Art.226.Acordul colectiv - Politia Locala a Municipiului Craiova poate incheia anual, in
conditiile legii, acord cu sindicatele reprezentative ale functionarilor publici sau cu reprezentantii
functionarilor publici, care sa cuprinda numai masuri referitoare la:

»constituirea si folosirea fondurilor destinate Tmbunatatirii conditiilor la locul de munca;

»sanatatea si securitatea Tn munca;

»programul zilnic de lucru;

»perfectionarea profesionala;

»alte masuri decat cele prevazute de lege, referitoare la protectia celor alesi in organele de
conducere ale organizatiilor sindicale.

SECTIUNEA III Reguli privind datele cu caracter personal

Art.227.(1).In conformitate cu Regulamentul UE nr.2016/679, cunoscut drept
Regulamentul General privind Protectia Datelor Personale (GDPR) potrivit cdruia informatiile
referitoare la nume, adresa de domiciliu, adresa de email, datele cartilor de identitate, informatiile
despre convingerile politice sau despre starea de sdndtate etc. ale persoanelor fizice sunt
informatii confidentiale si nu pot circula liber, conducerea Politiei Locale desemneaza un
responsabil cu protectia datelor.

(2).Responsabilul cu protectia datelor trebuie sa fie desemnat pe baza -calitatilor
profesionale si, in special, a cunostintelor de specialitate In dreptul si practicile din domeniul
protectiei datelor, precum si pe baza capacitatii de a Indeplini sarcinile.

(3).Politia Locala a Municipiului Craiova este operator de date intrucat colecteaza si
prelucreaza date cu caracter personal Tn scopul indeplinirii atributiilor legale ce i revin conform
legii, in scopul furnizdrii serviciilor publice de interes local §i, dupa caz, comunica aceste date
catre alte autoritati publice, operatori, terti sau imputerniciti.

Art.228.Salariatii care prelucreaza date cu caracter personal, au obligatia sa nu intreprinda
nimic de naturad sd aduca atingere protectiei necesare a datelor cu caracter personal. Prelucrarea
datelor cu caracter personal de care iau cunostinta cu ocazia indeplinirii atributiilor de serviciu, in
afara regulilor interne cu privire la utilizarea acestor date, este interzisa.

CAPITOLUL XIV - CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE
PROFESIONALA A SALARIATILOR POLITIEI LOCALE A MUNICIPIULUI
CRAIOVA
SECTIUNEA I - Criterii si proceduri de evaluarea a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici de executie si conducere

Art.229.Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici de
executie si conducere reprezintd aprecierea obiectiva a performantelor profesionale individuale
ale functionarilor publici, prin compararea gradului si modului de indeplinire a obiectivelor
individuale si a criteriilor de performanta stabilite cu rezultatele obtinute in mod efectiv de catre
functionarul public pe parcursul unui an calendaristic, i urmareste:

~corelarea obiectivd dintre activitatea si cunostintele functionarului public necesare
indeplinirii obiectivelor individuale, stabilite in baza atributiilor din fisa postului si cerintele
functiei publice, prin raportare la nivelul functiei publice detinute;

»asigurarea unui sistem motivational, astfel incat sa fie determinatd cresterea
performantelor profesionale individuale;
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»identificarea necesitatilor de instruire a functionarilor publici, pentru Tmbunatatirea
rezultatelor activitatii desfasurate in scopul indeplinirii obiectivelor stabilite.

Art.230.Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se
face anual potrivit dispozitiilor legale aplicabile functionarilor publici.

SECTIUNEA 1II — Criterii si proceduri de evaluarea a performantelor profesionale
individuale ale personalului contractual

Art.231.Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual,
denumita in continuare evaluarea, reprezintd aprecierea obiectiva a performantelor profesionale
individuale ale salariatilor pe parcursul unui an calendaristic.

Art.232.Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual se
face anual potrivit dispozitiilor legale incidente si procedurilor interne aplicabile.

Art.233.In realizarea evaluirii evaluatorul intocmeste un raport de evaluare.

CAPITOLUL XV - REGULI REFERITOARE LA PREAVIZ
SECTIUNEA I - Reguli referitoare la preaviz aplicabile functionarilor publici

Art.234.(1).Functionarului public eliberat din functia publicd, n conformitate cu
prevederile art. 519 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, i se acorda un preaviz de 30 de zile calendaristice.

(2).Perioada de preaviz este anterioara datei eliberarii din functia publica.

(3).In perioada de preaviz, conducitorul institutiei poate acorda celui in cauzi reducerea
programului de lucru, pana la 4 ore zilnic, la cererea functionarului public cdruia i1 s-a acordat
preavizul prevazut, fard afectarea drepturilor salariale cuvenite.

(4).In cazul demisiei, aceasta produce efecte juridice la 30 de zile calendaristice de la
inregistrare.

SECTIUNEA II- Reguli referitoare la preaviz aplicabile personalului contractual

Art.235.(1).Persoanele concediate in temeiul art. 61 lit. ¢) si d), art. 65 si 66 din Legea nr.
53/2003 privind Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, beneficiaza
de dreptul la un preaviz ce nu poate fi mai mic de 20 de zile lucratoare.

(2).In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator, cu exceptia cazului prevazut la art. 51 alin.2
din Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicata.

(3).Decizia de concediere se comunica salariatului 1n scris si contine n mod obligatoriu:

»motivele care determina concedierea;

»durata preavizului;

»lista tuturor locurilor de munca disponibile 1n unitate si termenul in care salariatii urmeaza
sd opteze pentru a ocupa un loc de muncd vacant, in conditiile art.64. din Legea nr. 53/2003
privind Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

(4).Decizia de concediere produce efecte de la data comunicarii ei salariatului.

CAPITOLUL XVI - FORMAREA SI PERFECTIONAREA PROFESIONALA A
PERSONALULUI POLITIEI LOCALE A MUNICIPIULUI CRAIOVA

Art.236.(1).Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Politiei Locale a
Municipiului Craiova au dreptul si obligatia de a-si imbundtiti iIn mod continuu abilitatile si
pregétirea profesionala.

(2).Formarea si perfectionarea profesionala a personalului se realizeaza conform legislatiei
specifice fiecarei categorii de personal si raportat la bugetul aprobat de catre Consiliul Local al
Municipiului Craiova in acest scop.
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III. DISPOZITII FINALE

DISPOZITII FINALE  Art.237.Regulamentul de Ordine Interioard al Politiei Locale a
SI TRANZITORII Municipiului Craiova va fi supus aprobarii Primarului
Municipiului Craiova, avand in vedere ca institutia 7si
desfasoara activitatea in mod nemijlocit sub autoritatea si
controlul Primarului Municipiului Craiova.
Art.238.(1).Regulamentul de Ordine Interioara este obligatoriu
pentru tot personalul institutiei, care trebuie sd cunoasca §i sa
respecte prevederile acestuia.

(2).Incalcarea  dispozitiilor ~prezentului Regulament de
Organizare si Functionare atrage raspunderea disciplinara,
pecuniard, civila sau penala — dupa caz.

(3).Regulamentul va fi adus la cunostinta personalului institutiei
si a cetatenilor prin publicarea pe pagina de internet a Polifiei
Locale a Municipiului Craiova, unde angajatii si persoanle
interesate au posibilitatea sa ia act de prevederile acestuia.
(4).Sefii de structuri vor face prelucrarea personalului din
subordine asupra prevederilor prezentului Regulament,
intocmind un raport in acest sens.

Art.239.Modificarea Regulamentului de Ordine Interioara se
face, in principal, in situatia schimbarii competentelor,
atributiilor personalului institutiei.

Art.240.La data intrarii in vigoare a prezentului Regulament de
Ordine Interioara inceteaza efectele Regulamentului de Ordine
Interioara inregistrat sub nr. 3211/11.02.2015.
Art.241.Prevederile prezentului Regulament de Ordine
Interioara intra in vigoare incepand cu data de 15.07.2026.

Propun spre avizare
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Marius TIRCU
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Serviciul Relatii publice, Resurse Umane, Serviciul Juridic, Procesare contraventii,
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FEDERATIA NATIONALA A SINDICATELOR UNITE DIN POLITIA LOCALA ROMANIA
Sindicatul National al Politistilor Locali Semper Fidelis
PRESEDINTE
Mircea Marian NICOLCEA

“Informatiile din prezentul document au fost prelucrate conform Regulamentului European nr. 679/2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestora”.
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