POLITIA LOCALA A MUNICIPIULUI CRAIOVA
EXAMEN PROMOVARE GRAD CONSILIER
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Set subiecte 1

1. Enumeratj obligatiile pe care Je are politistul local in EXercitarea atributiilor de serviciy conform dispozitiilor Legii
politiei locale nr 15552010—republicalé’?

BAREM
art.21 alin (1) din Legea politiei locale nr.155/2010-republicats. 20p

In exercitarea atributjilor de serviciu, politistul local este obligat: !

a) sa respecte drepturile g libertatile fundamentale ale cetatenilor, prevazute de Constitutia Romaniei, republicata, si de
Conventia pentru apararea drepturilor omului si g libertatilor fundamentafe; 2p

D) sa respecte principiile statului de drept si s§ apere valorile democratiei: 2p

C) sa respecte prevederile legilor si ale actelor administrative ale autoritatilor administratiei publice centrale si locale: 2p
d) sa respecte $i sa aduca |a indeplinire ordinele sl dispozitiile legale ale sefilor ierarhici; 2p

e) sa respecte normele de conduita profesionala si civica prevazute de lege; 2p

f) sa Tsi decline, in prealabil, calitatea i sa prezinte insigna de politist si legitimatia de serviciu, cu exceptia situatiilor in
care rezultatul actiunii este periclitat, La intrarea 1n actiune sau la hceputul interventlei ce nu sufera amanare, politistul
local este obligat sa se prezinte, iar dups ncheierea oricarei actiuni sau interventii s3 se legitimeze si s3 declare functia
$! Unitatea de politie locals din care face parte: 2p

g) sd intervina si in afara orelor de program, in limita mijloaceler afiate (g dispozilie, pentry exercitarea atributiilor de
Serviciu, in raza teritorialg de competenta, cang iala cunosgtintg de existenta unor situatii care justifics intérventia sa;2p
h) sa se prezinte de indata la sediy| Politiei locale say acolo tinde este solicitat, Tn situatii de catastrofe, calamitati ori
tulburar de amploare ale ordinii $i linistii publice sau alte asemenes evenimente, precum $1Tn cazul institujrij starii de
urgenta ori a starii de asediy sau in caz de mobilizare si de razboi: 2p

|) sa respecte secretyl profesional, precum $i confidentialitatea datelor dobandite timpul desfasurarii activitatii, in
condiiile legii, cu exceplia cazurilor in care Indeplinirea sarcinilor de serviciu, nevoile Justitiei sau legea impun
dezviluirea acestora; 2p

|} s& manifeste corectitudine Tn rezolvarea problemelor personale, in asa fel incat s nu beneficieze si nici s nu lase
Impresia c& beneficiazs de datele confidentiale obtinute in calitatea s oficiala. 2p f2 .

Wb (T 3{
2. Cum este structurata pe grade profesionale, functia publics de executie In conformitate cy dispozitiilor Hotararea nr,
1.332 din 23 decembrie 2010 privind aprobarea Regulamentului cadru de organizare si functionare a politiei locale?
(20p)

BAREM

R art. 6 din Hotarares nr. 1.332/2010 . 20p
Functia publica de executie este structurata pe grade profesionale astfel:
a) superior, ca nivel maxim; (5p)
b) principal; (5p)
C) asistent; (5p)
d) debutant, (5p) |
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3. Ce cuprinde contabilitatea publica conform dispozitiilor Legii contabilitétii nr. 82 din 24 decembrie 1 91 - republicata?
(20p) 2

BAREM

R: art. 2(2) din Legea contabilitatii nr. 82/1991. 20p

Contabilitatea publica cuprinde: Ly b
a)contabilitatea veniturilor si cheltuielilor bugetare, care s reflecte incasarea veniturilor si plata chelturieli'lqr aferente

exercitiului bugetar; (6p) 1 "
b)contabilitatea Trezoreriei Statului: (6p) I
c)contabilitatea generala bazata pe principiul constatéarii drepturilor si obligatiilor, care sa reflecte evolutia situatiei

financiare si patrimoniale, precum si a excedentului sau a deficitului patrimonial; (8p) ik o

4. Definiti obiectul contabilitatii publice, potrivit O.M.F.P. nr.1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si instructiunile de
aplicare a acestuia. 20 p

BAREM 1%

pct.1.1. Din O.M.F.P. nr.1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si conducerea
contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia. 20p
Obiectul contabilitatii publice §

Institutiile publice au obligatia sa organizeze si sa conduca contabilitatea proprie, respectiv contabilitatea financiara s
dupa caz, contabilitatea de gestiune,

Contabilitatea, ca activitate specializatd 'n masurarea, evaluarea, cunoasterea, gestiunea si controlul activelor, datoriilor
si capitalurilor proprii, precum s a rezultatelor obtinute din activitatea institutiilor publice, trebuie sa asigure inregistrarea
cronologica si sistematica, prelucrarea, publicarea si pastrarea informatiilor cu privire Ia pozitia financiara, performanta
financiara si fluxurile de trezorerie, atat pentru cerintele interne ale acestora, cat sl pentru utilizatori externi: Guvernul,
Parlamentul, creditorii, clientii, dar sl altj utilizatori (organismele financiare internationale).

Contabilitatea institutiilor publice asigura informatii ordonatorilor de credite cu privire la executia bugetelor de venituri S
cheltuieli, rezultatul executiei bugetare, patrimoniul aflat n administrare, rezultatul patrimonial (economic), costul
programelor aprobate prin buget, dar si informatii necesare pentru intocmirea contului general anual de executle a
bugetului de stat, a contului anual de executie a bugetului asigurérilor sociale de stat si fondurilor speciale.

5. Procesul de management al riscurilor potrivit prevederilor 0.S.G.G. nr.600/201& privind aprobarea Codului controlului
intern managerial al entitatilor publice. 20 p

BAREM
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art.5 din 0.8.G.G. nr.600/2018 10 x 2 pct=20p

(1) Procesul de management al riscurilor se afla in responsabilitatea presedintelui Comisiei de monitorizare si se
organizeaza in functie de dimensiunea, complexitatea si mediul specific al entitatii publice. 2 p

(2) Pentru asigurarea unui management eficient al riscurilor |a toate nivelurile entitaii publice, conducatorii
compartimentelor de la primul nivel de conducere din structura organizatoricad desemneazé la nivelul acestora un
responsabil cu riscurile. 2 p

(3) Responsabilii cu riscurile consiliaza personalul din cadrul compartimentelor si asistd conducatorii acestora Tn procesul
de gestionare a riscurilor.2 p

(4) Riscurile aferente obiectivelor si/sau activitatilor se identifica si se evalueaza la nivelul fiecarui compartiment, in
conformitate cu elementele minimale din Registrul de riscuri; riscurile semnificative se centralizeaza Ia nivelul Comisiei
de monitorizare n Registrul de riscuri al entitatii publice.2p ]

(5) Comisia de monitorizare analizeazs $i prioritizeaza riscurile semnificative, care pot afecta atingerea obiectivelor
entitatii publice, prin stabilirea profilului de risc si a limitei de toleranta la risc, anual, aprobate de catre conducerea
entitatii.2p

(6) Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare pe baza Registrului de riscuri de Ia nivelul entitatii propune profilul de
risc i limita de toleranta la risc care sunt analizate si avizate n sedinta comisiei si aprobate de catre conducatorul
entitatii publice.2p

(7) Conducatorul compartimentului transmite masurile de control pentru riscurile semnificative secretariatului tehnic al
Comisiei de monitorizare, care elaboreaza anual Planul de implementare a masurilor de control pentru riscurile
semnificative la nivelul entitatii publice; planul este analizat de Comisia de monitorizare si aprobat de catre conducatorul
entitatii publice.2p

(8) Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare transmite Planul de masuri aprobat compartimentelor responsabile cu
gestionarea riscurilor semnificative. in vederea implementarii.2p

(9) Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare elaboreaza, pe baza raportarilor anuale, ale conducatorilor
compartimentelor de la primul nivel de cond ucere, privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor i
monitorizarea performantelor o informare catre conducatorul entitaii publice, aprobata de presedintele Comisiei de
monitorizare, privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor si monitorizarea performantelor la nivelul
entitatii.2p

(10) Informarea cuprinde o analiza a riscurilor identificate si gestionate Ia nivelul compartimentelor, respectiv
monitorizarea obiectivelor si activitatilor prin intermediul indicatorilor de performanta la nivelul entitatii publice, 2p
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