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HOTARARE nr. 302 din 2 martie 2022

pentru aprobarea normelor privind modul de constituire, organizare si functionare a
comisiilor paritare, componenta, atributiile si procedura de lucru ale acestora, precum
s1 a normelor privind incheierea si monitorizarea apiicarii acordurilor colective

EMITENT: Guvernul
PUBLICAT IN: Mo_nit_oril_()fi_cié nr. 225 din 7 martie 2022
Data intrarii in vigoare : 6 mai 2022

SECTIUNEA a 2-a

atributiile comisilior paritare

ART. 13

(1) Comisla paritara este consultata in situatille prevazute la art. 489
a;lQ;_LlL_g%g_Q;anggig_de EE&EPL?_E_GEY§£QE;E£_EP;_5ZEZQ¥QI cu modificarile si
completarile Glterioare. in acest sens, comisla paritara are urmatoarele
atributii principale:

a) analizeaza Si avizeaza propunerile privind masurile de imbunatatire a
activititii autoritatii sau institutiei publice pentru care este constituita;

p) analizeaza si avizeaza planul anual de perfectionare protesionala, precum
si orice misurd privind pregatirea profesionala a functionarilor publici, In
conditiile in care aceasta implicd utilizarea fondurilor bugetare ale autoritatii
sau institutiei publice;

¢) analizeaza si avizeazd stabilirea programului de lucru pe baza propuneriil
conducdtorului autoritatii sau institutiei publice si, daca este cazul,
formuleazd propuneri privind fiexibilizarea acestuia, la solicitarea scrisa a
sindicatului reprezentativ al functionarilor publicl sau, in lipsa acestula, @&
sindicatului afiliat la © federatie reprezentativa 1a nivelul sectorului de
activitate ori la nivelul grupului de unititi din care face parte autoritatea sau
institutia publica, respectiv a majoritatili functionarilor publici din cadrul
autoritatii sau institutiei publice, in cazul in care sindicatul nu este

reprezentaliv sau functionarii publici nu sunt organizati intr-un singicat
afiliat la o federatie reprezentativa la nivelul sectorului de activitate ori la
nivelul grupului de unititi din care face parte autoritatea sau institutia
publica, pe care le supune spre aprobare conducatorului acesteia;

d) analizeaza si avizeaza misurile de adaptare adecvate identificate in

vederea asigqurarii unui mediu de lucru deschis, incluziv si accesibil persoanelor
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raportului de serviciu;
e) participa la solutionarea sesizirilor adresate de functionarii publici
conducdtorului autoritatii sau institutiei publice cu privire la modul de
respectare a drepturilor prevazute de lege, precum $i a acordurilor colective;

f) monitorizeaza aplicarea acordurilor colective incheiate intre autoritatea
san institufia publicd cu zentati un
respectiv sindicatele afiliate la o federatile reprezentativa la nivelul
sectorulul de activitate sau la nivelul grupului de unitdti din care face parte
autoritatea sau institutia publicd sau cu reprezentantii functionarilor publici,
daci astfel de acorduri au fost inchelate;

g) intocmeste un raport anual In conditiile prevdzute la arti. 489 alin. (4)

1 gsindicatele reprezentative ale funcficonarilor publici,
a

a Guvernului nr. 57/2019, cu modifici&rile si

din Ordonanta de urgenta

Eompigtérifé_ﬁltefzoare.

(2) iIn vederea indeplinirii atributiei prevazute la alin. (1) lit. e),
conducatorul autoritdtii sau institutiei publice transmite comisiei paritare
sesizirile formulate de functionarii publici cu privire la modul de respectare a
drepturilor prevazule de lege, precum si a acordurilor colectilve, in termen de
maximum 7 zile lucratoare de la inregistrare. Comisia paritara elaboreazad un
punct de vedere cu privire la sesizare, cuprinzand si propunerea privind modul de
solutionare a acesteia, pe care 1l transmite conducatorului autoritatii sau
institutiei puplice 1n termen de maximum / zile lucratoare de ia primirea
sesizdrii.

(3) In vederea indeplinirii atributiei prevazute la alin. (1) lit. f£),
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comisia paritara solicitad, trimestrial sau, dupd caz, la termenele prevdzute in
acordurile colective compartimentelor din cadrul autorititilor si institutiilor
publice care au atributii in implementarea acordurilor colective, comunicarea
stadiului aplicarii acestora.

{4y In exercitarea atributiilor sale prevazute la alin. (1) 1lit. a)-d),
comisia paritara emite avize consultative. Avizul se adopta cu votul a Jumdtate
plus unu din numirul membrilor comisiel paritare.

(5) Comisia paritara constituitd potrivit art. 4 1lit. a) adoptd avize cu
unanimitate de voturi.

{6y HAvizul comisiel paritare este intotdeauna scris si motivat. Avizul poate
fi favorabil, favorabil cu obiectiuni sau nefavorabil.



