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PLAN DE INTERVIU
Punctaje maxime acordate de cdtre comisia de examen la interviul examenului de

promovare in clasi, organizat in data de 11.0

1. Func[ia publicd de execu[ie: polilist local
2. Data desfiguririi interviului: 11.09.2020
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3. Locul desfSguririi interviului: la sediul Polifiei Locate a Municipiului Craiova
4. Continutul probei:
Potrivit art.40 alin(1) lit."c" din H.G. nr. 611/2008 privind organizarea gi dezvoltarea
carierei fu lor blici in cadrul interviului vor fi testate urmetoarele as

5. Promovarea interviului: obtinerea unui minim de 50 puncte.
6. Modalitatea de comunicare a planului de interviu: prin afigare la locul desfdguririi
interviului, stabilit la pct. 3
7. Modalitatea de comunicare a rezultatelor obtinute de candidali la interviu: prin afigare la
locul desfSgurerii interviului, stabilit la pct.3, in data de 1i.09.2020
8. Modalitatea de contestare: Candidalii nemullumili de rezulatele ob[inute pot formula
contesta[ie in termen de 24 de ore de la afigarea rezultatelor, conform art. 63 din Hotirirea
Guvernului nr.61112008 privind organizarea gi dezvoltarea carierei func[ionarilor publici,
care se depune la secretarul comisiei de solutionare a contestalilor, lon Luiza,prin

reg istratura unitatii.

COMISIA

Presedinte :

Membrii:

Nica Haricleia Daniella

Jenescu Traian

Bercea Nicugor

lon Luiza Aurelia

$ef Serviciu Resurse Umane

Sef Serviciu Sisteme i ,d cerat gi
evidenla persoanelor
$ef Birou Circulalie

Criterii Punctaje maxime

a) abilit5[i de comunicare 20

b) capacitatea de analizi gi
sintezi

20

c) abilitdlile impuse de functie 20

d) motivalia candidatului 20

Funclii de executie

e) comportamentul in situatiile
de crizi

20

Secretar: Consilier Serviciul Resurse ne tr
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1. Functia publicd de executie: polifist local
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3. Locul desfiguririi interviului: la sediul Polifiei Locale a Municipiului Craiova
4. Continutul probei:
Potrivit art. 40 alin(1) lit."c" din H.G. nr. 611/2008 privind organizarea gi dezvoltarea
canerel onarilor ublici in cadrul interviului vor fi testate urmetoarele

5. Promovarea interviului: oblinerea unui minim de 50 puncte.
6. Modalitatea de comunicare a planului de interviu: prin afigare la locul desfdguririi
interviului, stabilit la pct. 3
7, Modalitatea de comunicare a rezultatelor oblinute de candidali la interviu: prin afigare la
locul desfigurerii interviului, stabilit la pct.3, in data de 11.09.2020
8. Modalitatea de contestare: Candidatii nemullumili de rezulatele oblinute pot formula
contestatie in termen de 24 de ore de la afigarea rezultatelor, conform ar1. 63 din HotdrArea
Guvernului nr.611l2OO8 privind organizarea gi dezvoltarea carierei funclionarilor publici,
care se depune la secretarul comisiei de solulionare a contestatilor, Cordea Veronica,prin

registratura unitatii.

COMISIA

Presedinte: Bddicd Simona Elena $ef Serviciu Contencios juridic,
contraventii si arh

Membrii: Croitoru Florentina Denisa Sef Serviciu Relalii cu publicul,ci rcu
documentelor gi acces persoane

Corici Cristian Alexandru $ef Serviciu Achizitii publice,logisticd si arhivd
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Punctaje maximeCriterii

a) abilit5li de comunicare 20

20b) capacitatea de analizd gi
sintezi

c) abilitSlile impuse de funclie 20

20d) motivatia candidatului

Funclii de executie

e) comportamentul in situaliile
de crizi

20

Secretar: Cordea Veronica - Consilier Serviciul Resurse Umane
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