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Operator de date cu caracter personal nr. 3461

Nesecret

DECIZIA NR. 693
Directorul executiv al Politiei Locale Craiova

Avand in vedere referatul nr. 32437/06.08.2019 al sefului Serviciului
Financiar-Contabilitate si Control managerial intern prin care propune emiterea
deciziei de numire a Consilierului/consilierilor de etica.

In conformitate cu prevederile O.S.G.G nr. 600 / 2018 privind aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;

In baza prevederilor art 451- 457 din O.U.G. 57/2019-Codul administrativ

In temeiul®art 31 alin (2) din Legea Politiei Locale nr. 155/2010 si art 15
alin (2) din HG 1332/2010-Regulamentul cadru de organizare si functionare a
Politiei Locale

DECIDE:
Art.1. Incepand cu data emiterii prezentei decizii se numesc consilier]
de eticd ai Politiei Locale a Municipiului Craiova :

- Florescu Stefan — sef Birou Disciplina in constructii si Afisaj stradal

- Ion Luiza Aurelia — consilier resurse umane

Art. 2. Atributiile Consilierului de etica sunt :

a) monitorizeazd modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de
conduitd de catre functionarii publici din cadrul autoritdiii sau institutiei publice
si intocmeste rapoarte si analize cu privire la acestea;

b) desfasoara activitatea de consiliere eticd, pe baza solicitarii scrise a
functionarilor publici sau la initiativa sa atunci cand functionarul public nu 1 se
adreseaza cu o solicitare, insa din conduita adoptata rezulta nevoia de ameliorare
a comportamentulur acestuia; :

¢) elaboreaza analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitatile care se
manifestd in activitatea functionarilor publici din cadrul autoritatii sau institutiei
publice §i care ar putea determina o incalcare a principiilor si normelor de
conduita, pe care le inainteazd conducatorulul autoritdtii sau institutiei publice,
si propune masuri pentru inlaturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a
vulnerabilitatilor;

d) organizeazd sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la
normele de eticd, modificari ale cadrului normativ in domeniul eticii si
integritafii sau care instituie obl igatil pentru autoritatile si institutiile publice
pentru respectarea drepturilor cetétenilor in relagia cu administratia publica sau
cu autoritatea sau institutia publica respectiva;

e) semnaleaza practici sau proceduri institufionale care ar putea conduce la

incélcarea principiilor si normelor de conduita in activitatea functionarilor
publici;



f) analizeaza sesizarile si reclamatiile formulate de cetdteni si de ceilalyi
beneficiari ai activitatii autoritdtii sau instituiiei publice cu privire la
comportamentul personalului care asigurd relatia directd cu cetdfenii si
formuleaza recomanddri cu caracter general, fard a interveni in activitatea
comisiilor de disciplin;

g) poate adresa in mod direct intrebari sau aplica chestionare cetatenilor si
beneficiarilor directi ai activitatii autoritafii sau institutiei publice cu privire la
comportamentul personalului care asigurd relatia cu publicul, precum si cu
privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de autoritatea sau
institutia publica respectiva.

Art. 3. Dobandirea calitatii de consilier de etica vizeazad detinerea unui
statut temporar, atribuit cu respectarea unor condifil expres, unui functionar
public pentru o perioada de 3 ani.

Art. 4. In perioada exercitarii calitatii de consilier de etica functionarii
publici fisi pastreaza si functia publicd definuta. Dreptul la carierd al
functionarului public este cel corespunzator functiei publice detinute.

Art. 5. Fisa postului corespunzatoare functiei definute de consilierul de
eticd se elaboreazi de catre compartimentul de resurse umane si se aproba de
citre conducatorul autoritatii sau institutiei publice, prin raportare la atributiile
stabilite in sarcina acestuia.

Art. 6. Consilierii de etica isi desfasoara activitatea pe baza fisei postului
intocmite in conditiile prevazute la art.S. In activitatea de consiliere etica acestia
nu se supun subordonarii ierarhice si nu primesc instructiuni de la nicio
persoand, indiferent de calitatea, functia si nivelul ierarhic al acesteia.

Art. 7. Calitatea de consilier de eticd inceteaza in urmatoarele situatii:

a) prin renuntarea expresa a consilierului de etica la aceastd calitate, pe baza
cereril scrise adresate conducatorului autoritatii sau institugiei publice;

b) prin expirarea perioadei pentru care a fost desemnat consilier de etica in
conditiile prevazute de codul administrativ

¢) In cazul intervenirii unei situatii de incompatibilitate, respectiv:

- este sot, rudd sau afin pand la gradul al IV-lea inclusiv cu
conducatorul autoritdtii sau institutiei publice sau cu inlocuitorul de drept al
acestuia;

- are relatii patrimoniale sau de afaceri cu conducatorul autoritatii sau
institutiei publice sau cu inlocuitorul de drept al acestuia;

- este membru sau secretar in comisia de disciplind constituitd in
cadrul autoritatii sau institutiei publice.

d) prin revocare de catre conducatorul autoritatii sau institugiei publice, pentru
activitate necorespunzitoare a consilierului de etica sau in cazul in care acesta
nu mai indeplineste oricare dintre conditiile prevdzute de lege pentru dobandirea
calitatii de consilier de etica, respectiv :

- are o probitate morala recunoscuta,

- nu i s-a aplicat o sanctiune disciplinard, care nu a fost radiatd in
conditiile legii;

- fatd de persoana sa nu este 1n curs de desfasurare cercetarea
administrativa in cadrul procedurii disciplinare, in conditiile legii;

- fatd de persoana sa nu a fost dispusa inceperea urmaririli penale
pentru savarsirea unei infractiuni contra securitd{ii nationale, contra autoritatii,



infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiet;

- nu se afld intr-o procedurd de evaluare desfasurata de autoritatea
responsabild de asigurarea integritafii in exercitarea demnitatilor si functiilor
publice si prevenirea coruptiei institutionale, in conditiile legii;

- nu se afla in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate cu calitatea
de consilier de etica . '

e) in caz de incetare sau de modificare a raporturilor de serviciu ale
functionarului public care are calitatea de consilier de etica prin ocuparea unei
functii in cadrul altei autoritaji sau institufii publice, precum si in caz de
suspendare a raporturilor de serviciu pe o perioada mai mare de o luna.

Art.8. Incetarea calitatii de consilier de etica prin revocare in conditiile
prevazute la art. 7 lit. d) se poate dispune numai dupa sesizarea Agentiel
Nationale a Functionarilor Publici de citre conducatorul autoritatii sau institutiei
publice cu privire la activitatea consideratd necorespunzatoare a consilierului de
etica si cercetarea situatiei de catre Agentia Nationald a Functionarilor Publici,
cu luarea in considerare a propunerilor formulate de aceasta.

Art. 9. Incetarea calitatii de consilier de etica in celelalte situatii prevazute
la art. 7. se dispune direct de cétre conducatorul autoritagii sau institutiei publice.

Art .10. Serviciul Resurse Umane va elabora fisele postului corepunzatoare
functiei de consilier de etica pentru functionarii publici desemnati la art. 1.

Art.11. Se anexeaza prezentei decizii:
declaratiile de integritate ale functionarilor publici desemnati consilieri
de etica,
rapoarte ale Serviciului Resurse Umane privind sanctiunile
disciplinare,

- rapoarte ale Comisiei de disciplina privind aflarea in desfasurare a
cercetdrii administrative, in cadrul procedurii disciplinare, fata de
functionarii publici desemnati sd indeplineascd functia de consilier
etic.

- declaratiile conducitorului institutiei publice si ale inlocuitorul de
drept al acestuia privind relatiile de rudenie, de afaceri sau
patrimoniale cu persoanele desemnate consilier de eticd;

Art. 12. Exercitarea atributiilor de consiliere etica prevazute la art. 2 lit. a) si
b) nu face obiectul evaluarii performantelor profesionale individuale ale
consilierului de etica.

Evaluarea performantelor profesionale individuale pentru indeplinirea de
catre consilierul de etica a atributiilor prevazute la art. 2 , cu excepiia celor
prevazute la lit. a) i b), se face de cétre conducatorul autoritdtii sau institugiei
publice, in conditiile legil.

Evaluarea performantelor profesionale individuale se face de catre
conducatorul autoritatii sau institugiei publice cu luarea in considerare a
raportului de evaluare intocmit in conditiile legii de superiorul ierarhic
nemijlocit al func{ionarului public care detine calitatea de consilier de etica. In
acest caz, decizia asupra calificativului final al evaluarii performantelor

profesionale individuale aparfine conducétorului autoritd{ii sau instituiei
publice.



Art. 13. La data emiterii prezentei decizii isi inceteaza efectele decizia nr.
1259/24.01.2013, decizia nr. 1/16.02.2016 . precum si decizia nr.

371/07.06.2018
Art. 14 . D-nul Florescu Stefan si d-na lon Luiza Aurelia vor duce la

indeplinire prezenta decizie .
Art. 15 . Comunicarea prezentei decizii va fi dusa la indeplinire de

Serviciul Resurse Umane , Protectia Muncii si Situatii de urgenta.
Emisa azi 07.08.2019

DIRECTOR EXECUTILV,

OCTAVIAN MATEESCU
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“EF SERVICIYU RESURSE UMANE, SEF SERVICIU CONTENCIOS JURIDIC,
~  DANIELLANICA SIMONA ELENA BADICA



