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Nesecret

DECIZIA NR. 693

Directorul executiv al Politiei Locale Craiova
Avand in vedere referatul nr. 32437106.08.2019 al qefului Serviciului

Financiar-Contabilitate gi Control nianagerial intern prin care propune emiterea
deciziei de numire a Cor-rsilierului/consilierilor de etica.

In conformitate cu prevederile O.S.G.G nr. 600 I 2018 privind aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitdlilor publice;

inbaza prevederilor art 451- 457 din O.lJ.G . 5712019-Codul administrativ
In temeiul'art 3l alin (2) din Legea Poliliei Locale nr. 15512010 gi art l5

alin (2) din HC 133212010-Regulamentul cadru de organizare gi funclionare a

Poliliei Locale
DECIDE:

Art.l. incepAnd cu data emiterii prezentei decizii se numesc consilieri
de eticd ai Poliliei Locale a Municipiului Craiova :

- Florescu $tefan - $ef Birou Disciplina in construclii gi Afigaj stradal
- Ion Lurza Aurelia - consilier resurse urlane

Art.2. Arributiile Consilierului de etLca sunt :

a) monitorizeazd, n-ioduI de aplicare;i respectare a principiilor gi normelor de
conduitd de cd.tre funcfionariipublici din cadrul autoritalii sau instituliei publice
gi intocmegte rapoarte qi analize cu privire la acestea;

b) desfEqoard activitatea de consiliere etic6, pe baza solicitarii scrise a
flunclionarilor publici sau la iniliativa sa atunci c6nd func[ionarul public nu ise
adreseazd cu o solicitare, insa din conduita adoptatd rezultd,nevoia de ameliorare
a comportamentului acestui a;

c) elaboreazd. analize privind cauzele, riscurile gi vulnerabilitefile care se
manifesta in activitatea funclionarilor publici din cadrul autoritalii sau instituqiei
publice gi care ar putea determina o incdlcare a principiilor gi normelor de
conduitb, pe care le inainteazd conducdtorului autoritdtii sau institu[rei publice,
9i propune mdsuri pentru inldturarea cauzelor, diminuarea riscurilor gi a
vulnerabilitalilor;

d) organizeaz6' sesiuni de informare a funcfionarilor publici cu privire la
normele de etic5, rnodif-icari ale cadrului normativ in domeniul eticii gi
integritalii sau care instituie obligalii pentru autoritd.!ile gi instituliile publice
pentru respectarea drepturilor cetdlenilor in relalia cu administralia publica sau
cu autoritatea sau instituqia publica respectiva;

e) semnaleazl, practici sau proceduri institufionale care ar putea conduce la
incS"lcarea principiilor gi normelor de conduita in activitatea func!ionarilor
publici;
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f) analtzeazd sesiz[rile gi reclamafiile I'orrnulate de cet6leni qi de ceila[1i

beneficiari ai activitalii autoritetii sau instituliei publice cu privire la
comportamentul personalului care asigurd relalia directd cu cetdtenii gi

formuleazd recomanddri cu caracter general, fard a interveni in activitatea

comisiilor de disciplina;
g) poate adresa in mod direct intrebdri sau aplica chestionare cet5.lenilor gi

beneficiarilor direcli ai activitalii autoritalii sau instituliei publice cu privire la

coriportamentul personalului care asigurd relalia cu publicul, precufft gi cu

privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de autoritatea sau

institulia publ ica respectivd.
Art. 3. DobAndirea calitalii de consilier de etica vtzeaza delinerea unui

statut temporar, atribuit cu respectarea unor condilii expres, unui fi;ncfionar
public pentru o perioadd de 3 ani^

Art. 4.In perioada exercitdrii calitatii de consilier de eticd funclionarii
publici iqi p4slreazd, gi flunclia publica definut6. Dreptul la carier6 al

funclionarului public este cel corespunzdtor funcliei publice de(inute.
Art. 5. Figa postului corespunzdtoare funcfiei de[inute de consilierul de

etic[ se elaboreaz"d. de cdtre comparlimentul de resurse umane qi se aproba de

c[tre conduc6torul autoritalii sau instituliei publice, prin raportare la atribuliile
stabilite in sarcina acestuia.

Art. 6. Consilierii de eticd igi desfEqoard activitatea pebaza figei postului

intocrnite in condiliile prevdzute la art.5. in activitatea de consiliere eticd aceqtia

nu se supun subordonirii ierarhice gi nu primesc instrucliuni de la nicio
persoan[, indiferent de calitatea, funclia gi nivelul ierarhic al acesteia.

Art.7. Calitatea de consilier de eticd inceteazd in urmdtoarele situalii:
a) prin renunlarea expresd a consilierului de eticd la aceastd calitate, pebaza

cererii scrise adresate conducdtorului autoritalii sau instituliei publice;
b) prin expirarea perioadei pentru care a fost desemnat consilier de eticd in

condiliile prev6zute de codul administrativ
c) in cazul intervenirii unei situalii de incompatibilitate, respectiv:

- este so!, ruda sau afin pdnd la gradul al IV-lea inclusiv cu

conducdtorul autoritalii sau instituliei publice sau cu inlocuitorul de drept al

acestuia;
- are relalii patrimoniale sau de afaceri cu conducdtorul autoritdlii sau

instituliei publice sau cu inlocuitorul de drept al acestuia;
- este membru sau secretar in comisia de disciplind constituita in

cadrul autoritatii sau instituliei publice.
d) prin revocare de c5,tre conducdtorul autorit[1ii sau instituliei publice, pentru

activitate necorespunzdtoare a consilierului de eticd sau in cazul in care acesta

nu mai indeplinegte oricare dintre condiliile prevhzute de lege pentru dobAndirea
calitalii de consilier de etic6, respectiv :

- are o probitate rnoral6 recunoscutd;
- nu i s-a aplicat o sancliune disciplinard, care nu a fost radiatd in

condiliile legii;
- fala de persoana sa nu este in curs de desfEgurare cercetarea

administrativd in cadrul procedurii disciplinare, in condiliile legii;
- faia de persoana sa nu a fost dispusd inceperea urmdririi penale

pentru savArqirea unei infrac[iuni contra securitdlii nafionale, contra autoritdlii,



infrac[iuni de coruplie sau de serviciu, infracliuni de fals ori contra infbptuirii

justiliei;
- nu se af-la intr-o procedurd de evaluare desfbquratd de autoritatea

redponsabila de asigurarea integritalii in exercitarea demnitalilor 9i funcliilor

publice qi prevenirea corupliei institulionale, in condiliile legii;
- nu se afld in niciuna dintre situaliile de incompatibilitate cu calitatea

de consilier de etic[
e) in caz de incetare sau de modificare a raporturilor de serviciu ale

funclionarului public care are calitatea de consilier de eticd prin ocuparea unei

funclii in cadrul altei autoritEli sau institulii publice, precum 9i in caz de

suspenclare a raporturilor cle serviciu pe o perioadS, mai mare de o lun6.

Art.8. incetarea calitalii de consilier de etica prin revocare in condiliile

prev[zute la art. ] lit. d) se poate dispune numai dupa sesizarea Agenliei

Nalionale a Ftrnclionarilor Publici de cdtre conducdtorul autoritalii sau instituliei

publice cu privire la activitatea consideratd necorespunzdloare a consilierului de

eticd qi cercetarea situaliei de cdtre Agenlia Na[iona16 a Funclionarilor Publici,

cu luarea in considerare a propunerilor formulate de aceasta.

Art. 9. incetarea calitalii de consilier de eticb in celelalte situalii prevdzule

la art.7. se dispune direct de cdtre conducdtorul autoritdlii sau instituliei publice.

Art .10. Serviciul Resurse Umane va elabora figele postului corepunzdtoare

funcliei de consilier de eticd pentru funclionarii publici desemnali la art. l.
Art.l 1. Se anexeazd' prezentei decizii:

- declarafiile de integritate ale funclionarilor publici desemnali consilieri

de etic6,
- rapoarte ale Serviciului Resurse Umane privind sancfiunile

disciplinare,
- rapoar-te ale Comisiei de disciplina privind aflarea in deslbqurare a

cercetdrii administrative, in cadrul procedurii disciplinare, fa\d de

funclionarii publici desen-rnali sd indeplineascd funclia de consilier

etic.
- declarafiile conducdtorului instituliei publice gi ale inlocuitorul de

drept al acestuia privind relaliile de rudenie, de afaceri sau

patrimoniale cu persoanele desemnate consilier de etic[;
Art. 12. Exercitarea atribuliilor de consiliere eticd prevdzutelaart.2lit' a) 9i

b) nu face obiectul evaludrii performanlelor profesionale individuale ale

consilierului de eticd.
Evaluarea performanlelor profesionale individuale pentru indeplinirea de

cdtre consilierul de eticd a atribuliilor prevdzute la afi. 2 , cu exceptia celor

prevdzute la lit. a) gi b), se face de cdtre conducdtorul autoritalii sau instituliei

publice, in condiliile legii,
Evaluarea perfornianlelor profesionale individuale se face de cdtre

conduc6torul autoritatii sau instituliei publice cu luarea in considerare a

raportului de evaluare intocmit in condiliile legii de superiorul ierarhic

nemijlocit al funclionarului public care deline calitatea de consilier de etic6. itt
acest caz, decizia asupra calificativului final al evaludrii performanlelor
profesionale individuale aparline conducdtorului autoritdtii sau instituliei
publice.



Art. 13. La data emiterii prezentei decizii iqi inceleazd efectele decizia nr'

1259124.01 .2013, decizia nr. 1116.02.2016 , precum qi decizia nr'

311101,06.201 B

Art. 14 D-nul Florescu $tefan gi d-na Ion Luiza Aurelia vor duce la

indepl inir e pr ezenla dectzie
Art. 15 Comunicarea prezentei decizii va fi dusa la indeplinire de

Serviciul Resurse Umane , Protectia Muncii si Situatii de urgenta.
Emisa azi 07.08.2019

DIRECTOR EXECUTIY

$EFjuo SERVICIU RES URSE L]MANE,
DANIELi,A NICA
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