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Nr.28866 din 05.07.2018

ANUNT

Politia Locala a Municipiului Craiova organizeaza concurs de recrutare pentru
ocuparea functiei publice de executie vacanta de consilier juridic cls.l,gradul profesional
asistent — 1 post, in cadrul Serviciului Contencios Juridic,Procesare contraventii si arhiva.

Concursul va avea loc la sediul institutiei din str.Dr.Dimitrie Gerota nr.22 si va consta
in:

—~ proba scrisa care se va desfasura la data de 08.08.2018,0ra 10,

- interviu care va avea loc la o data stabilita conform prevederilor H.G. 611/2008

Dosarele de inscriere la concurs,se pot depune in termen de 20 de zile ,de la data
publicarii in Monitorul Oficial,partea a lll-a,Ja sediul Politiei Locale a Municipiului
Craiova,str.Dr.Dimitrie Gerota,nr.22.(data publicarii in Monitorul Oficial 06.07.2018)

Depunerea dosarelor se va face in perioada 06.07.2018 — 25.07.2018, inclusiv, intre
orele 08:00 — 16:00.

Conditiile de participare la concurs:

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile generale prevazute de art 54 din Legea
nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici (r2),cu modificarile si completarile ulterioare.

' * conditiile de studii :
studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga
durata, absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniile stiinte sociale
ramura de stiinta :stiinte juridice,domeniul de licenta: drept,specializarea :drept sau
drept european si international
* vechime in specialitatea studiilor : minimum 1 an

Pentru concursul de recrutare functii publice de executie dosarul va cuprinde urmatoarele
documente conform prevederilor art.49 din Hotararea Guvernului nr.611/2008 pentru aprobarea
normelor privind aprobarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, modificata si completata de
H.G. nr.761/2017.

- formularul de inscriere ,conform anexei nr.3 la H.G.nr.611/2008, modificata

- curriculum vitae,modelul comun european

— copia actului de identitate

- copiile diplomelor de studii ,certificatelor si altor documente care atesta efectuarea

unor specializari si perfectionari

— copia carnetului de munca sau ,dupa caz,adeverinte eliberate de angajator pentru

perioada lucrata care sa ateste vechimea in munca si, dupa caz in specialitratea
studiilor necesare ocuparii functiei publice;

~ copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult

6 luni anterior derularii concursului, de catre medicul de familie al candidatului

— cazierul judiciar

— declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa

calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia

'Conform nomenclatorului domeniilor si al specializarilor/programelor de studii universitare si a structurii institutiilor de invatamint
superior si standardelor ocupationale



Copiile de pe actele prevazute la alineatul precedent se prezinta in copii legalizate sau
insotite de documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de
catre secretarul comisiei de concurs, cu exceptia actului de identitate, care se poate
transmite si in format electronic, la adresa de e-mail prevazuta la art. 39 alin. (1*1) lit. h) din
H.G.611/2008.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propra raspundere. In acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la
concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul
desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire. in situatia in care, candidatul solicita
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia
publicd competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii
aprobate la nivel institutional.

Formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 se pune la dispozitie candidatilor de
catre autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului din oficiu, prin publicarea
pe pagina de internet a acestuia in format deschis, editabil, Tn cadrul sectiunii dedicate
publicitatii concursului, precum si la sediu, in locul special amenajat pentru desfasurarea de
activitati de informare si relatii publice, in format letric.

Datele de contact: email : office@politialocalacraiova.ro
telefon : 02515332017
persoana de contact: Cordea Veronica : telefon 0756135598
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Lista de difuzare a copiilor documentului neclasificat nr.28866/05.07.2018

N Numarul exemplarului | Structura careia | | Numar file | Numar anexe Observatii
crt. difuzat se distribuie | file
1 Exd Politia Locald a |2 ‘2
Mun.Craiova | | |
2 Ex.2 Politia Localaa |2 2 | Comunicare:
Mun.Craiova 5 prin afisare

Informatiife din prezentul document au fost prelucrate conform Regulamentului European nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in

ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestora.



BIBLIOGRAFIE
Pentru ocuparea functiei publice de consilier juridic asistent

1. Constitutia Romaniet, republicata,

2. Legea nr. 188/1999 privind statutul functionarilor publici, republicata cu modificarile si
completarile ulterioare,

3. Legea nr. 7/2004 - privind codu! de conduita al functionarilar publici, republicata cu
modificarile si completarile ultericare

4. Legea politiel locale nr. 155/2010, republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Hotararea Guvernuluy nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentulul -cadru de
organizare si functionare a politiel locale;

6. Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executary lucrariler de constructii, republicata cu
modificarile si completarile ulterioare;

7. Ordinul nr. 839/2008 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
50/1991 privind autorizarea executani lucrarior de constructi, cu modificarile si
completarile ultericare

§. O.G nr. 2/2007- privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare,

9. O.G nr. 27/2002 - privind reglementarea activitatii de solutionare a petitillor, cu
modificarile si completarile uttericare

10. Legea nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

11. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces ia nformatile de interes public, actualizata;

12. Noul Cod de Procedura Civila (Legea nr 134/2010, republicata):

«  Cartea | Titlul | - actiunea civila - art 29 —art 40
¢« Cartea | Titlul Il — participantii la procesul civil — art 41 — art. 83;
v Cartea |, Titiul 1l = competenta instantelor judecatoresti — art, 94 — art,
147
«  Cartea |, Titlul IV — actele de procedura — art. 148 — art. 179;
«  Cartea l, Titlul V - termenele procedurale — art. 180-186;
v  Cartea alla, Titlul | - procedura In fata primei instante — art. 192 — art.
455,
v Cartea alla, Titlul'll - calle de atac - art 456 - 513:
u  Cartea aVa — Despre executarea silita art. 622 — art. 914
DIRECTOR EXECUTIV SEF SERVICIU"”?ESURSE UMANE,
Octavian Mateescu / Dapidlia Nica
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SERVICIUL CONTENCIOS JURIDIC, PROCESARE CONTRAVENTII SI ARHIVA
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ATRIBUTIILE PREVAZUTE IN FISA POSTULUI -
FUNCTIA PUBLICA CONSILIER JURIDIC ASISTENT

1. reprezentarea intereselor institugiei publice in raporturile acesteia cu persoane
fizice si/sau juridice de drept public sau privat, in limita competentelor stabilite de
conducitorul acesteia;

2. promovarea actiunilor si a céilor de atac procedurale, ludnd orice alte masuri
necesare pentru reprezentarca instituiei si apararea intereselor acesteia in fata
instantelor judecitoresti, precum si efectuarea demersurilor legale la organele de
cercetare penala;

3. elaborarea proiectelor de acte normative si acte individuale si a altor
reglementiri specifice institutiei, precum §i asigurarea redactarii si promovarii acestora
in vederea adoptdrii lor de catre autoritatea locald;

4. activitati de organizare a executdrii si de executare In concret a legii realizate
pentru protejarea actelor de dispozitie;

5. acordarea de consultantd de specialitate si avizarea actelor emise de
serviciile, birourile si compartimentele Politiei Locale a Municipiului Craiova;

6. analizarea si avizarea pentru legalitate a deciziilor emise de catre directorul
executiv al institutiei publice;

7. urmareste permanent actele normative nou adoptate si publicate, semnaland
personalului institutiei sarcinile ce ii revin in baza acestora;

8 urmareste executarea hotararilor adoptate de catre Consiliul Local al
Municipiului Craiova si a dispozitiilor Primarului Municipiului Craiova, raportat la
competenta Politiei Locale a Municipiului Craiova, precum si executarea hotararilor
judecatoresti;

9. transmite instantelor judecatoresti sau altor institutii (dupa caz),
relatiile/actele solicitate, respectand normele legale;

10. elaborarea informarilor, referatelor si situatiilor privind activitatea specifica;

11. rispunde la audiente, cereri, sesizari, petitii, reclamatii in termenul legal;

12. gestioneaza si asigura circulatia si operarea documentelor, inclusiv
arhivarea acestora;
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13. Titularul postului are urmétoarele obligatii in domeniul securitdtii si
sandtatii in munca:

- s3 desfagoare activitate astfel incit sd nu expund la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionald atit persoana proprie, cit si colegii;

- si utilizeze corect echipamentele de muncd din dotare;

- si comunice angajatorului orice situatie de munca despre care are motive
intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sandtatea lucrdtorilor, orice
deficienta a sistemelor de protectie constatatd;

" _ ¢4 aducd la cunostintd angajatorului accidentele suferite de propria persoana;

- s4 coopereze cu angajatorul pentru a face posibild realizarea oricdror masuri
sau cerinte dispuse de catre inspectorii de muncd si inspectorii sanitari, pentru
protectia securitatii si saAnatatii lucratorilor ;

- si-si insugeascd si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si
sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora;

_ anual va efectua analizele, examenele medicale obigatorii impuse de legislatia
in vigoare.

14. preia temporar sarcinile de serviciu ale colegilor consilieri juridici pe
perioadele cand acestia sunt absenti (concedii de odihna, concedii medicale, etc);

15. Titularul postului are obligatia de a respecta si de a aplica Regulamentul
European nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestora, precum si
celelalte acte normative privind protectia datelor cu caracter personal.
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