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4.1. LOCUL DE MUNCA :AGENT POLITIE LOCALA

4.1.1. PROCESUL DE MUNCA
Contribuie la asigurarea ordinii si linistii publice precum si la cresterea eficientei pazei

obiectivelor si bunurilor apartinand domeniului public si privat in sectorul de competenta.
Asigura insotirea si protectia reprezentantilor primariei ori a altor persoane cu functii
publice locale, la executarea unor controale cu actiuni specifice.
Indeplineste si alte atributii stabilite prin lege ori dispuse de conducerea unitatii
administrativ teritoriale.
4.1.2 ELEMENTELE COMPONENTE ALE SISTEMULUI DE MUNCA EVALUAT

MIJLOACE DE MUNCA:

- autoturism inscriptionat cu insemnele Politiei Comunitare si dotat cu lampa pentru avertizare
vizuala,

- pistol — calibrul 9mm cu lovitura letala;

- uniforma de serviciu;

- aparat foto;

- baston de cauciuc;

- pulverizant iritant — lacrimogen;

- catuse cu lant si cheie;

- telefon mobil;

- birou cu scaun ergonomic, dulapuri si mobilier de birou;
- instrumente de birotica;

- formulare tipizate;

- instalatia eléctrica a cladirii (220 V), prelungitoare

MEDIU DE MUNCA:

Activitatea se desfasoara atat in incinta inchisa, special amenajata cat si in teren ( echipe
pentru asigurarea ordinii si linistii publice, pazei bunurilor).

Pe durata desfasurarii activitatii in programul de lucru este expus la:

- variatii de temperatura, la deplasari interior-exterior;



- variatii ale intensitatii luminii, la deplasari interior-exterior,

- iluminat mixt, natural si artificial;

- curenti de aer naturali sau artificiali;

- umiditate ridicata/scazuta in functie de actimp, in timpul deplasarilor in exterior;
- radiatii electromagnetice in apropierea echipamentelor electrice si electronice;

- pulberi pneumoconiogene (activitatea de teren).

SARCINA DE MUNCA:

Prezentarea la locul de munca, apt pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;

Echiparea cu echipamnetul individual de protectie;

Raspunde la solicitarile unitatii pentru realizarea obiectivelor stabilite;

Asigura ordinea si linstea publica in zonele si locurile stabilite prin planul de paza si ordine
publica, previne si combate incalcarea normelor legale si altele stabilite prin hotarari ale
consiliului local;

Asigura paza obiectivelor si a bunurilor de interes public si privat stabilite de consiliul local,
conform planurilor de paza si ordine publica;

Asigura insotirea si protectia reprezentantilor primariei ori altor persoane cu functii in
institutiile publice locale la executarea unor controale sau actiuni specifice;

Participa, dupa caz, la asigurarea fluentei traficului rutier, cu ocazia efectuarii unor lucrari de
modernizare si reparatii ale arterelor de circulatie;

Asigura supravegherea parcarilor auto, a unitatilor scolare, a zonelor comerciale si de
agrement, a pietelor, a cimitirelor si alte locuri stabilite prin planurile de paza si ordine
publica;

Constata contaventii si aplica sanciuni contraventionale, conform legii, pentru incalcarea
prevederilor legale referitoare la tulburarea ordinii si linistii publice, curateniei localitatii,
comert stradal, protectia mediului inconjurator, precum si pentru fapte care afecteaza climatul
social, stabilite prin lege, hotarai ale consiliului local sau dispozitii ale primarului;

Participa la asigurarea masurilor de ordine cu ocazia adunarilor publice, mitigunrilor,
manifestarilor cultural artistice si sportive organizate la nivel local;

Intervine impreuna cu organele abilitate, la solicitarea cetatenilor, pentru aplanarea starilor
conflictuale, prinderea unor faptuitori, rezolvarea unor cazuri sociale, stabilirea situatiilor de
fapt sesizate si rezolvarea acestora;

Actioneaza impreuna cu politia, jandarmeria, pompierii, protectia civila si alte autoritati

prevazute de lege, la activitatile de salvare si evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate



de incendii, explozii, avarii, accidente, epidemii, calamitati naturale si catastrofe, precum si de
limitare si inlaturare a urmarilor provocate de astfel de evenimente;

Comunica in cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate datele cu privire la aspectele de
incalcare a legii, altele decat cele stabilite in competenta sa, despre care a [uat |2 cunostinta
cu ocazia indeplinirii misiunilor specifice;

Insoteste, in conditiile stabilite prin regulament, functionarii primariei la executarea unor
controale si la punerea in executare a unor hotarari ale consiliului local, asigurand protectia
acestora si prevenirea oricaror acte de tulburare a ordinii publice;

Sprijina Politia Romana in activitatile de depistare a persoanelor care se sustrag urmariril sau
executarii pedepselor, precum si a persoanelor disparute;

Primeste/preda armamentul si munitia din dotare la intrarea si respectiv la iesirea din
serviciu, verifica starea tehnica la luarea in primire si raspunde de securitatea acestuia pe
timpul exercitarii serviciului;

Informeaza ierarhic despre constatarile facute si evenimentele privind executarea activitatilor
care au loc in perimetrul sau zona incredintata;

Raspunde de respectarea instructiunilor si procedurilor specifice de lucru;

la masuri privind interzicerea scoaterii din functiune, a modificarii, a schimbarii sau inlaturari
arbitrare a dispozitivelor de securitate prorii, in special ale masinilor, aparaturii,
echipamentelor, instalatiilor tehnice si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

Controleaza, inainte de inceperea activitatii, starea tehnica a utilajelor, masinilor, instalatiilor
si echipamentelor de la locurile de munca din sectorul de competenta si nu permile punerea
in functiune a celor care nu corespund prevederilor de SSM si PSI, informand ierarhic despre
constatirile facute,

Sa comunice imediat angajatorului, sefului ierarhic si/sau serviciul internfextern de prevenire
si protectie orice situatie de munca despre care are motive intemeiate sa o considere un
pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilo, precum si orice deficienta a sistemelor de
protectie,

Sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in
munca si psi, precum si a masurilor de aplicare a acestora,;

Executa autocontroale in sectorul de competenta si ia masuri de remediere aperativa a
tuturor deficientelor;

Nu permite fumatul, folosirea focului deschis, parasirea locului de munca, consumul de alcool
sau alte acte de indisciplina in sectorul de competenta;

In caz de defectiune a echipamentelor din dotare avizeaza despre acestea pe sefii directi si

nu permite utilizarea acestora,;



Asigura curatenia la locul de munca si liberul acces pe caile de circulatie si la posturile de
munca,

La terminarea programului de lucru preda armamentul din dotare, dispune verificarea, oprirea
functionarii echipamentelor si scoaterea lor de sub tensiune, inchiderea robinetilor asigurand

sectorul de competenta impotriva producerii incendiilor ori a altor evenimente.

4.1.3.FACTORII DE RISC IDENTIFICATI

A.FACTORII DE RISC PROPRII MIJLOACELOR DE MUNCA

FACTORI DE RISC MECANIC :

F1. Lovire, strivire de catre mijloacele de transport auto si CF (neatentie, traversare prin
locuri nepermise, intarzieri, devansari la semafor);

F2. Autoblocarea functionarii mecanismului de directie, defectarea sistemului de franare in
timpul deplasarilor cu autoturismul de serviciu;

F3. Proiectarea de particule, pietre ori alte materiale (sticla-eveniment rutier, interventii in
aplanarea unr conflicte),

F4.Raniri datorita unor obiecte taioase, intepatoare (aplanarea unor stari conflictuale,
activitati de salvare persoane sau bunuri);

F5. Suprafete umede, alunecoase (gheata iarna) cadere de la acelasi nivel datorita
suprafetelor necorespunzatoare, denivelate;

F6. Cadere la acelasi nivel prin alunecare, dezechilibrare sau impiedicare la deplasarile pe
timp de noapte;

FACTORI DE RISC TERMIC :

F7. Contactul cu obiecte cu temperatura ridicata, suprafete atinse accidental (misiuni in
teren).

F8. Incendii (provocate de scurtcircuite electrice, declansate voluntar) si incercarea de a

salva persoane sau bunuri materiale;

FACTORI DE RISC ELECTRIC :

F9. Curent electric: electrocutare prin atingere directa, fire neizolate, instalatii deteriorate,
interventii neautorizate in tablouri electrice;

F10. Curent electric electrocutare prin atingere indirecta a unor instalatii improvizate,



instalatiimbatranite, intreruperea legaturii la centura de impamantare, tensiune de pas;

FACTORI DE RISC CHIMIC :
F11. Contact accidental cu substante toxice (neetichetate, depozitate necorespunzator);

B. FACTORII DE RISC PROPRII MEDIULUI DE MUNCA

FACTORI DE RISC FIZIC :

F12. Temperatura ridicata in zilele calduroase (caniculare);

F13. Temperatura scazuta in zilele friguroase (geroase);

F14. Curenti puternici de aer la lucrul in aer liber;

F15. Pulberi pneumocoigene,

F16. Calamitati naturale — surprindere de seism in incinta unitatii (furtuna, viscol, trasnet,
surpari, alunecari de teren, etc in exterior);

F17. Radiatii electromagnetice in apropierea echipamentelor electrice si aparaturii de birou

(calculator, monitor);

FACTORI DE RISC CHIMIC :

F18. Gaze, vapori, aerosolifla utilizarea de spreiuri iritante, lacrimogene;

FACTORI DE RISC BIOLOGIC :
F19. Muscaturi ale animalelor periculoase (caini comunitari, sobolani, serpi,etc) .

C. FACTORII DE RISC PROPRII SARCINII DE MUNCA

CONTINUT NECRESPUNZATOR:

F20. Exploatarea de echipamente tehnice neverificate din punct de vedere al securitatil si
sanatatii in munca;

F21. Absenta unor operatii din procedura de executare stabilita pentru realizarea sarcinii de
munca — neverificarea armamentului din dotare inainte de predarea/primirea acestuia —

neasigurarea intretinerii corespunzatoare;

SUPRASOLICITARE FIZICA :
F22. Efort dinamic la deplasarile in teren in timpul desfasurarii activitatii;

F23. Suprasolicitarea in timpul efectuarii turelor de noapte;



SUPRASOLICITARE PSIHICA :

F24. Stres ( constientizarea raspunderii);

F25. Violenta publica (agresiune verbala, fizica sau propuneri indecente) in timpul misiunilor
de patrulare, interventii in stingerea unor conflicte, prinderea unor faptuitori, etc.;

F26. Solicitare permanentd a ateniiei in timpul deplasarii, decizii dificile Tn timp scurt -
interventii pe baza reflexelor dobandite ( efort accentuat in cazul deplasarii in conditii

atmosferice grele — ceata, ploaie, ninsoare);
D. FACTORII DE RISC PROPRII EXECUTANTULUI

ACTIUNI GRESITE :

F27. Nerespectarea prevederilor legale privind utilizarea armelor de foc si a munitiei;

F28. Nerespectarea programului de lucru, a planului de paza si ordine publica, a
consemnului;

F29. Neinsusirea ori insusirea superficiala a regulilor si instructiunilor privind
misiunea/activitatea desfasurata;

F30. Nesincronizarea cu coechipierii la lucrul in echipaje mixte (politia nationala, jandarmerie,
etc.);

F31. Acceptarea incredintarii spre rezolvare a unor sarcini de munca pentru care nu are
calificarea, nu este instruit corespunzator (necunoasterea instructiunilor de utilizare a
echipamentelor din dotare;

F32. Neadaptarea vitezei la conditile de frafic si la starea atmosferica, manevre nepermise
de legislatia rutiera, neasigurarea la traversarea pedestra,

F33. Circulatia cu autoturismul sub influenta alcoolului, a unor medicamente, droguri sau intr-
un stadiu avansat de obosealg;

F34. Circulatia cu defectiuni la sistemul de directie, sistemul de franare, instalatia electrica;

F35. Stationari / deplasari in zone periculoase in misiunile de patrulare/monitorizare/salvare;

OMISIUNI :

F36. Omiterea operatiilor care sa-i asigure securitatea la locul de munca

F37. Omiterea utilizarii echipamentului individual de protectie si a celorlalte mijloace de
protectie din dotare.

F38. Parasirea locului de munca fara luarea masurilor de siguranta;
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LEGENDA LA GRAFICUL FACTORILOR DE RISC IDENTIFICATI
PENTRU LOCUL DE MUNCA: AGENT POLITIE LOCALA

F1. Lovire, strivire de catre mijloacele de transport auto si CF (neatentie, traversare prin
locuri nepermise, intarzieri, devansari la semafor);

F2. Autoblocarea functionarii mecanismului de directie, defectarea sistemului de franare in
timpul deplasarilor cu autoturismul de serviciu;

F3. Proiectarea de particule, pietre ori alte materiale (sticla-eveniment rutier, interventii in
aplanarea unr conflicte);

F4.Raniri datorita unor obiecte taioase, intepatoare (aplanarea unor stari conflictuale,
activitati de salvare persoane sau bunuri),

F5. Suprafete umede, alunecoase (gheata iarna) cadere de la acelasi nivel datorita
suprafetelor necorespunzatoare, denivelate;

F6. Cadere la acelasi nivel prin alunecare, dezechilibrare sau Tmpiedicare la deplasarile pe
timp de noapte;

F7. Contactul cu obiecte cu temperatura ridicata, suprafete atinse accidental (misiuni in
teren).

F8. Incendii (provocate de scurtcircuite electrice, declansate voluntar) si incercarea de a
salva persoane sau bunuri materiale;

F9. Curent electric: electrocutare prin atingere directa, fire neizolate, instalatii deteriorate,
interventii neautorizate in tablouri electrice;

F10. Curent electric electrocutare prin atingere indirecta a unor instalatii improvizate, instalatii
imbatranite, intreruperea legaturii la centura de impamantare, tensiune de pas;

F11. Contact accidental cu substante toxice (neetichetate, depozitate necorespunzator),;
F12. Temperatura ridicata in zilele calduroase (caniculare).

F13. Temperatura scazuta in zilele friguroase (geroase).

F14. Curenti puternici de aer la lucrul in aer liber.

F15. Pulberi pneumocoigene;

F16. Calamitati naturale — surprindere de seism in incinta unitatii (furtuna, viscol, trasnet,
surpari, alunecari de teren, etc in exterior);

F17. Radiatii electromagnetice in apropierea echipamentelor electrice si aparaturii de birou
(calculator, monitor);

F18. Gaze, vapori, aerosolifla utilizarea de spreijuri iritante, lacrimogene;

F19.Muscaturi ale animalelor sau insectelor periculoase (caini comunitari, sobolani, serpi,
viespi, etc)

F20. Exploatarea de echipamente tehnice neverificate din punct de vedere al securitatii si
sanatatii in munca;

F21. Absenta unor operatii din procedura de executare stabilita pentru realizarea sarcinii de
munca — neverificarea armamentului din dotare inainte de predarea/primirea acestuia —
neasigurarea intretinerii corespunzatoare;

F22. Efort dinamic la deplasarile in teren in timpul desfasurarii activitatii;

F23. Suprasolicitarea in timpul efectuarii turelor de noapte;

F24. Stres ( constientizarea raspunderii);

F25. Violenta publica (agresiune verbala, fizica sau propuneri indecente) in timpul misiunilor
de patrulare, interventii in stingerea unor conflicte, prinderea unor faptuitori, efc.;

F26. Solicitare permanenta a atentiei in timpul deplasarii, decizii dificile Tn timp scurt —
interventii pe baza reflexelor dobandite ( efort accentuat in cazul deplasarii in conditii
atmosferice grele — ceata, ploaie, ninsoare);

F27. Nerespectarea prevederilor legale privind utilizarea armelor de foc si a munitier;



F28. Nerespectarea programului de lucru, a planului de paza si ordine publica, a
consemnului;

F29. Neinsusirea ori insusirea superficiala a regulilor si instructiunilor privind
misiuneafactivitatea desfasurata;

F30. Nesincronizarea cu coechipierii la lucrul in echipaje mixte (politia nationala, jandarmerie,
etc.);

F31. Acceptarea incredintarii spre rezolvare a unor sarcini de munca pentru care nu are
calificarea, nu este instruit corespunzator (necunoasterea instructiunilor de utilizare a
echipamentelor din dotare;

F32. Neadaptarea vitezei la conditiile de trafic si la starea atmosferica, manevre nepermise
de legislatia rutiera, neasigurarea la traversarea pedestra;

F33. Circulatia cu autoturismul sub influenta alcoolului, a unor medicamente, droguri sau intr-
un stadiu avansat de cboseala;

F34. Circulatia cu defectiuni la sistemul de directie, sistemul de franare, instalatia electrica,
F35. Stationari / deplasari in zone periculoase in misiunile de patrulare/monitorizare/salvare;
F36. Omiterea operatiilor care sa-i asigure securitatea la locul de munca;

F37. Omiterea utilizarii echipamentului individual de protectie si a celorlalte mijloace de
protectie din dotare.

F38. Parasirea locului de munca fara luarea masurilor de siguranta;
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INTERPRETAREA
REZULTATELOR EVALUARII
PENTRU LOCUL DE MUNCA : AGENT POLITIE LOCALA

Nivelul de risc global calculat pentru locul de munca AGENT POLITIE LOCALA este
egal cu 3,11 valoare ce il incadreaza in categoria locurilor de munca cu nivel de risc
acceptabil (avand coeficientul mai mic de 4).

Rezultatul este sustinut de “FISA DE EVALUARE A LOCULUI DE MUNCA: AGENT
POLITIE LOCALA, din care se observa ca din totalul de 38 factori de risc identificafi:

4 depasesc ca nivel partial de risc valoarea 3;

- 0 incadrandu-se in categoria factorilor de risc maxim;

- 0 incadrandu-se in categoria facteriler de risc foarte mare;

- 2 incadrandu-se in categoeria factorilor de risc mare;

- 2 incadrandu-se in categoria factorilor de risc mediu;

- 26 incadrandu-se in categoria factorilor de risc mic;

- 7 incadrandu-se in categoria factorilor de risc foarte mic;
1 Incadrandu-se in categoria factorilor de risc minim,

Factorii de risc ce se situeaza Tn domeniul inacceptabil sunt: F4. F10 F25 F32

Pentru diminuarea sau eliminarea factorului de risc (care se situeaza in domeniul
inacceptabil)
sunt necesare masurile generic prezentate in “FISA DE MASURI PROPUSE PENTRU
LOCUL DE MUNCA: AGENT POLITIE LOCALA"

in ceea ce priveste repartitia factorilor de risc pe sursele generatoare, situatia se
prezinta dupa cum urmeaza :

29,73% factori proprii mijloacelor de munca;
17,12% factori proprii mediului de munca;
18,92% factori proprii sarcinii de munca;
34,23% factori proprii executantului;

Din analiza Fisei de evaluare se constatd ca 68,42% dintre factorii de risc identificati pot
avea consecinte ireversibile asupra executantului (DECES sau INVALIDITATE)
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