Anexila BELAT v J2015

REGULAMENT
de acordare a sporului pentro conditii periculoase si viitimatoare in conformitate cu
prevederile Legii cadru nr. 28472010 privind salarizarea unitard a personalului plati
din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare, funcfionarilor publici
sipersonaluluiineadrat pe bazi de contract individual de munea -personal
contractual din cadrul Politiei Locale a Municipiului Craiova

Art. 1 Prezenmul regulament stabiteste locurile de muned, midrimea coneretd a
sporului pentru condifii periculoase si vatamatoare . categariile de personal. precum si
condititle de acordare a acestuia . potivit raportulul de masurdtort nr 25/30.06.2015 si
Buletinului de determinare prin expertizare nr .1 124406 din 12.08.2015

Art. 2 (1) Locurile de munca. categoriile de personal. marimeu coneretd a sporului
SUnL prevdedte Inanexa care face parte inlegrantd din prezenud revulament.

(2) Sunt considerate locuri de muncd in conditii periculoase si vatimatoare de
munci . cele care indeplinese cerintele previzute de lege |, fiind determinate . in acest
sens. i urma electudrii decermindrilor sisau . dupd caz . u expertizarilor de specialitate de
cdtre autoritdtile abilitate,

Art. 3 Nominalizarca locurilor de muned In care personalul isi desifsoard
aetivittet o condifil periculoase si vatimitoare se thce pe haza bulctinelor de
determmare sauw, dupd caz. expertizare o locurilor de muned emise de catre autoritdlile

abilitate races! sens,

Art, 4 Sporul pentru condifii periculosse st vatimatours se acorda pe bagy
buletinelor de determinare saw. dupa caz, expertizare a locurilor de muned emise de caire
autoritdtile abilitate in acest sens. prin act administrativ emis de autoritates locala.

Art. 5 Beneticiaza de sporul previzut la Capitolul L Iit. B, art, | si Capitolul 11, li,
Loart Tdin Anexa [ la Legea cadrune, 284:2010 privind salurizaren unitard a personalului
plitit din fonduri publice. cu modificarile §i completarile ulterioare. toate categoriile de
personal care luereaza la locurile de muned identificate ca wrmare o determindrilor sau

expertizarilor,

Art. 6 (1) Sporul pentru conditii periculoase si vatdmatoare de 15% din salariul de
buzd. s ucordd proporfional cu timpul ¢t personalul respectiv o lucrat in astle]l de
conditii. la locurile de muncd previzule inoanexa la prezentul regulument. ¢e face parte
mlegrantd din acesta.

(2) Sporul pentru condifii periculoase si vatimatoare | de [5% din salariul de baga.
nu-se acordd in urmatoarele situalii;

a) pe pertoada concediului de adihnd:

b) pe perioada concediulul medical - incapacitale temporard de munca:

¢) pe perioada concedivlui de maternitate:



cl} pe perioada concediulul pentra ingrijirea copilulul pdna la varsta de 2 ani suw.

dupd caz. 3 ani;

e} ;n perivada suspendarii raportului de serviciu sau de munca:

Art. -.f
Factori:

a) gradul de expunere a lueratorilor Ty Tactorii de rise:
b) actiunea concomitentd a mai multor factori de rise:
¢) durgta de expunere la actiunea factorilor de rise:

La acordarea sporului pentru condifii periculoase se au in vedere urmatori

d) existentu unor conditii de muncd ce pot duce la usura prematurd a organismului,

Art. 8 Sporul prevazut in prezentul regulament se pliteste cu incadrarea in

stmele

prevazute pentru cheltuieli de personal din bugetul de venituri si cheliieli aprobal,

Art. 9 Politia Locala a Municipiului Craiova
asigurarea securitapi §i sanddyii luerdtorilor,

sindtatn in

va lua toate masurile necesare pentru
pentry prevenirea riscurilor prolesionale,
precum siopentru asigurarea cadrului orgunizatoric $i a mijloacelor necesare securit

au si

muncd, care 53 conducd la normalizarea locurilor de muncd ey conditii
periculoase pentru tate categoriile de personal.

Art, W Prevederile prezentului regulament se aplica de la data de 01.12.2015.
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Anexi
la Regulamentul de acordare a sporului pentru conditii periculoase si vatamitoare
ce cuprinde locurile de munca evidentiate prin Buletinul de determinare prin
expertizare nr, 112/4400 din [2.08.2015 intocmit de Dirvectia de Sanitate Publici Dolj

Nr. Compartiment funetional IFunctii - Timp de | Cuantum spor
crt. luerw/ore | din salariul de
| . | | peai | baza

L. | ) | Director executiv | sh | | 5l

i Dhrector exacutiv sh I 1'5%

_ | adjunet _

3, Serviciul Resurse umane, Sel'serviciu 13%

Profectia muncii si Situani | Consilier sl 13V

de urgenta Rilerent L3l

15i%

1. Biroul Kelatii cu publicul | ' Sel hiron 15%y

Crreuntul documentelor si 0 Poliost local ah Bielr?

Acees persoang
5. Biroul Contencios juridic si - Sef birou . [ 5%
Procesare contraven|ii Consilier juridic Bl L5y
Palitist loeal

[ 3%y

i, Serviciul Financiar- Sel serviviu I | 5%

contabilitale si Urmdrire Consilicr [ 5%4

Incasari amenzi Relerent | 3%

Falitist local mly [ 5%

muncitor j _ [ 5%y

Biroul Achizitii publice si Sel birou | B

| ogistica Consilier | | 3%

Muneitor | 8h | 5%

Soler - | 3%

Seorelar | 3%

H Biroul Sisteme inlormatice.  Set hirou | 5%

Dhspecerat st Evinenia Politist local #h | 3%

persoanclor

9, Serviciul Dhscipling in Sefserviciu | 5%

constructil, Afisa) stradal si Sef hirou ¥h | 5%

Activitate comerciald Politigt local | 3%%

|
., Compartiment protectia Politist local 8h 1 3%%

mediului




bl Serviciul Circulatie pe - Sef serviciu | 5%
drumurile publice - Sel hirou 8l [ 5%
- Prolirist Tocal | 5%
L e s
L1200 Serviciul Ordine §7 Liniste  -Sel serviciu sho | 5%
! Publicd "Brazda™ -Politist local 5%
|
13, Serviciul Ordine ﬁi_ﬁnimu —‘_H,'l.'l'aw:rx'iui-u_ $h T e
Publica "Craiovifa™ -Polinst laeal | 3t
[ 14e 1 Serviciul Ordine s Liniste - -Sel serviciu sh 13",
Publica "Umirn™ -Polizist local | 13
15 Serviciul Ordine si Liniste I -Selserviciu | | 50
Publicd "Valea Rosie” -Sel hiron sh 130
[ -Politist local } %%
|

Lo, | Serviciul Grdine si Liniste | -Sef serviciu 15%
Publicd "Rovine” | =5et hirou 8h 5%
[ -Polidst locdl 15%
[, servioud Ulrdime s1 Limiste | -Set'serviciu 5l La'a
B _ Publica "Romanest =Politist local 2l
18, | Serviciul Transport Valort | -Sel serviciu sh 3"
si Ordine Publica -Politist local PS5,
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