Anexa nr. 1 - Implementarea principiilor
aplicabile conduitei profesionale a
functionarilor publici si a normelor/
standardelor de conduit3 n cadrul
autoritatilor/ institutiilor publice (2022)
Va rugdm sa cititi instructiunile aferente fiecirel intrebiri, precum si instuctiunile finale privind

completarea integral si transmiterea formatului online al Anexei nr. 1 la metodologia aprobat3
prin OPANFP nr. 26/ 2022.

Sondajul contine 75 intrebari.

I. DATE PRIVIND AUTORITATEA / INSTITUTIA PUBLICA SI
CONSILIERUL DE ETICA

| *Date de contact:
a) Numele si prenumele consilierului de etic
s a Ion Luiza Aurelia ; .-;;
| b) Compartimentul
~ Resurse Umane,Protectia Muncii si Situatii de Urgenta
) Nr. telefon
0740599981 {
| T R v S 1 T TP e - —pee A - P AT o R

d) E-mail

~ ionluiza@gmail.com



*1n. Data numirii consilierului de etica:

% 14.02.2022 | en !

Format: zz.ll.aa

*Z.a. Categoria din care face parte autoritatea/ institutia publica:

O Alegeti unul din urmatoarele raspunsuri
_ a) administratia publica centrala;
b administratia publica teritorialg;

() ¢) administratia public local;

*3.jude;ul (*distinct pentru municipiul Bucuresti):

O Alegeti unul din urmatoarele raspunsuri

. Doy v

© Alegeti unul din urmatoarele raspunsuri

POLITIA LOCALA A MUNICIPIULUI CRAIOVA cod fiscal 5764998 (administratie publicd locald) V

II. IMPLEMENTAREA PRINCIPIILOR SI A NORMELOR/
STANDARDELOR DE CONDUITA



=I'4. Nr. de functionari publici incadrati n autoritatea/ institutia publica:

Precizdari:

(1) Numdrul de functionari publici incadrati in autoritatea/ institutia publicd, se completeazd
cu numdrul total de functionari publici incadrati in autoritatea/ institutia publicd la finalul
anului pentru care se realizeazd raportarea, pe baza datelor si informatiilor comunicate de

compartimentul de specialitate.

(2) Va rugdm sa verificati numdrul total de functionari publici, conform precizdrii de mai

sus. Validare: Baza de date ANFP (Migbook).

@ Corespondenta: rubrica "0" din Formatul de raportare.

0 1n acest spatiu pot fi scrise doar numere.

*Sa. Nr. sesiuni de informare:

@ Corespondentd: rubrica "1" din Formatul de raportare.
Dacd Nu este cazul - notati 0.

@ In acest spatiu pot fi scrise doar numere.

*5p. Nr. functionari publici care au participat la sesiuni de informare:

© Corespondenta: rubrica "2" si rubrica "3" din Formatul de raportare.
Dacé Nu este cazul - notati 0.

© Numai numere pot fi introduse Tn aceste campuri.

a) de conducere si Tnalti functionari publici

b) de executie




*5a. Nr. programe de formare si perfectionare urmate de consilierul de etica:

© Corespondenta: rubrica 4 din Formatul de raportare.
Pentru Nu am participat - notati 0.

O In acest spatiu pot fi scrise doar numere.

6b. Denumirea programelor de formare si perfectionare urmate de consilierul de etica:

@ Corespondenta: rubrica 5 din Formatul de raportare.
Dacd Nu este cazul - [asati necompletat.

Va rugam sa utilizati diacritice Tn formularea raspunsului/ raspunsurilor!

Denumire program 1

% )
; !
‘ |
Denumire program 2
Denumire program 3

|
Denumire program 4
i
I! b L o e e .55k 8 e 8 B 5 B T A 22 e S4BT it l
Denumire program 5



- *7. Nr. functionari publici care au adresat solicitari scrise pentru consiliere etica:

@ Corespondenta: rubricile 6 si 7 din Formatul de raportare.
Daca Nu este cazul - notati 0.

@ Numai numere pot fi introduse n aceste campuri.

a) de conducere si tnalti functionari publici

0

b) de executie

e P
| 5 }

*8. Nr. functionari publici care au primit solicitare scrisa din partea consilierului de etica pentru

consiliere etica:

© Corespondenta: rubricile 8 si 9 din Formatul de raportare.

Daca Nu este cazul - notati O.

©® Numai numere pot fi introduse n aceste campuri.

a) de conducere si nalti functionari publici

b) de executie

| 0|

*9. Nr. functionari publici care au beneficiat de consiliere etica:

© Corespondenta: rubricile 10 si 11 din Formatul de raportare.
Daca Nu este cazul - notati 0.

@ Numai numere pot fi introduse in aceste campuri.



a) de conducere si Tnalti functionari publici

1
b) de executie
e — -
S o '
=I"’10. Nr. sedinte de consiliere etica pentru functionarii publici:
@® Corespondenta: rubricile 12 si 13 din Formatul de raportare.

Daca Nu este cazul - notati 0.
O Numai numere pot fi introduse n aceste cadmpuri.
a) de conducere si Tnalti functionari publici
. O, P I - 1 !
b) de executie

1]

*11. Nr. spete care au constituit obiectul consilierii etice pentru functionarii publici:
@ Corespondenta: rubricile 14 si 15 din Formatul de raportare.

Daca Nu este cazul - notati 0.
© Numai numere pot fi introduse Tn aceste campuri,
a) de conducere si Tnalti functionari publici

{
|
|

b) de executie




*12. Obiectul consilierii etice:

@ Corespondenta: rubrica "16" din Formatul de raportare.
@ Bifati raspunsurile dorite

¥ a) Principiile aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici

v ¢) Normele de conduita a functionarilor publici
' d) Alte norme juridice Tncalcate

| e)Niciuna din cele de mai sus

12a. Ce principii aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici au fost Tncdlcate?

@ Bifati raspunsurile dorite

v a)suprematia Constitutiei si a legii;
— || b)prioritatea interesului public in exercitarea functiei detinute;
.| ©) asigurarea egalitatii de tratament a cetdtenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice;
| d)impartialitatea si independenta;
v e) profesionalismul;
.| f)integritatea moral3;
g) libertatea gandirii si a exprimarii;

| h)cinstea si corectitudinea;



v

j) responsabilitatea si raspunderea;

12c. Ce norme/ standarde de conduita a functionarilor publici au fost incalcate?

© Bifati raspunsurile dorite

+

a) Respectarea Constitutiei si a legilor (art. 430);

i b) Obligatii n exercitarea dreptului la libera exprimare (art. 432);

.| ¢) Asigurarea unui serviciu public de calitate (art. 433);

| d) Loialitatea fatd de autoritatile si institutiile publice (art. 434);

| e) Obligatia de a informa autoritatea sau institutia publica cu privire la situatia personald

generatoare de acte juridice (art. 435);

f) Interdictii si limitari In ceea ce priveste implicarea in activitatea politica (art. 436);

" | g)Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje (art. 440);

| h) Utilizarea responsabil3 a resurselor publice (art. 441);

i) Folosirea imaginii proprii ( art. 443);

| j) Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri (art. 444);

("] K) Activitatea publica (art. 446);

"1 1) Conduita n relatiile cu cetatenii (art. 447 );

. m) Conduita in cadrul relatiilor internationale (art. 448);

n) Obiectivitate si responsabilitate Tn luarea deciziilor (art. 449);



*13a. Nr. recomandiri ale consilierului de eticd cu privire la modalitatea de actiune a
functionarului public pentru respectarea principiilor aplicabile conduitei profesionale a
functionarilor publici si a normelor/ standardelor de conduita:

@ Corespondenta: rubrica "17" din Formatul de raportare.
Daca Nu este cazul - notati 0.

@ In acest spatiu pot fi scrise doar numere.

13b. Recomandarile consilierului de etica:

@ Corespondenta: rubrica "18" din Formatul de raportare.
Dacé Nu este cazul - [asati necompletat.

V& rugdm sa utilizati diacritice Tn formularea raspunsului/ raspunsurilor!

Recomandarea 1

‘ Respectarea pnnupnlor care trebwe respectate de catre functlonaru publlCl in desfasurarea activitati .

Recomandarea 2

g Respectarea actelor normatlve pentru ewtarea dlscrlmmaru Ia Iocul de munca

Recomandarea 3

Recomandarea 4

Recomandarea 5



*14a. Nr. sesiziri ale consilierului de eticj la organele de urmarire penala:
© Corespondenta: rubrica "19" din Formatul de raportare.
Dacd Nu este cazul - notati 0.
0 In acest spatiu pot fi scrise doar numere.
é 0 |

14b. Aspectele sesizate organelor de urmdrire penala:

@ Corespondenta: rubrica "20" din Formatul de raportare.

Daca Nu este cazul - Iasati necompletat.

Vi rugam s3 utilizati diacritice n formularea réspunsului/ raspunsurilor!

descrierea 1

e [ s . —
i !
. e |
descrierea 2

descrierea 3

descrierea 4

e e — o — B S
descrierea 5

; . R ~ ~ _

15. Cauzele nerespectarii principiilor aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si a



normelor/ standardelor de conduita;

@ Corespondenta: rubrica "21" din Formatul de raportare.
Daca Nu este cazul - |asati necompletat.

Va rugam sa utilizati diacritice Tn formularea raspunsului!

16. Consecintele nerespectdrii principiilor aplicabile conduitei profesionale a functionarilor
publici si a normelor/ standardelor de conduita:

@ Corespondenta: rubrica "22" din Formatul de raportare.
Daca Nu este cazul - lasati necompletat.

Va rugam sa utilizati diacritice in formularea raspunsului!

*17.a Nr. analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitatile care se manifesta in activitatea
functionarilor publici:

@ Corespondentd: rubrica "23" din Formatul de raportare.

Daca Nu este cazul - notati 0.

O In acest spatiu pot fi scrise doar numere.

© Aceasta intrebare este obligatorie

17b. Masuri propuse de consilierul de etica pentu inlaturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a
vulnerabilitatilor:

@ Corespondenta: rubrica "24" din Formatul de raportare.



Daca Nu este cazul - Iasati necompletat.

V& rugam sa utilizati diacritice Tn formularea raspunsului/ raspunsurilor!

Masura 1

{ Respectarea principiilor care trebuie respectate de catre functionarii publici in desfasurarea activitati i
Masura 2
Respectarea actelor normative pentru evitarea discrimindrii la locul de munca

Masura 3

Masura 4

Masura 5

|

; |

*18a. Nr. practici/ proceduri institutionale care ar putea conduce la Tncalcarea principiilor
- aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici §i a normelor/ standardelor de conduita
~ 1n activitatea functionarilor publici:

@ Corespondenta: rubrica "25" din Formatul de raportare.
Daca Nu este cazul - notati 0.

@ in acest spatiu pot fi scrise doar numere.

18b. Descrierea pe scurt a practicii/ procedurii institutionale:

@ Corespondentd: rubrica "26" din Formatul de raportare.

Dacd Nu este cazul - 1dsati necompletat.



Va rugam sa utilizati diacritice Tn formularea raspunsului/ rispunsurilor!

Practica/ procedura 1

Practica/ procedura 2

Practica/ procedura 3

Practica/ procedura 4

Practica/ procedura 5

*19&. Nr. sesizari si reclamatii analizate de consilierul de eticd, formulate de cetateni si ceilalti
beneficiari ai activitatii autoritatii/ institutiei publice, cu privire la comportamentul personalului
care asigura relatia directa cu cetatenii:

@® Corespondenta: rubrica "27" din Formatul de raportare.
Daca Nu este cazul - notati 0.

@ In acest spatiu pot fi scrise doar numere.

19b. Recomandari cu caracter general formulate de catre consilierul de etica (in urma analizarii
aspectelor prezentate Tn sesizarile si reclamatiile formulate de catre cetateni/ beneficiari ai activitatii
autoritatii/ institutiei publice, cu privire la comportamentul persoanlului care asigura relatia directa cu
cetatenii).

@ Corespondenta: rubrica "28" din Formatul de raportare.

Daca Nu este cazul - |asati necompletat.



Va rugam sa utilizati diacritice Tn formularea raspunsului/ raspunsurilor!

Recomandarea 1

Retg:omaﬂr;iarea_’; | - _M E - n
L _ R
. B -

*20. Nr. chestionare aplicate cetdtenilor si beneficiarilor directi ai activitatii autoritatii sau
institutiei publice, cu privire la comportamentul personalului care asigura relatia directa cu
cetdtenii/ opinia acestora cu privire la calitatea serviciilor oferite:

© Corespondentd: rubrica "29" din Formatul de raportare.
Daca nu este cazul - notati 0.

@ In acest spatiu pot fi scrise doar numere.

21. Masuri adoptate pentru inldturarea cauzelor sau circumstantelor care au favorizat incalcarea
principiilor aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si a normelor/ standardelor
de conduita:

@ Corespondenta: rubrica "30" din Formatul de raportare.

Daca Nu este cazul - Iasati necompletat.

V3 rugdm s3 utilizati diacritice Tn formularea raspunsului/ raspunsurilor!



Masura 1

Masura 2

a

Masura 3

INSTRUCTIUNI FINALE PRIVIND TRANSMITEREA
FORMULARULUI ONLINE

fnainte de a da click pe butonul TRIMITE, aveti posibilitatea de a vizualiza Formularul online si de a
modifica optiunile de raspuns (nu dati BACK, ci rulati pagina). Dupd ce ati apdsat pe TRIMITE, nu mai
aveti posibilitatea de revenire asupra datelor completate online.

in cazul in care nu ati completat toate campurile (la intrebarile setate ca fiind obligatorii, marcate cu *) -
Nu veti putea TRIMITE chestionarul! Prin setari specifice, veti fi directionat catre intrebarea/ Tntrebdrile
pentru care nu a fost furnizat rdspunsul complet. in schimb, completarea conforma asigura
transmiterea Formularului: dupa ce ati dat click pe butonul TRIMITE, va fi afisat urmatorul mesaj de
confirmare:

Multumim!
Raspunsurile dumneavoastrd au fost inregistrate!

fn cazul in care nu se realizeazd completarea integrald a formularului online in cadrul aceleasi sesiuni de
lucru, se acceseazd butonul ,Reluati mai térziu", din coltul dreapta sus al ecranului. In casetele deschise
dupa accesarea butonului anterior mentionat, se adauga un nume si o parola, se introduce adresa de e-

mail 1imAdA enviar Arimai Adaralii arivvinAd ralitaras Frnmnlatirvii Sa anacl hitannl Salvati acuim® vlterior va fi



afisat mesajul ,Sondajul dumneavoastrd a fost salvat cu succes” si click pe butonul ,Inchide”. De la
JAdministrator” se va primi un e-mail cu subiectul ,Detalii pentru sondajul salvat” cu instructiunile de
completare si link-ul ce permite reincarcarea formularului, ori de cate ori se reia completarea. Accesarea
propriu-zis3 a acestuia se va face pe baza de nume salvat si parold aferenta. Pe baza numelui salvat si a
parolei corect introduse, se va deschide formularul online cu toate réspunsurile, introduse initial si
salvate.

Important!

Notati numele si parola intr-un document distinct (altfel, nu veti putea accesa Formularul online
ori de cate ori veti dori reluarea completdrii). Practic, accesarea propriu-zisd a Formularului partial
completat se face numai pe baza de nume salvat si parola aferenta (cea introdusa n caseta rezervata, la
inceputul operatiunii de “reluare a sondajului”).

n schimb, dac3 inchideti pagina formularului online (fard accesarea optiunii “Reluati mai tarziu®),
datele introduse nu vor fi salvate!

Formularul online reprezint3 singura modalitate de transmitere a datelor catre ANFP, conform
OPANEP nr. 26/2022. Orice altd versiune de tranmitere citre ANFP a Formularului (fax/ posta/ e-
mail) NU va fi validata ca raportare (NU va fi luata Tn considerare).

Daca veti considera necesar, dupa completarea integrala si transmiterea Formularului online, il putefi
printa (el avand exclusiv rolul de document intern).



Exportati aceste raspunsuri in format PDF: l Exportare Tn format PDF }

Exportati aceste raspunsuri in format queXML PDF: 1 exportare queXML PDF ’

Nume sondajului (ID): Anexa nr. 2
Implementarea procedurilor administrativ-
disciplinare aplicabile functionarilor publiciin
cadrul autoritatilor si institutiilor publice
(2022) (754416)

I. DATE PRIVIND AUTORITATEA/ INSTITUTIA PUBLICA SI
CONSILIERUL DE ETICA (995)

Date de contact: (31977)

Tip: (Q/multiple-short-txt)

Ion Luiza Aurelia

a) Numele si prenumele consilierului de etica (32060)

Resurse Umane, Protectia Muncii si Situatii de Urgenta
b) Compartimentul (32061)

ionluiza@gmai.com
c¢) E-mail (32062)

0740599981
d) Telefon (32159)

2. Categoria din care face parte autoritatea/ institutia publica: (31995)
Tip: (L/list-radio)

¢) administratia publica localg;
A3

3. Judetul (*distinct pentru municipiul Bucuresti): (31996)
Tip: (/list-dropdown)
A18-DOLJ



18j. Institutii publice din judetul DOL] si coduri fiscale asociate:

(32035)

Tip: (Vlist-dropdown)

AO28 - POLITIA LOCALA A MUNICIPIULUI CRAIOVA cod fiscal 5764998 (administratie
publica locala)

Tabelul nr. II. CAPACITATEA DE SESIZARE (996)

21. Nr. functionari publici incadrati in autoritatea/ institutia publica:

(31978)
Tip: (N/numeric)
280

22. Nr. sesiziri solutionate n anul pentru care se realizeaza raportarea de catre
comisia de disciplina, respectiv:

(31979)
Tip: (K/numeric-multi)
0
a) Nr. sesizdri inregistrate la comisia de disciplind anterior anului pentru care se
realizeaza raportarea (si care au fost solutionate Tn anul pentru care se realizeaza
raportarea) (32063)
10

b) Nr. sesizari inregistrate la comisia de disciplina Tn anul pentru care se realizeaza
raportarea (si care au fost solutionate Tn anul pentru care se realizeaza raportarea)
(32064)

23. Nr. functionari publici pentru care au fost solutionate sesizdrile inregistrate la
comisia de disciplind Tn anul pentru care se realizeaza raportarea, pentru functionarii

publici:
(31980)
Tip: (K/numeric-multi)
1
a) de conducere sau Tnalti functionari publici, dupa caz (32065)
10

b) de executie (32066)



24. Nr. functionari publici pentru care a fost sesizata comisia de disciplina de catre:

(31981)
Tip: (K/numeric-multi)
8
a) Conducatorul autoritatii/ institutiei publice (32067)
2
b) Conducitorul compartimentului in care este incadrat functionarul public (32068)
1
c) Alti functionari publici sau alte categorii de personal din autoritatea/ institutia
publica (32069)
0
d) Cetateni si ceilalti beneficiari ai serviciului public (32070)
0
e) Avertizorul Tn interesul public (32071)
25. Obiectul sesizarilor:
(31982)
Tip: (M/multiple-opt)
a) intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor; (32072)
b) neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor; (32073)
4

¢) nerespectarea programului de lucru; (32074)
d) interventiile sau stiruintele pentru solutionarea unor cereri n afara cadrului legal;
(32075)
e) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest
caracter; (32076)

~
f) manifestéri care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice in care
functionarul public Tsi desfagoara activitatea; (32077)
g) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitdti cu caracter politic;
(32078)
h) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu; (32079)
i) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor
medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii,
conform prevederilor legale; (32080)
k) incilcarea prevederilor referitoare la incompatibilitati daca functionarul public nu
actioneaza pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la
data intervenirii cazului de incompatibilitate; (32081)
I) Incélcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese; (32082)
m) niciuna din cele de mai sus; (32083)
Altele



26. Normele juridice Tncalcate:

Atentie! Intrebarea de referintd vizeaza (in principal) 4 categorii de raspunsuri (pct.
a,b,c,d). Pentru fiecare categorie BIFATA se va deschide automat (dupd aceastd

intrebare) cite un set de principii/ indatoriri/ norme de duita pte sesizate
- dupa caz.

Altfel, daca ati bifat numai optiunea "Niciuna din cele de mai sus” (pct. e), se trece
direct la intrebarea nr. 27.

(31983)
Tip: (M/multiple-opt)

a) Principiile aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici: (32084)
b) Indatoririle corespunzatoare functiei publice: (32085)

¢) Normele de conduitd a functionarilor publici: (32086)

d) Alte norme juridice incalcate (32087)

e) Niciuna din cele de mai sus (32156)

26a. Ce principii aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici au fost
Tncalcate? (32012)

Tip: (M/multiple-opt)

a) suprematia Constitutiei si a legii; (32125)

b) prioritatea interesului public in exercitarea functiei detinute; (32126)

¢) asigurarea egalit#tii de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor
publice; (32127)

d) impartialitatea si independenta; (32128)

~
e) profesionalismul; (32129)
f) integritatea morala; (32130)
g) libertatea gandirii si a exprimarii; (32131)
h) cinstea si corectitudinea; (32132)
i) deschiderea si transparenta; (32133)
«~

j) responsabilitatea si raspunderea. (32134)



27. Evidentierea cazurilor Tn care functionarilor publici li s-a cerut sa actioneze sub
presiunea factorului politic:

Fiecare caz va fi evidentiat distinct, intr-una din casetele corespunzdtoare. Dacd Nu
este cazul - lasati necompletat si treceti la urméatoarea intrebare.

(31984)
Tip: (Q/multiple-short-txt)
(32160)

(32161)
(32162)

Tabelul nr. 1ll. MODALITATEA DE FINALIZARE A
PROCEDURILOR ADMINISTRATIV-DISCIPLINARE

(32016)
Tip: (X/boilerplate)

Tabelul nr. II1.1. DURATA SI MOD DE FINALIZARE (997)

28. Nr. de sesiziri la comisia de disciplinad corespunzétor duratei cercetarii
administrative:

(31985)
Tip: (K/numeric-multi)
10
a) 0-6 luni (32157)
0

b) mai mare de 6 luni (termen legal depasit) (32158)

29. Nr. functionari publici in cazul cérora s-a clasat sesizarea:

(31986)
Tip: (N/numeric)
1



30. Nr. sesizdri ale comisiei de disciplind transmise la Agentia Nationala de
Integritate:

(31987)
Tip: (N/numeric)
0

31. Nr. cazuri in care au fost sesizate organele de urmdrire penald, pentru
functionarii publici:

(31988)
Tip: (K/numeric-multi)

a) de conducere sau Thalti functionari publici, dupa caz; (32088)

b) de executie; (32089)

32. Nr. mustrari scrise, propuse de citre comisia de disciplind, pentru functionarii
publici:

(31989)

Tip: (K/mumeric-multi)
a) de conducere sau Tnalti functionari publici, dupa caz; (32090)

b) de executie; (32091)

33. Nr. diminudri salariale cu 5-20% pe o perioada de péna la 3 luni, propuse de catre
comisia de disciplind, pentru functionarii publici:

(31990)
Tip: (K/numeric-multi)

a) de conducere sau Tnalti functionari publici, dupa caz; (32092)

b) de executie; (32093)



34, Nr. diminudri salariale cu 10 -15% pe o perioada de pana la un an de zile, propuse
de citre comisia de disciplind, pentru functionarii publici:

(31991)

Tip: (K/numeric-multi)
a) de conducere sau Tnalti functionari publici, dupa caz; (32094)

b) de executie; (32095)

35. Nr. suspenddri ale dreptului de promovare pe o perioadd de la unu la 3
ani, propuse de catre comisia de disciplina, pentru functionarii publici:

(31992)
Tip: (K/numeric-multi)

0
a) de conducere sau Tnalti functionari publici, dupa caz; (32096)

0

b) de executie; (32097)

36. Nr. retrograddri Tntr-o functie publica de nivel inferior pe o perioada de péna la un
an, propuse de citre comisia de disciplina, pentru functionarii publici:

(31993)
Tip: (K/numeric-multi)

a) de conducere sau Tnalti functionari publici, dupa caz; (32098)

b) de executie; (32099)

37. Nr. destituiri din functia publica, propuse de citre comisia de disciplina, pentru
functionarii publici:

(31994)
Tip: (K/numeric-multi)

a) de conducere sau inalti functionari publici, dupa caz; (32100)

b) de executie; (32101)



Tabelul nr. II1.2. NR. SI TIP DE SANCTIUNI DISCIPLINARE
APLICATE (998)

38. Motivele aplicdrii unei sanctiuni disciplinare diferite fata de cele propuse de catre
comisia de disciplind/ motivele neaplicirii sanctiunilor propuse de catre comisia de
disciplina:

Pentru fiecare sanctiune (aplicatd - dar diferitd fata de cele propuse/ neaplicatad), se
noteazi (text) motivele aferente, in caseta corespunzatoare (alocare distinctd). Daca
Nu este cazul, Iisati necompletat si treceti la intrebarea urmatoare.

(31997)
Tip: (Q/multiple-short-txt)
(32163)

(32164)
(32165)
(32166)
(32167)

39. Nr. mustriri scrise aplicate, pentru functionarii publici:

(31998)
Tip: (K/numeric-multi)

0
a) de conducere sau fnalti functionari publici, dupa caz; (32102)

0

b) de executie; (32103)

40. Nr. diminudri salariale cu 5-20% pe o perioada de pana la 3 luni, aplicate,
pentru functionarii publici:

(31999)
Tip: (K/numeric-multi)

a) de conducere sau Tnalti functionari publici, dupa caz; (32104)

b) de executie; (32105)



41. Nr. diminudri salariale cu 10 -15% pe o perioada de pana la un an de zile aplicate,
pentru functionarii publici:

(32000)
Tip: (K/numeric-multi)

0
a) de conducere sau nalti functionari publici, dupa caz; (32106)

1

b) de executie; (32107)

42. Nr. suspendari ale dreptului de promovare pe o0 perioada de la unu la 3
ani aplicate, pentru functionarii publici:

(32001)
Tip: (K/numeric-multi)

0
a) de conducere sau Tnalti functionari pu blici, dupa caz; (32108)

0

b) de executie; (32109)

43. Nr. retrogradari intr-o functie publica de nivel inferior pe o perioada de péna la un
an aplicate, pentru functionarii publici:

(32002)
Tip: (K/numeric-multi)

0
a) de conducere sau Tnalti functionari publici, dupa caz; (321 10)

0

b) de executie; (32111)

44. Nr. destituiri din functia public3, aplicate de catre persoana care are competenta
legali de aplicare, pentru functionarii publici:

(32003)
Tip: (K/numeric-multi)

0
a) de conducere sau Tnalti functionari publici, dupa caz; (32112)

0

b) de executie; (32113)



45, Nrr. destituiri din functia public3 in situatia de incompatibilitate, pentru
functionarilor publici:

(32004)
Tip: (K/numeric-multi)

a) de conducere sau Tnalti functionari publici, dupa caz; (32114)

b) de executie; (32115)

46. Nr, mustriri scrise aplicate direct de catre conducatorul autoritatii/ institutiei
publice, pentru functionarilor publici:

(32005)

Tip: (K/numeric-multi)
a) de conducere sau Tnalti functionari publici, dupa caz; (32116)

b) de executie; (32117)

47. Nr. functionari publici Tn cazul cirora nu au fost aplicate sanctiunile disciplinare
propuse de cadtre comisia de disciplind, pentru functionarilor publici:

(32006)
Tip: (K/numeric-multi)

0
a) de conducere sau nalti functionari publici, dupa caz; (32118)

0

b) de executie; (32119)

Tabelul nr. 111.3. ORGANELE DE URMARILE PENALA SI
INSTANTELE DE JUDECATA (999)

48. Nr. cazuri in care s-a dispus condamnarea penald prin hotarare judecatoreasca
definitiva:
(32007)

Tip: (N/numeric)
0



49. Fapte sesizate ca infractiuni si incadrarea juridica a infractiunii pentru care s-a
dispus condamnarea penala:

(32008)
Tip: (/array-multi-flexi-text) o .
- SQO01

- SQ002

- SQ003
- SQ004
- SQ005
50. Alte decizii:

Precizare: cuprinde masurile dispuse de instantele de judecatd, altele decat
masurile dispuse de instantele de judecaté prevézute in rubrica nr. 51.

(32009)
Tip: (T/text-long)

51. Nr. de sanctiuni disciplinare care au fost aplicate functioarilor publici si care
au fost contestate Tn instanta de judecata, pentru functionarii publici:

(32010)
Tip: (K/numeric-multi)

0
a) de conducere sau Tnalti functionari publici, dupa caz; (32120)

0

b) de executie; (32121)



52, Nr. de hotdrari pronuntate de instanta de judecata, prin care:

(32011)
Tip: (K/mumeric-multi)

0
a) s-a mentinut sanctiunea disciplinard initiald (32122)

0

b) prin care instanta de judecatd a dispus aplicarea altei sanctiuni disciplinare decéat
cea initiala (32123)

¢) instanta de judecati a anulat sanctiunea disciplinara dispusa initial (32124)

INSTRUCTIUNI FINALE PRIVIND TRANSMITEREA
FORMULARULUI ONLINE (1000)



