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Anu*?.tl r. J. 
- Implementarea p inc ip i i f  orIapl icabi le condultei  profesinale a? . .tuncf ionari lor-  publ ic i  ; i  a no elor/

standardelor de conduit5 in
a utorita l i lor / institufi i lor pu bf i

vi rugf,m si citifi instrucfiunire aferente fiecireilntreb5ri, precum gi inst.olp]:,rfea integrard gi transmiterea formaturui onrine ar Anexel nr. 1 ra

adruf
e (2022)

nile finale privind
etodologia aprobatE

UBLICA SI

prin OPANFP nr. 26t 2022.

Sondajul confine 75 intrebEri.

I. DATE PRIVIND AUTORITATEA / INSTITUTIA
CONSILIERUL DE ETICA 

f

*ort. de contact:

a)  Numele gi  prenumele consi l ierului  de et ic5
r"
i  ton Luiza Aurelia
\_.".."-_.,.",-.. .-.. .""-... .."._.

b) Compartimentul

; Resurse Umane,proteclia Muncii ; i  Situa$i de Urgenfl

c) Nr. telefon

I 0740599981

d) E-mail
i "
i  ion lu iza@gmai l .com

I

l i
l i

*-*""".^,*."" -J j



*1n. Drt, numirii consilierului de etic5:

{- 
-- -**^ --- -

I ta.oz.zozz
t_

Format: zz.ll.aa

*2.". Categoria din care face parte autoritatea/ institufia publicS:

O Alegeli unul din urmdtoarele r6spunsuri

i-"i a) administralia publicd centrald;

q-i Ul administralia public5 teritorialS;

r.J cl administrafia public5 local5;

; ;  
; ; ; ; , ; ; ; ; ; , ; . ;  ; " ; ; ; ;  ; ; ; , . , ; ; ; ;  ; ; . ; ; " ; ; , , ,

e Alegeli unul din urmStoarele rSspunsuri

DOU v l
" J

-. *18j. Institulii pubtice din judegul DOLJ gi coduri fiscale asociate:

e Alegel i  unul  d in urmStoarele r ispunsur i

t -
i  noupn LocALA A MUNICIPIULUI CRAIoVA cod fiscal 576499g (administrafie publici localS) - i
t"...,,,-, 

" ". " *, *, *" -,, *"' " *

I I .  IMPLEMENTAREA PRINCIPIILOR SI A NORMELOR/
STAN DARDELOR DE COTbUNA



*a. rur. de funcgionari publiciincadraliin autoritatea/ institulia publicd:

Precizdri:

(1) Numdrul de funclionari publici incadrali in autoritotea/institufia publicd, se completeazd i
cu numdrul total de funclionori publici incadrali in outoritatea/institulia publicd Io finalul ;

anului pentru care se realizeazd raportaree, p€ baza datetor ;i informaliilor comunicate de f
compartimentul de speciolitate, 

i
(2) Vq rugdm sa verificali numdrul totol de func;ionari publici, conform precizdrii de mai 

',

sus. Volidare: Boza de dote ANFp (Migbook).

O Coresponden!5: rubrica "0" din Formatul de raportare.

e in acest spaliu pot f i scrise doar numere.

i '
i t l' 2 8 0 1 r

*5". Nr. sesiuni de informare:

I  Corespondenl6:  rubr ica "1" din Formatul  de raportare.

Daci Nu este cazul - notali 0.

O in acest spaliu pot f i scrise doar numere.

' 1  ,

o l r
t :

i *Sb. wr. func{ionari publici care au part icipat la sesiunide informare:

O Coresponden!5: rubrica "2" si rubrica "3" din Formatul de raportare.

Daci Nu este cazul - notal i  0.

e Numai numere pot f i  introduse in aceste cAmpuri.

a) de conducere qi inaltr i  funcl ionari publici

i  0 i

b)de execuf ie

o j



' :

*or. rur. programe de formare gi perfectionare urmate de consilierul de etica:

O Core$ponden15: rubrica 4 din Formatul de raportare.

Pentfu Nu am participat - notafi 0.

e in acest spaliu pot f i scrise doar numere.

.L

l

I
t
i
!

I
I
I

1
I
I

6b, Denumirea programelor de formare ;i perfecfionare urmate de consilierul de etic5:

I Corespondenl6: rubrica 5 din Formatul de raportare.

DacS Nu este cazul- l5sa1i necompletat.

Vi rugEm sE uti l izagi diacrit icein formularea r6spunsului/ rispunsurilorl

re program 1Denumi

r--
Denumire program 2

Y

Denumire program *-t
j

i
l
I

1

Denumire program 4

Denumire program 5



*2. fvr. funcgionari publici care au adresat solicit ir i scrise pentru consil iere eticS:

O Coresponden!5: rubricile 6 ;i 7 din Formatul de raportare.

DacS Nu este cazul - notafi 0.

(O Numai numere pot f i introduse in aceste c6mpuri.

a) de conducere ;i inall i  funcfionari publici

I

I
I

b) de execugie

l l

I  n t

*g. Nr. funcgionari publici care au primit sol icitare scris5 din partea consil ierului de etici pentru
consil iere etic5:

I Coresponden!5: rubricile 8 gi 9 din Formatul de raportare.

DacE Nu este cazul - notali 0.

e Numai numere pot f i introduse in aceste cdmpuri.

a)  de

t-.--
conducere gi inall i  funcfionari publici

l i

j

I

-*^ **1

e_j
b) de execufie

I
I
../

0

*9. rur. funcgionari publici care au beneficiat de consil iere eticE:

g CorespondenlS: rubr ic i le 10; i  11 din Formatul  de raportare.

DacE Nu este cazul - notafi 0.

O Numai numere pot f i introduse in aceste cdmpuri.



a) de conducere ;i inall i  funclionari publici
I
i

\. "____

b)de execufie

I  1 l
l

!

i
i

*t0. wr. gedinle de consiliere etic5 pentru funcfionarii publici:

g Coresponden!5: rubricile 12 gi 13 din Formatul de raportare.

DacE Nu este cazul - notafi  0.

O Numai numere pot f i  introduse ln aceste c6mpuri.

a) de conducere ;i inall i  funclionari publici

b) de executie
i

I

*tt. lVr. spele care au constituit obiectutconsilieriietice pentru funcfionarii publici:

O Coresponden!5: rubricile 14;i 15 din Formatul de raportare.

DacS Nu este cazul - notali 0.

e Numai numere pot f i introduse in aceste c6mpuri.

a)  de conducere ; i inal l i  funcl ionar i  publ ic i
{"*"***^**-

b) de execulie
t- *^***- -***
I ;-l



*tZ. Obi..tul consitieri i etice:

O Corespondenl6: rubrica "16" din Formatul de raportare.

e Bifali rdspunsurile dorite

v a) Principii le aplicabile conduitei profesionale a funcfionarilor publici

i l  nl indatoriri le corespunz5toare funcfiei publice

,  c )  Normele de condui td  a funcf ionar i lor  publ ic i

1"._J d) Alte norme juridice incilcate
-'Y'

t
i

r l" , j  e) Niciuna din cele de mai sus

I
t

i  12a, Ce principii aplicabile conduitei profesionale a funcgionarilor publici au fost?ncilcate?
I
i
i
I  ^ - ' . . '  -

i  e Bifali rdspunsurile dorite

t 
( a) supremalia Constitufiei 5i a legii;

t

y i-l nl prioritatea interesului publicin exercitarea funcfiei detinute;

1.^.."_J c) asigurarea egalitSli i  de tratament a cetitenilorln fata autoritSli lor gi instituti i lor publice;

l ' "  I

i  j  d) imparlialitatea gi independenta;

v e)profesional ismul;

f"-"1 0 integritatea moralS;

i  j  g l  l ibertatea gdndir i i  g i  a expr imir i i ;

' "  ,  h)  c instea gicorect i tudinea;

!



i-"--i i) descfriderea gi transparenfa;

v j) responsabil itatea gi rdspunderea;

12c. Ce norme/ standarde de conduit i  a funcl ionari lor publici au fostTncSlcate?

O Bifal i  r ispunsuri le dorite

a) Respectarea Constitut iei 5i a legi lor (art.430);

b) Obligagii in exercitarea dreptului la l ibera exprimare {art.432);

c) Asigurarea unui serviciu public de cali tate (art. 433);

d) Loial i tatea fa15 de autorit i t i le gi insti tut i i le publice (art.434);

e)Obligatia de a informa autoritatea sau institulia public5 cu privire la situatia personald
generatoare de acte juridice (art. 435);

1__j 0 Interdictri i  gi l imitdri in ceea ce privegte implicarea in activitatea polit icE (art. 436);

i"_i gllnterdiclia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje (art. 440);

i."^j t 'r l  Uti l izarea responsabilS a resurselor publice (art.441);

i . . . " i  l )  fotosirea imagini i  propr i i  (ar t .443);

{*^l j l  f imitarea participdrii la achizil i i , concesioniri sau inchirieri (art.444);

f--j t lActivitatea publicd (art.446);

j l^.j t l  ConOuita in relali i le cu cetSlenii (art. 447 );

i."-j r lConduita in cadrul relali i lor internalionale (art. 448);

i

I  j  n) Obiectivitate gi responsabil i tate in luarea decizi i lor (art, 449);



*tg". Nr. recomandiri  ale consil ierului de etici cu privire ta
funclionarului public pentru respectarea principi i lor aplicabile
func{ionari lor publici gi a normelor/ standardelor de conduit i :

modalitatea de acl iune
conduitei profesionale

a
a

O Coresponden!5: rubrica "17" din Formatul de raportare.

Daci Nu este cazul - notali 0.

O in acest spatiu pot f i scrise doar numere.

13b.  Recomandir i le  consi l ieru lu i  de et ic i :

O Corespondenfd: rubrica "18" din Formatul de raportare.

DacE Nu este cazul - lSsali necompletat.

Vd rugSm sE uti l izali diacrit ice in formularea rispunsului/ rispunsurilor!

Recomandarea 1
i

i  
nespectarea principii lor care trebuie;;;;il;;;;* *ffi ;;;," l,'*;; **"il]

Recomandarea 2

I

I Respectarea actelor normative pentruevitarea discriminSrii la locul de munci

Recomandarea 3

i
{
i*-...,..",".",,-,'"**"-*-*,'",

Recomandarea 4

- ' x
i

I
j

1
j

Recomandarea 5
I
!
I
I



*t4r. Nr. sesizlri ale consil ierului de eticE la organele de urm5rire penalE:

O Corespondenla: rubrica "19" din Formatul de raportare'

Dacd Nu este cazul - notali 0.

e in acest spaliu pot f i scrise doar numere.

t 
-"""""*" *-" ""'"**""**'

t

i i
'  

.  I  Y , ! , -  - - - - - - l : -  I

i UL.Aispectete seslzate organelor de urmirire penali: ij
i i. J

O Coresponden!5: rubrica "20" din Formatul de raportare.

DacE Nu este cazul - lSsali necompletat.

Vi fugdm sE uti l izafi diacrit ice Tn formularea rispunsului/ rlspunsurilor!

descrierea 1

f 
'*-"-*--1-*"--'*"- " "*"

i I
!

1

descrierea 2

i--*""--**-
I

descrierea 3

i
descrierea 4

-1 
'

t ;
.*i l

i

{
t
t ,

I
{
I

descrierea 5

15. Cauzele nerespectiri i  principii lor aplicabile conduitei profesionale a funclionarilor publici 9i a



normelor/ standardelor de conduit5:

O Coresponden!5: rubrica "21" din Formatul de raportare.

Dacd Nu este cazul- lSsagi necompletat.

Vi rugim sI uti l izagi diEcrit ice in formularea r5spunsului!

i ta. Consecingele nerespectiri i  principii lor aplicabile conduitei profesionale a funcgionarilor .
i p u b | i c i ; i a n o r m e | o r / s t a n d a r d e l o r d e c o n d u i t 5 :

I

i
* e Coresponden!5: rubri ca "22" din Formatul de raportare. 

i
; DacS Nu este cazul - lSsali necompletat. I

f"-

Vi rugim si uti l izafi diacrit ice Tn formularea rispunsului!
i

, i

' , ' ' - , ' '  " ' . 1  i

l i
J ]

l i
t i

*t1." Nr. analize privind cauzele, r iscuri le; i  vulnerabil i tdt i le care se manifesti  Tn activitatea l
funcgionari lor publici:  i

O Corespondenf5: rubrica "23" din Formatul de raportare.

Dacd Nu este cazul - notati 0.

O in acest spaliu pot f i scrise doar numere.

O Aceasti intrebare este obligatorie

;,; ,;;;;, ;;;;;;";":";;,".;;;" ";,:; o";.;;,;;;;;";:;;;",";,,,;;;;", ,,,.,,,i",,,,,
vulnerabil itS!i lor:

O Corespondenl6: rubrica "24" din Formatul de raportare.

,
I

a



DacE Nu este cazul - lSsagi necompletat.

V5 rugim si uti l izagi diac,rit iCein formularea r5spunsului/ rispunsurilor!

Mdsura 1

MEsura 2

i Respectarea actelor normativepentru evitarea discriminiri i  la locul de munc5

'1 1
t i

l 1
t l

) l
i
i

j

l
l
I

{
. ' . t  

:

t i

l 1
l j

MEsura 3
{^*"*--

MSsura 4
I

i 1

MSsura 5

*tgr. Nr. practici/ proceduri institufionale care ar putea conduce la Tncilcarea principil lor

aplicabile conduitei profesionale a funclionarilor publici gi a normelor/ standardelor de conduit6

?n activitatea funcfionarilor publici:

O Coresponden!5: rubrica "25" din Formatul de raportare.

DacE Nu este cazul' notali 0.

e in acest spaliu pot f i scrise doar numere.

1' \ i

i l
i i
I

i  f aU. Descrierea pe scurt a practicii/ procedurii institugionale:

0 Corespondenli:  rubrica "26" din Formatul de raportare.

Daci Nu este cazul - l isafi  necompletat.



VE rugEm sd uti l izafi diaqrit iqeTn formularea rispunsului/ r5spunsurilor!

Practica/ procedura 1

Practica/ procedura 2

Practica/ procedura 3

Practica/ procedura 4

Practica/ procedura 5

t

.Lt19a. Nr. sesizdri ; i  reclamafii analizate de consil ierul de etic5,
beneficiari ai activit5fi i  autorit if i i / institufiei publice, cu privire
care asiguri relafia directi cu cetigenii:

formulate de cetSleni gi ceilalf i
la comportamentul personalului

9 Coresponden!5: rubrica "27" din Formatul de raportare.

DacS Nu este cazul - notati 0.

O in acest spaliu pot f i scrise doar numere.

19b. Recomandiri cu caracter general formulate de citre consil ierul de etic5 (in urma analiz5rii
aspectelor prezentate in sesiz5rile ;i reclamalii le formulate de c5tre cetSfeni/ beneficiari ai activit5ti i
autor i tS! i i l  inst i tu! ie i  publ ice,  cu pr iv i re la comportamentul  persoanlului  care asigurS rela! ia directd cu
cetS!enii):

I Corespondenld: rubrica "28" din Formatul de raportare.

Daci Nu este cazul - l5sali necompletat.



VE ruglm si uti l izafi d,iacrit ice?n formularea rEspunsului/ r5spunsurilor!

Recomandarea 1
i i
1 t
i 1

l l
t r :
t r i
i 1

t

i
jRecomandarea 2

t

i
j

Recomandarea 3
---i

I
l
I
t

t

I

1 Recomandarea 4

t
i

I,
I
t

Recomandarea 5
;

i

t :
t ;

*20. tUr. chestionare aplicate cet5genilor ; i beneficiari lor direcfi ai activit i l i i  autorit5li i  sau

institu;iei publice, cu privire la comportamentul personalului care asigurE relafia direct5 cu
cetifenii/ opinia acestora cu privire la calitatea servicii lor oferite:

I Coresponden!5: rubrica "29" din Formatul de raportare.

Dacb nu este cazul - notali 0.

O in acest spaliu pot f i scrise doar numere,

0

21. Misuri adoptate pentru inlSturarea cauzelor sau circumstantelor care au favorizatincSlcarea
principii lor aplicabite conduitei profesionale a funcfionarilor publici gi a normelor/ standardelor
de conduiti:

@ Corespondenla: rubrica "30" din Formatul de raportare.

Daci Nu este cazul - lSsagi necompletat.

VE rugim sI uti l izali diacrit ice ln formularea rispunsului/ rispunsurilor!



Misura 1

i
I
l

Misura 2

i

Mdsura 3

, t' l
"...'.. -*.*-'*.,*.**.'''^"*J

t \ r ' l X a . . r ^  z l
t v t c t J u t  c l  t

, t
I (, i

I

t

I

i

Misura 5

I
,-1

I

t

INSTRUCTIU NI FINALE PRIVIN D TRANSMITEREA
FORMULARULUI ONLINE

inainte de a da click pe butonul TRIMITE, aveli posibil i tatea de a vizualiza Formularul online ti de a

modifica opliunile de rispuns (nu dali BACK, ci rulafi pagina). DupS ce ali apbsat pe TRIMITE, nu mai

avefi posibil i tatea de revenire asupra datelor completate online.

in cazulin care nu ali completat toate c6mpurile (la intrebiri le setate ca fi ind obligatorii, marcate cu *) -

Nu veli putea TRIMITE chestionarul! Prin setAri specifice, veli f i  direcgionat cStre intrebarea/intreb5rile
penrru care nu a fost furnizat rispunsul complet, in schimb, completarea conformd asigur5

transmiterea Formularului: dupd ce ali dat click pe butonul TRIMITE, va fi afi;at urm5torul mesaj de

confirmare:

Mu$umim!

Rdspunsurile dumneqvoastrd au fost inregistrote!

in cazul in care nu se realizeazd completarea integralS a formularului online in cadrul aceleagi sesiuni de
lucru, se acceseazd butonul ,fiefudt!-ugiJfuIz|t:', din collul dreapta sus al ecranului. in casetele deschise
dupE accesarea butonului  anter ior  ment ionat,  se adaug5 un nume;i  o parolS, se introduce adresa de e-
m - i t  r , n A a . A ' n F  n r i m i  d a f : l i i  n r i r r i n r , l  r a l r r r r a r  r n m n l a t i r i i  ( a : n : < 5  h r r f n n r t l  C n f u n t i  n a t t m "  i l h p r i n r r r a  f i



afi;at mesajul ,,sondajul dumneavoastr5 a.fost salvat cu, succes" ;i click pe butonul ,,Inchide". De la

,,Ad1njn6lfg!g.[" se va primi un e-mail cu subiectul ,,Dpla,lii WNIAJpnfujA] l,vlWI'cu instruc]iunile de

completare gi l ink-ul ce permite reincdrcarea formularului, ori de c6te ori se reia completarea. Accesarea

propriu-zisd a acestuia se va face pe bazb de nume salvat;i parolS aferent5. Pe baza numelui salvat 9i a

parolei corect introduse, se va deschide formularul online cu toate rispunsurile, introduse inil ial 9i
salvate.

Important!

Notafi numele gi parola Tntr-un document distinct (altfel, nu vefi putea accesa Formularul online

ori de c6te ori veti dori reluarea completiri i). Practic, accesarea propriu-zis5 a Formularului par[ial

completat se face numai pe bazd de nume salvat;i paroli aferentd (cea introdusS in caseta rezervati, la

inceputul operaliunii de "reluare a sondajului").

tn schimb, dac5 inchideli pagina formularului online (fErE accesarea opfiunii "Reluoli mai tdrziu"),

datele introduse nu vor fi salvate!

Formularul online reprezint5 singura modalitate de transmitere a datelor citre ANFP, conform i
opANFp nr.26t2022. Orice altS versiune de tranmitere cStre ANFP a Formularului (fax/ potti/ e' l
mail) NU va fi validati ca raportare (NU va fi luat5 in considerare). I

Daci veli considera necesar, dupi completarea integral5 gi transmiterea Formularului online, i l  puteli

printa (el avind exclusiv rolul de document intern)'

c-zN',id'tn Ce Pliet\-NIr'--'Tc,y 
z"retAft fltrRFtIA W



Implementarea proceduri lor ad ministrat iv-
d isc ip l inare apl icabi le  funcf ionar i lor  publ ic i  in
cadrul  autor i tSl i lor ; i  inst i tul i i lor publ ice

NR /6Sqf -"pa.oa"bZ&

Exportali aceste r6spunsuriin format PDF:

Exportafi aceste rispunsuriTn format queXML PDF:

Nume sondajului  ( lD): Anexa nr. 2

(2022) (7s441 6)

I. DATE PRIVIND AUTORITATEA/ INSTITUTIA PUBLICA 5I
coNSILIERUL DE ETICA (995)

Date de contact: (31977)
Tip: (Q/mu lti ple-short-txt)

Ion Luiza Aurelia
a) Numele gi prenumele consil ierului de etic5 (32060)

Resurse Umane, Proteclia Muncii ; i  Situali i de Urgen!5
b) Compartimentul (32061 )

ionluiza@gmai.com
c) E-mail (32062)

0740599981
d) Telefon (32159)

2. Categoria din care face parte autoritatea/ institufia publicS: (31995)

Tip: (L/l ist-radio)
c) administralia publicS local5;

A3

3. Judetul (*distinct pentru municipiul Bucure;ti): (31996)

Tip: (!/l ist-dropdown)

A18 -  DOLJ

Exportare ln format PDF

exportare queXML PDF



lsj . Insti tuf i i  publice din judegul DOLJ ; i  codurif iscale asociate:

(3203s)
Tip: (!/l ist-d ropdown)

AO28 - POLITIA LOCALA A MUNICIPIULUI CRAIOVA cod fiscal 5764998 (administrafie

publ ic i  localS)

Tabelul nr. II. CAPACITATEA DE SESIZARE (996)

21. Nr. funcgionari publici ?ncadraf i Tn autoritatea/ institulia public6:

(31e78)
Tip : (N/numer ic )

280

22. Nr. sesiz5ri solutlOnAlein anul pentru care se realizeazi raportarea de cEtre

comisia de disciplin6, resPectiv:

(3197e)
Tip: (l(numeric-multi) 

0

a) Nr. sesizdriTnregistrate la comisia de disciplind anterior anului pentru care se

realizeazi raportarea (9i care au fost solufionateTn anul pentru care se realizeaz5

raportarea) (32063) 
10

b) Nr. sesiz{riTnregistrate la comisia de disciplinE Tn anul pentru care se realizeaz5

raportarea (gi care au fost solugionate?n anul pentru care se realizeazi raportarea)
(32064)

23. Nr. funclionari publici pentru care au fost solugionate sesiziri le ?nregistrate la

comisia de disciplini Tn anul pentru care se realizeazi raportarea, pentru funcgionarii

publ ic i :

(31e80)
Tip: ( lVnumeric-mult i )

a) de conducere sau Tnall i funclionari publici, dupi caz (32065)

b) de executie (32066)

1

1 0



24. Nr. funclionari publici pentru care a fost sesizatE comisia de disciplini de c5tre:

(31e81)
Tip: (K/numeric-multi)

a) Conducitorul autoritSli i / instituliei publice (32067)

b) Conducitorul compartimentuluiTn care este incadrat funcfionarul public (32068)

c) Algifunclionari publici sau alte categorii de personal din autoritatea/ instltulia

publici (32069)

d) Cetiteni gi ceilalf i beneficiari ai serviciului public (32070)

e) Avertizorulin interesul public (32071)

25. Obiectul sesizir i lor:

(31e82)
Tip: (M/multiple-opt)

a) Tnt6rzierea sistematic6 in efectuarea lucr6rilor; (32072)

b) negli jente repetati in rezolvarea lucr5rilor; (32073)

c) nerespectarea programului de lucru; (32074)

d) intervenfii le sau stdruin{ele pentru sotulionarea unor cereriin afara cadrului legal;

(3207s)

e) nerespectarea secretului profesional sau a confiden[ialit i l i i  lucrdrilor cu acest

caracter; (32076) 
g

f) manifest5ri care aduc atingere prestigiului autorit5ti i  sau institutiei publiceTn care

fu n c{io na ru I pu bl ic igi desfd goari activitatea; (32077)

g) desfigurarea in timpul programului de lucru a unor activite{i cu caracter polit ic;

(32078)
h) refuzul nemotivat de a indeplini atribuliile de serviciu; (32079)

i) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii qi expertizelor

medicale ca urmare a recomandiri lor formulate de medicul de medicina muncii,

conform prevederilor legale; (32080)

k)incilcarea prevederilor referitoare la incompatibil i tSti dacE func{ionarul public nu

ac{ioneazi pentru lncetarea acestora Tntr-un termen de 15 zile calendaristice de la

data interveniri i  cazului de incompatibil i tate; (32081)

l)TncSlcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese; (32082)

m) niciuna din cele de mai sus; (32083)

Altele

g



26. Normele juridice TncSlcate:

Atengie! intrebarea de referinti vizeazi (Tn principal) 4 categorii de rispunsuri (pct.

a,b,c,d). Pentru fiecare categorie BIFATA se va deschide automat (dup5 aceasti
intrebare) cdte un set de @grpii/ indatoriri/ norme de conduit5/ alte faple-se5lzAtc
- dupi caz.

Altfel, daci afi bifat numai opfiunea "Niciuna din cele de mai sus" (pct. e), se trece

direct la intrebarea nr.27.

(31e83)
Tip:(M/mult iple-opt) 

g

a) principii le aplicabile conduitei profesionale a funcgionarilor publici: (32084)

b) lndatoriri le corespunz5toare funcliei publice: (32085)

c) Normele de conduiti a funclionarilor publici: (32086)

d) Alte norme juridice ?ncSlcate (32087)

e) Nic iuna din cele de mai sus (32156)

2Ga. Ce principii aplicabile conduitei profesionale a funcgionarilor publici au fost

Tncdfcate? (32012)
Tip: (M/mult iple-opt)

a) suprema{ia Constitufiei gi a legii; (32125)

b) prioritatea interesului publicin exercitarea funcgiei delinute; (32126)

c) asigurarea egalitSli i  de tratament a cetelenilor Tn fata autoritS{ilor 5i instituti i lor

publice; (32127)

d) imparlialitatea gi independenta; (321281

e) profesionalismul; (32129)

f) integritatea morald; (32130)

g) l ibertatea g6ndiri i 9i a exprim5rii; (32131)

h) cinstea gi corectitudinea; (32132)

i) deschiderea gi transparen{a; (32133)

j) responsabil itatea Ei r5spunderea. (32134)

g

g



27. Evidenlierea cazurilor?n care funcfionarilor publici l i  s-a cerut sE acfioneze sub
presiunea factorului pol it ic:

Fiecare caz va fi evidentiat distinct, intr-una din casetele corespunzitoare. Daci Nu
este cazul - l6sagi necompletat gitrece;i la urmStoarea lntrebare.

(31e84)
Tip: (Q/multiple-short-txt)

(32160)

(321611

(321621

Tabelul nr. lll. MODALITATEA DE FINALIZARE A

PROCEDU RI LOR ADM I N ISTRATIV-DISCI PLI NARE

(32016)
Tip: (X/boilerplate)

Tabelul nr. III .1. DURATA 5I MOD DE FINALIZARE (997)

28. Nr. de sesiz5ri la comisia de discipl in5 corespunz5tor duratei cercetEri i

administrative:

(31e8s)
Tip:  (K/numer ic-mul t i )

a) 0 '6 luni  (32157)

b) mai mare de 6 luni (termen legal depSgit) (32158)

1 0

0

29. Nr. funclionari publiciTn cazul cirora s'a clasat sesizarea:

(31e86)
Tip : (N/numer ic )

1



30. Nr. sesiziri ale comisiei de disciplin5 transmise la Agenfia NafionalS de
Integritate:

(31e87)
Tip:(N/numeric)

0

31. Nr. cazuriTn care au fost sesizate organele de urmdrire penalS, pentru

funcl ionar i i  publ ic i :

(31988)
Tip: (lVnumerlc-multi)

a) de conducere sau Tnall ifuncfionari publici, dupi caz; (32088)

b) de execu!ie; (32089)

32. Nr. mustriri scrise, plgpgEe de citre comisia de disciplinE, pentru func{ionarii

publ ic i :

(3198e)
Tip: (K/numeric-mult i )

a) de conducere sau Tnall i funcfionari publici, dup; caz; (32090)

b) de execufie; (32091)

33. Nr. diminudri salariale cu 5.20% pe o perioad5 de p6ni la 3 luni, Bropug9 de cltre

comisia de disciplinS, pen*u funcfionarii publici:

(31eeo)
TiP: (K/numeric'multi)

a) de conducere sau Tnalti funclionari publici, dupi caz; (320921

b) de execufie; (32093)

0

1

0

0

1

7



34. Nr. diminu5ri salariale cu 10 -150lo pe o perioad6 de pin5 la un an de zile, BIOpJS9
de citre comisia de disciplinS, pentru funcgionarii publici:

(31991)
Tip: (K/numeric-multi)

a) de conducere sau inalli funclionari publici, dupE caz; (32o94)

b) de executie; (32095)

35. Nr. suspendiri ale dreptului de promovare pe o perioad5 de la unu la 3

ani, BropuEC de cdtre comisia de disciplinS, pentru funcgionarii publici:

(31eez)
Tip: (lVnumeric-multi)

a) de conducere sau ?nalfi func{ionari publici, dupi caz: (32O96)

b) de execufie; (32097)

36. Nr. retrogradari?ntr-o funclie publici de nivel inferior pe o perioada de p6na la un

an, p-repg5g de citre comisia de disciplinS, pentru funcfionarii publici:

(31ee3)
Tip: ( lVnumeric-mult i)

a) de conducere sau Tnalf i  funcfionari publici,  dup5 caz; (32098)

b) de executie; (32099)

37. Nr. destituiri din funcfia publici, prcBgse de c5tre comisia de disciplinS, pentru

funcgionarii publici:

(31ee4)
Tip: (K/numeric-multi)

a) de conducere sau inalfi funcfionari publici, dupS caz; (32100)

b) de execufie; (32101)

0

1

0

0

0

0

0

0



Tabelul nr. III.2. NR. 5I TIP DE SANCTIUNI DISCIPLINARE
APLICATE (998)

38. Motivele apliciri i  unei sancliunidisciplinare diferite fa15 de cele pggpuse de c5tre

comisia de disciplinS/ motivele neapliciri i  sancfiunilor Brop-USe de citre comisia de

discipl inS:

pentru fiecare sancliune (aplicati - dar diferit5 fa15 de cele propuse/ neaplicati), se

noteaz5 (text) motivele aferente, in caseta corespunzitoare (alocare distincti). DacE

Nu este cazul, lSsa$i necompletat 9i trecef i la lntrebarea urm5toare.

(31ee7)
Ti P: (Q/mu ltiPle-short-txt)

(32163)

(321641

(3216s)

(32166)

(32167)

3g. Nr. mustrari scrise apugatc, pentru funclionarii publici:

(31998)
Tip: ( lVnumeric-mult i )

a) de conducere sau ?nalfi funcfionari publici, dupS caz; (32102)

b) de executie; (32'103)

40. Nr. diminuiri salariale cu 5-20o/o pe o perioadS de pSni la 3 luni, aplg3l9,

pentru funclionarii Publici:

(31e9e)
Tip:( lVnumeric-mult i )  

1

a) de conducere sau inalli func$ionari publici, dupS caz; (321041
7

b) de execufie; (32105)



41. Nr. diminudri satariale cu 10 -15016 pe o perioadi de pdnE la un an de zile APligltlg'
pentru funcfionarii Publici:

(32000)
Tip:(K/numeric-mult i) 

0

a) de conducere sau inal l i  funcl ionari publici,  dupi caz; (32106)
1

b) de execufie; (32107)

42. Nr. suspendSri ale dreptului de promovare pe o perioadi de la unu la 3

ani apligalg, pentru funcfionarii publici:

(32001)
TiP: (K/numeric-multi)

0

a) de conducere sau ?nalgi funclionari publici, dupE caz; (32108)
0

b) de execu$ie; (32109)

43. Nr. retrograd|riTntr.o funclie public5 de nivel inferior pe o perioadi de p6n5 la un

an apligEE, pentru funcgionarii publici:

(32002)
Tip:(K/numeric-mult i )  

0

a) de conducere sau inall ifunc{ionari publici, dupi caz; (32110)
0

b) de execufie; (32111)

44. Nr. destituiri din func{ia publici, aBlkale de c6tre persoana care are competenla

legald de aplicare, pentru funcfionarii publici:

(32003)
Tip: (K/numeric-multi)

a) de conducere sau inalli funcfionari publici, dup5 caz; (32112)

b) de execufie; (32113)

0

0



:

45. Nr. destituiri din funclia publici in situa{ia de incompatibil i tate, pentru

funcgionarilor publici:

(32004)
Tip: (lVnumeric-multi)

a) de conducere sau lnalgi funclionari publici, dupS caz; (321141

b) de execulie; (32115)

46. Nr. mustr5ri scrise aplicate direct de c5tre conducltorul autorittt i i / institufiei

publice, pentru funcfionarilor publici:

(3200s)
Tip: (K/numeric-mult i )

a) de conducere sau lnalli funclionari publici, dupE cazl (32116)

b) de execulle; (32117)

47. Nr. funcgionari publiciln cazul cirora nu au fost apltSale sancliunile disciplinare

propuse de citre comisia de disciplinS, pentru funcfionarilor publici:

(32006)
Tip: (K/numeric-mult i )

a) de conducere sau inalfi funcfionari publici, dup! caz; (32118)

b) de execufie; (32119)

0

0

0

0

0

0

Tabelul  nr.  I I I .3.  ORGANELE DE URMARILE PENALA 5l
iNsrnruTELE DE JUDEcATA (9e9)

48. Nr. cazuriTn care s-a dispus condamnarea penali prin hotdr6re judecltoreasc5

definit iv5:

(32007)
Tip: (N/numeric)

0



49. Fapte sesizate ca infrac{iuni giTncadrarea juridic5 a infrac{iuni i  pentru Care s'a

dispus condamnarea PenalS:

(32008)

JiP:"-(.;.1"911,"v.":nYJIi:li:f ":"!s-I-!l
- sQ0o1

Fapta sesizata ca infracliune - sQ001 incadrarea juridic' aferent; ' sQ002

- sQ002

- sQoo3

- sQ004

- sQoos

50. Alte decizii:

Precizare: cuprinde misurile dispuse de instanlele de judecati, altele decdt

mlsurile dispuse de instanlele de judecati prevezute in rubrica nr' 51'

(3200e)
Tip: (T/text-long)

51. Nr. de sancliuni disciplinare care au fost aplicate funclioarilor publici 9i care

au fost contestate Tn instan!5 de judecate, pentru funclionarii publici:

(32010)
TiP: (lVnumeric-multi)

a) de conducere sau Tnalli funclionari publici, dupa caz" (321201

b) de executie; (32121)

0

0



52. Nr. de hotfirf ir i pronunfate de instangi de judecatE, prin care:

(32011)
Tip: (K/numeric-multi)

a) s-a men$inut sanctiunea disciplinarS inifialS (321221

b) prin care instanga de judecat5 a dispus aplicarea altei sancfiuni disciplinare dec6t

cea iniliale P2123)

c) instanla de judecata a anulat sancfiunea disciplinara dispusi inil ial (32124]|

INSTRUCTIU NI FINALE PRIVIN D TRANSMITEREA
FORMULARULUI ONLINE (1 000)

crlfs,urp- ae s?ic"f
i<>tV t+d,tr{ 4,AEUA

0

0


