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PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA
Craiova, str. A.L. Cuza, nr 7 — jud. Dolj

Prin prezenta, va rugdm si introduceti pe ordinea de zi a sedintel ordinare a
Consiliului Local al Municipiului Craiova, din luna noiembrie 2015, propunerea de
acordare a sporului pentru conditit de muncd viatamatoare

s1 periculoase
personalului din cadrul Politiei Locale a Municipiului Craiova.

Va multumim !
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RAPORT
privind aprobarea acordarii sporului pentru conditii de munca periculoase
si vatamatoare in conformitate cu prevederile Legii cadru nr. 284/2010
privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, personalului din cadrul
Politiei Locale a Municipiului Craiova

Avand in vedere reglementarile specifice pentru functionarii publici si
personalul incadrat pe baza de contract individual de munca din administratia
publica, prevazute in Anexa | - Familia Ocupationald de Functii Bugetare
"Administratie” la Legea cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitara a
personalulun platit din fonduri publice, cu modilicarile si completarile ulterioare,
"functionarii publici beneficiaza de un spor pentru conditii periculoase sau
vatamatoare de pand la 15% din salarinl de baza, corespunzdtor timpului
lucrar” ( Cap. 1, pet. B, Reglementari specifice functionarilor publici, art. 1, alin.
1), 1ar "personalul contractual salarizat potrivit cap. 11 lit. A-E din prezenta
anexd, poate heneficia de un spor pentru conditii periculoase sau vatamdtoare
de pana la 15% din salariul de baza, corespunzator timpului lucrat" (Cap. 11
pet. L. Reglementédri specifice personalului incadrat pe bazd de contract de
muncé - personal contractual din administratia publica, art. 1, alin. 1).

Tinand cont de prevederile art, 34 si art. 35 din Legea politiei locale nr.
155/2010, republicata, "drepturile salariale ale personalului poliiei locale se
stabilesc potrivit prevederilor legale aplicabile personalului din aparatul de
specialitate al primarului, respectiv al primarului general al municipiului



Bucuresti” (art. 34), 1ar  "in afara drepturilor salariale previzute la art. 34,
politistul local mai are dreptul si la incadrarea activitatii in conditii deosebite,
speciale sau alte condifii de muncd, potrivit legii” (art. 35).

Polita lLocala a Municipiului Craiova a infreprins demersurile legale
privind determinarea si expertizarea locurilor de munca supuse conditiilor
vatamatoare si periculoase (poluare fonica, chimica, radiatii, noxe, etc),
solicitand totodata si recomandarea medicului specialist (din cadrul Directiei de
Sanatate Publica Dolj) pentru locatiile in care isi desfasoara activilatea salariatii
Politiei Locale a Municipiulut Craiova.

Au fost efectuate masurdtori ale campului electromagnetic de catre

toate palierele de activitate ale institutiei si locurile de desfasurare normala a
activitatil (inclusiv in strada), care a specificat toate concluziile rezultate,
conform Raportului de masuratori nr. 25 din 30.06.20135.

In baza acestor masurdtori si potrivit competentelor legale, Directia de
Sanatate Publica Dolj a constatat, in Buletinul de determinare prin expertizare
nr. 112/4406 din 10.08.2015. inregistrat la Politia Locala a Municipiului Craiova
cu nr. 15886/12.08.2015, cd angajatii institutiei isi desfasoard activitatea in
conditii periculoase si vitimitoare de munca.

Au fost vizate urmatoarele locuri de munca: birourile aflate la  sediul
principal (serviciul resurse umane, serviciul financiar contabilitate, achizitii
publice st logistica, contencios juridic si procesare contraventii, sisteme
informatice. dispecerat si evidenta persoanclor, serviciul disciplina in
constructii, afisaj stradal si activitatea comerciald, birou relatii cu publicul,
circuitul documentelor 51 acces persoane, arhiva), precum si locurile de pe raza
municipiului Craiova unde au fost identificati ca destasurdndu-si activitatea
politistii locali din cadrul serviciilor de ordine publicd, circulatie, disciplina in
constructii.

Personalul din cadrul compartimentelor enumerate mai sus efectueaza
lucrarile solicitate de forurile ierarhice superioare, evideniele si diversele lucrar
pentru uz intern $i extern, lucrar de salarizare si contabilitate, contracte si
documente juridice. lucrari specifice de resurse umane, achizitii publice,
evidente , pe calculator.

Personalul care utilizeaza calculatorul este expus la actiunea radiatiilor
electromagnetice neionizante si solicitare psihosenzoriala determinata de
volumul datelor si informatiilor ce trebuie introduse in calculator, de marimea
detaliului - de 0,5 mm, pozitia statica la locul de munca, distanta ochi-monitor,
ochi -tastaturd mai mare de 0,5 m g1 efortul vizual.

Personalul arhiver este expus la pulberi, agenti biologici- microbi, spori,
mucegaiuri - datorita activitatii specifice de arhivi,

Personalul din cadrul Serviciului circulatie st Serviciului de ordine,
sigurantd si liniste publica este expus la urmdtorii factori de risc profesional:
solicitare neuropsthosenzoriald crescutd, solicitare osteo-misculo-articulara,
microclimat nefavorabil, pulberi anorganice, zgomot, gaze si vapori iritanii.




Coroborand valorile determinate ale densitdtii de putere ale campului
electromagnetic cu valorile admise mentionate de H.G. 1136/2006 privind
cerintele minime de securitate si sanatate, referitoare la expunerea lucritorilor la
riscuri generate de cdmpuri electromagnetice si raportat amplasarea locurilor de
munca ale personalulul din cadrul institutiel, medicul specialist de medicind a
muncii a concluzionat — prin Buletinul de determinare prin expertizare - ci
personalul din cadrul Politiei Locale a Municipiului Craiova este expus la
actiunea radiatiilor de hiperfrecventa. ale ciror valori pot produce efecte adverse
asupra stirii de sanitate si capacitatii de munca.

In concluzie. avand in vedere mentiunile Societdtii Nationale de
Radiocomunicatil S.A — potrivit Raportului de masuratori nr. 25 din 30.06.2015,
raportandu-se si la manualul de Patologie Profesionala, vol.Il, sub redactia Prof.
Dr. Toma Niculescu, tabloul ¢linic pentru expunere la cdmpuri de radiofrecventi
st microunde, Directia de Sanatate Publicd Dolj a mentionat ¢i sdnitatea
angajatilor Politiel Locale poate fi expusa urmatoarelor stiri medicale:

-sindrom asteno-vegetativ caracterizat prin astenie intermitenta, ameteli,
fatigabilitate crescutd, sciderea atenfiei. a memoriei, irascibilitate, palpitatii,
tulburdri de somn;

-sindrom  cardio-vascular caracterizat de bradicardie, hipotensiune
arteriala, palpitatii;

-tulburari endocrine: cel mai frecvent apare o crestere de volum a tiroidei;

-tulburari trofice: scddere ponderald, friabilitatea unghiilor, caderea
parului.

[n conformitate cu prevederile Capitolului 1 pet. B ,Reglementari
spectlice functionarilor publici”, art. 1. alin. 2 din Anexa [ Familia Ocupationala
de [Functii Bugetare . Administratic” la Legea cadru nr. 284/2010 privind
salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completirile ulterioare, sporul de conditii periculoase/valimatoare sc acorda de
catre autoritatile abilitate in acest sens, in baza buletinele de determinare prin
expertizare, emise de citre autoritatile abilitate.

Mentionam ca personalul Politier Locale a Municipiului Craiova
beneficiaza de un spor de 10% pentru conditii vatamatoare de munca, in functie
de timpul efectiv lucrat, care a fost aprobat prin Hotararea Consiliului Local al
Municipiului Craiova nr. 332/2007, cind institutia era organizati ca si Politie
Comunitara, avand un cadru restrans de competente si atributii legale.

Incepand cu data de 01.01.2011. Politia Comunitara s-a reorganizat ca si
Politta Locald a Municipiului Crtaiova (potrivit Legii nr. 155/2010 a politiei
locale st H.G. nr. 1332/2010 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a politiei locale), avand atributii noi (in domeniile: disciplind in
constructii. circulatie. mediu, evidenta populatiel, etc), preludand personal pentru
exercitarea unora dintre aceste atributii, inclusiv din aparatul propriu de
specialitate al Primarului municipiului Craiova.

Raportal la reorganizarea institutiei si la atributiile/competentele statuate
prin legea speciala a politiei locale, coroboral cu prevederile H.G. 1136/2006
privind cerintele minime de securitate si sanitate, referitoare la expunerea




lucratorilor la riscuri generate de campuri electromagnetice si prevederile art. |
din Ordonanta de urgentd nr. 83/2014 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice in anul 2015, precum gi alte masuri in domeniul cheltuielilor
publice. cu modificdrile s1 completirile ulterioare, in buletinul de determinare
prin expertizare mentionat, Directia de Séanitate Publicd Dolj constata ca
personalul isi desfasoard activitatea in  conditii de muncd periculoase si
vatamatoare, cu menfiunca ca sporul pentru conditii de periculoase/vatamatoare
se va face conform prevederilor legislatiei in vigoare.

De altfel, in anul 2014, s-au inregistrat 3 accidente de munci, precum si
un numar de 1926 zile de concediu medical, la un numar de 300 angajati,
rezultand un indice de gravitate de 642%.

Avand in vedere cele expuse mai sus, propunem:

- acordarea sporului pentru conditii de munca periculoase si
vatimatoare de 15% din salariul de baza, corespunzator timpului
efectiv lucrat, personalului Politiei Locale a Municipiului Craiova,
incepand cu data de 01.12.2015;

- incetarea efectelor Hotararii Consiliului Local al Municipiului
Craiova nr. 332/2007.
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