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Prin preTenta. vn rugtm s! introduceli pe o.dinea de zi a Wdinlei ordinee a

Corsilillui Local al Municipiului Craiova. din luna noicmbrie 2015, prcpunerea de
aco.dare a sporului penlru.ondiLii de nunct !tuAmeloarc si periculoase
peBonalului di,rcadrul Poliliei LocaleaMunicipiului C.anrva
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RAPORT
privird aprobarea acordnrii sporului pcntru condiiii de mu.ca perictrklase

fitrtamxtoare in conforoitatecu preyederile Legiicadru nr.28:l/2010
Drivind salarizarea unitara a poson{lului platil ditr fonduri pdblicc, cu

modificarile si conplctarilc ulterioarc, pe^onllului din cadrul
Politi€i l,oclle a Municipiului Craiova

Avand in vedere reglementarile sr'eciUce penlru lurctiona.ii publici si
personald incad.at pc baza dc contract individual de nunca din administatia
prblicn, prevaate in Anexa I Fanilia Ocupalionala de Funclii Bugeta.c
"Adminislralie' la l-egea cadru n.. 284/2010 ! viDd salarizare! unilan a
pe*onah ui plarir din fonduri publice, cu modjficarilc si compLetrrile uherioare.
'Jitk.lioharii pihlici b.n.litiazA de un \por pennr conditii perutlaase sdu
riifitnabdre de ptlin la l5'% din sdlaitl d. hdz1. cotevrnzik,- titupatui
/r.fdl' ( Cap 1. pct. B, Reglementarispecitlce lunclioneikn publici, an I, alin.
1), ia( "pcrnndlul tohtnLlual salurizdt pob-irit rap. It lit. /1 E ltu prezenta
enexd, paate benefcia de un spor penr4 con.litii petictloase !a, fifitui|todr.
de p.ikd lo 15%.tin salatiul de hua, rarer)unzan" inpului hlcrat" (Cap.Il
pct L. Rcglcmcntari spccifice peNonalului incadrat pe baz.i de contracl de
munci - pcNonalcontmctuatdin administralia prblica. art l. dlin. l).

Tinand conr de prevederile arL. ll4 si a.t 15 din Legea politiei loclle tr.
rj5/20rr). rcpubllcata, dre urile lalotidl. dlc pcr!,rdtului tnlitici loule s.
st.tbilex. poniri ptefe.letilor leaala apliebila pesandluhti di1 ap4nnn de
\Ncialnatu al prinarului, rcspc.r;r al primarului general al municipiului



Rucu.etti" (art. 3a), iaf in !f!m drepturilo salariale prevlzute la art. 14.
pol(istul local nai are dreptul il la r^ncadrarea activililij in condilil dcoscbilc.
specinlc:dL ahe.on.litiide n!r.d. potririt lcgii' (ali. 35).

Polilia l.ocala a MuDicipiLrlui tlaiova a intreprins deme6udle lcgale
pfivind deteminarea si expertizarea locurilor de nluncr !,puse.ondiliilor
latamaloare .si pe.icul{)asc (poluarc fonica, chinica radiatii, noxe. etc),
soliciland totodat. si recomand.rea medicuhispecialisl (dir cAdrll Dir.cliei dc
Siinitlte Publica Dolj) pentru locatiile in care isi desfasoara acrivit!Le! srlariarli
Politici I-o.ale a Municipiuhi Cfaiov!.

Au tbst elictuare misu.Ato.i ale campului elecL.ohagnetic de cntre
Societatea Nalionali de Radiocomunicalii S.A.- Sucu6ala DR limisoara, pe

loale palierele de acrjvilate alc instilu{ici si locurile de deshsurare normali a

activifilii (inclusiv ir strada), care a specilicat toate concluzille rezullrle,
contbnn Raponulul de hesurnto.i nr 25 din 30.00.2015

In b/! accsLd mnsurntori qi potivit competentelor legale. Directia de
Slnatatc Publica Dolj a constatat, in Bulerinul de delernina.e prirl expe.lizdre
nr. ll2/4406 din l0.08.20l5, inregisnat la Politia l-ocala a Municipiului Craiova
cu n.. l5il86/12.011.2015, cd angajalji irBtitut'ei isi deslisoa.i iclivitatea in
condiliipericuloase Ei vitdmabare dc nnncn.

Au ibsl lizdre omatoarele locuri de munca: birourilc afla1c la scdiut
princi|aL(seniciul sewiciulfinanci..contabilirate,achiz(ii
publice si logislica, contenclos iuridic si trcccsarc cont.alcnlii. sistcmc
inrbmatice. disfeccrar sj evidenla pcrsodnclof. serviciLrl disciplina in
constructii. ails!.j stndal si activitatea comerciala, bnou relatii cu publicul.
circuilul documenlelor ri dcces pers.ane, lnrivr), rrccunr Ei locudle de pc raza
municifiului Craiovd undc au tbsi identificlli ca destisura.du si aclivilatea
polilisLii locali dnr cadNl scNrciilor de ordjnc publici, circulalie. disciphl. in

Pcrsonalul dif cadrul conparrimentelor enumemte mai sus eiectueaza
luoirile solicitate de tbru.ile ierarhice supe,ioare. eviden(clc ii dive*el€ lucre.j
peDlru uz intern ii exlem. iu..nri de salariz&e ii contabilitalc. cont.aclc ti
docuncntc iundicc. lucrnri specifice de rcsufse um.ne. achizilii publlce.
e!idente, p€ calcrlalor.

PcNonalul cdrc utilizcazi calculatoful cstc cxpus h ac rnca mdiatiilor
clcct.onraenctice neionizanre ti solicirarc psihosenzoriali delerminata de
lolumul daleld si i.lbnnaliilor cc rrcbuic nrln)dusc,'n calculator. de mlrnnca
detaliului - dc 0,5 mn\ pozilia stalici la locul de munci, distanta ochi monilor.
ochi nstatx.i mai na€ de 0,5 fr ti elbntrl lizual

Personxltrl arhivci .ste cxpus la pulbcfi, ascnti biolo8ici nricfobi, spori,
nucegaiud datoriti activitalii spe.iU.e de arhi!i.

Pcruonalul djr cadrul ScNiciuluj circulatie $i Seniciului de ordjne.
sigu.anli ti Liniste publica este eapus la urinato.ii lactori dc risc profesional:
solicitare neurcpsihosenzoriali: crescuta. solicila.e os1.o-.1isculo-a.Liculara,
I a.. imJ 1f l;..rqbi]. lr LcI or orBd1.c. /e {no...a/e )r \apo rfl o,r'



Coroborand valorile delenninalc alc dcnsitnfi de putere ale cnnpului
eleclronagnctic cu vilorilc admise mentionate de H.c l1l6/2006 pivjnd
ccrinlclc 

'ninnne 
de securitate si sdnila1e, rclc roare la expunerea lircriiorilor la

fiscu.i genente de cftnpnrj elccironragnetice si mpoft.r anplasarca locuiilor dc
munca ale peNonalulul dir cadrul instituiiei. medicul specialist de ncdicini a
murcji d concluzional prin Buletin!! dr de!.minarc p n experlizarc ci
pemonalul din cadnLl Pollticj Localc a Municipiului Crabva esLe crfus la
r.timcd radialiilor de hiperliecvenli, ale dirur valori pot produ.e eiicte adle6c
asupms1nriide sanitate ti.dpacirilii dc munci.

In con.lu/ie. arrind nr ledere mentiLrnile Societilii Nationalc de
Itddn)conrunicalii S.,\ potivir Raponului de hdsuratdi nr. 15 d in 10.06.101 5.
rapo,tandu{e ii la nanlaful dc P{tok,gic Pnrlcsionah. vol.II, sub ed..li. Prct
Dr. lboa Nicules.u, labLoul clinic pen1ru cxpunere la campri de radioficcvcrF
$i micrcundc. DiEc(ia de SinelaLe Puhlici [)olj a mentionat ci sinatatea
a.gajalilo. Politiei l.ocalc poatc ii expusa u mito..elor stiri rncdjcalc:

sindronr asteno-vcgctativ caracrefizat prin asrenie inrcf,nilcnta, amcicli.
laLigabilitaLc crescuti. scaderea aLenliei. a nenxnici, irascibilitatc. palpitalii.

-sindrom clfdio!ascular caraclerizat dt h,rli!rd c. hiptersiune

Iulbuririendocrine: ccl nli hccveniapar. o oe$ere de lolum a Ljtuidcil
-rulburdri noficc: scidere ponderala, iiiabiliratca unghiiLd, ciderea

pirului.
In .onlbmiLxre cu prcvcdcrilc Clpilolului I pc1. B,,ReglehcnLnri

speci ficc functionarilor publici . .n l . alin : din Anexa l familia Ocupalionala
de funclii Bugetare,.Admi.ist.alic la I cgea cadru nf. 184/1010 p.ivind
salari/arer mit!., a pcBoi!lului plilil dh tbnduri publice. cu modificnfile ii
.onrplcttri e ultcrioare, sporul de condilii perictrloase/!66mAtoarc se acordi d.
cite autoritatile abililale in acc( scns, i. baTa bulelinete de deterninare lrli
expe.tilaic, cmisc dc cAtfe auiorilalile abilitare.

Mentlon.m ca peAon.hl PoliLi!:i Locale a MunicipiL,lui Llraiova
benet'ciaza de un spor de l0% pent.u condiLii vatrnratoare de munca, in tuncrie
de rimpul elictiv lucrat, carc a fost aprcbat prin Hotar.rea ConsiltuLui l.ocdl !l
Municipiului Craiova nr l12/1007, cind ifditutia era organizati.. li Polltie
('onunildrn, avAnd un cadru restrdns de competente sian.ibulji legrl..

Inccpdnd cu data de 01.01 2011. Politia Conmita.e s-a rcorganizar ca ti
Poliiia Locali a Moniclpiului Cnalova (pot,ivit Lcgii nf. 155/1010 a polilici
localc ri tl.G nr. I312/2010 pentru aprobarca Regulamcntului dc o,lanizare si
lunctionarc a poliliei locale), avnnd atibu(ii noi (in domenjile: disciplini in
constn,ctii..i.culalic. nrcdiu. cridenta popul.tiei. etc). prehdnd te.soial pcntru
cxcrcitlrea unora dintre acestc arriburii. inclusiv diI .pamtul prcfd! de
specialilate.l Prima.ului nnricipiului Cmiova.

Raportat la .co.gania.ca instnuriei si La al.ibuliile/compcrcnleie sratuale
pnn lcgca spcciah a politiei locale. corcbo.at cu prevededie H G. 1116/2006
pfivind cerintele mininrc de sccuritlte qi sinitate, reliritoarc ld.\puncrca



lucrilorilor la riscuri gene.are dc campuri electromagnetice 9i prevederile ai. 1

din Ordonanla dc uryenti nr. 8l/2014 privind salarizrea pcrsonalullri plArit din
lorduri publice in anul 2015. precun $i altc nnsuri in domeniul chelluieljkt
publice. cu frodificarilc $l complelarile ulterioa.e, r^n bulerinul de dc!g!!ti!tq!
L! !l!e, i/J ! TcnLiorar. D:N.Id de 5dn'rde I hlr'a ,.l ."rbrard cr
plrsqslcli!! de!&r@ -q(di!i de !!!!!n !!
vatnmdtoare, cu inenliunca cn spourl pentru condilii de r'ericulorsc/v amnbare
.. \i t. .^ ,o- ore\eoerlo,ieorl.(ic,n.:cud!

Dc alllei, in anul 201:1. s-au inreeisrral l accidenle de
aneajari,ur nunir de L926 zilc dc concediu medic.l. la ui numn. dc 100

rezul1and un indice de eravitate de 641%.

Avr.d in vedere celc expusc mai sus. proounem:
acordarq spo.ului pent.u conditii de mtrncr periculoase si
rnfimitoa.e de 15% din s{l.riul dc baza, corespunzator timpului
etectiv lucrai, pcNonrltrltri Politi€i Locale a Municipiului Crrnva,
incepand cu data de 01.12.2015i
i..et{.€a efectelor Hotararii CoDsiliului Loca' cl MuniciDiului
Craiova nr.332/2007.
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