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Operator de date cu caracter personal nr.346l

Nesecret

Privind desemnarea cons,ier,#i::?i* ),:.:,11r, poririei Locare a Municipiurui
Craiova

Av6nd in vedere referatul w. 39509115.07.2025 al gefului Serviciului Relafii publice,
H}lL,YffiJl,,ll,"cces Perso*t, p.i, 

"ur. lropJn. .*it" rea deciziei de numire a
inbazaprevederilot art. 451- 457 din o.u.G. 57l20lg - codul administrativ, precumsi ale H'G' 93112021 pr.ivind procedura de deseinare, alrrbusiltr, *oai-to*o a, organizarea activitdlii si procedurq de evaluare a-performanlelor profesionale individuale aleconsilierului de eticd, precum qi pentru aprobare-a moaititair-de"raportiie a instituliilor siautoritd{ilor tn scopul astguiaiii implementdrii, *onirrirarii ,si controlurui respectdriipr inc ipii\ or s i nor me r or pr ivi nd c o ndu ii a func y ro ntar i r oi ur't t, r,,conform procedurii de desemnare stabilitd pri, je.izra nr. 3 l 4/0r.07 ,2025 ;f,indnd cont de prevederile O'S'G.G nr. a,oo)zolg privind aprobarea cocJuluicontrolului intern managerial al entit[1ilor publice;

In temeiul art 3l alin (2) din Legei Poliliei Locale nr. 155/2010 qi ar1 r5 alin (2) dinHG 1332/2010-Regulamentut caoru oe trganizare gi funcfionare a poliliei Locale

Directorur executiv ar pori{iei Locale a Municipiurui craiova
DECIDE:

r"*iJ'.L'ff:ffi?ffi3tra emiteriiprezentei decizii se numesc consilieri de eticd ai poliliei

- Nicolcea Mircea Marian - gef Serviciu ordine qi Lini;te publica ,,Unirii,,;- stancu Rodica Luiza - polilist local in il;;i Serviciului n.ruiii pubrice, ResurseUmane qi Acces persoane ,-,

Art. Z, Atribufiile Consilierului de eticd sunt :
a) monitorizeazd modul de aplicare qi respectare a principiilor qi normelor de concluitd de

;l5:*ff[?tril fl'lJ::ldin 
cadrur autoritatji ',; i";,i;;iei'pubrice ;ii;;;;;;.ete rap.arle qi

b) des{bqoard activitatea de consiliere eticd, pebazasolicitarii scrise a func{ionarilor publicisau la iniliativa sa atunci cand funclionarul puuti. ,u i se adreseazd.u o ,oii.itare, insd dinconduita adoptatd rczultdnevoia de ameriorq. u .o.forta..ntutui acestuia;c) elaboreazd analize privind cauzele, riscurile ff vrlinerabilitarile care se manifest' inactivitatea funclionarilor publici din cadiul urt"riurii ,ui, inrtitrliei publice gi care ar puteadetermina o incdlcare 
.a principiilor qi ,or-.tor- de conduita, pe care le inainreazdconducdtorului autoritatii iuu instituliei, puuii..,"-q;*|.oprn. . mdsuri pentru inr'turareacauzelor, diminuarea.riscurilor qi a vulnerauitita6tor; ' r-vvu,q; r'asu. pen

d) organizeaz[ sesiuni de informare a funclionarilor publici cu privire la normele de etica,modificdri ale cadrului normativ in domeniui eticii qi int.gritafii sau ,ur. i*ri,rie_ obligafiipentru autorita{ile qi instituliile publice pentru ,.rp..iur.* drepturilor cet6}enilor in rela{ia cuadministratia publicd sau cu autoritatea sau institulia pubric[ respectivd;e) semnaleazd practici sau proceduri.instirrli;;i.-;;;- ar putea conduce ra incdlcareaprincipiilor qi normeror de conduitd in activitatea funclionariror pubrici;



0 analizeazd'.sesizSrile qi reclama{iile formulate de- cet6}eni gi de ceilalli benefici ari aiactivitdtii autoritalii sau instituri.i puuti.. .; ;;;i.; la comportamentur personarurui careasigurd rela{ia directd tu 
".taf.nii-qi ror,nul";dr.-.orunoaii..r.uru.ter 

general, fbra ainterveni in activitatea comisiilor de aisciplina;
g) poate adresa in mod direct intl9ua1 sau'apti.u chestionare cetalenilor gi beneficiarilordirecli ai activitdlii autoritatii ruu inrtitrli.r pruiit. * pririre ra comportamentur personaluluicare asigurd relafia tu putli.rl, precum gi ,, privir:e ra opinia ;.;r;;ru despre carirateaserviciiror oferite de autoiitatea sau 

.institulia pubricd respecriva.Art' 3' Doamna Stancu Rodica rii{ i'"-"uriguriu cre a se inregistra in apricafiainformaticd administratd de ig.rii. Nrtr"*ru'. ir".ti"rarilor pubrici, penrru rearizarearaportdrii ca urnare a monitorizirii'moduiui a. ujil.u." qi respectare a principilor gi normelorde conduitd de catre.tuntlion*iipublici din."d;il;;italii sau instituliei publice.Art' 4' Dobdndirea calitalii de consilier o. .ti.a ,ireaz6 deliner.u urri statut temporar,atribuit cu respectarea u-nor condilii expres, unui func{ionar pubric pentru o perioadr de 3 ani.Art' 5' in perioadu t*tt.iilrii calitalii a. ."iriil._, de^ericd tun.Etonarii pubtici i'ipdstteazd gi funcfia publicd delinutd. Dreptul ta c"iiera al funclionaruiui pubric este celcorespunzdtor func{iei publice definute.Art' 6' Fiqa postului corespunzdtoare funcliei de(inute de consilierul de etica seelaboreazd de cdtrs compartim"Ci o. ,.rurr.--urirun" gi se aprobf, de catre conduc'torurautoritatii sau instituliei publice, prin raportare la atribu{iile stabilite in sarcina acestuia,Art' 7' consilierii de etich iti o.taio*a ;;ffi. .pe bazafigei postului inrocmite incondiliile prevazute laart'6, in u.iiuitut..a..onriii.r.".tira acegtia nu rL ruprn subordon'rii
ffi||ffi,$j.fi: fl1ffift:rt,r.1iu,i 

de la ,iri;;;;nr, indir..,ent oe .uri,u,.u, func{ia ;i
Art' 8' calitatea de consilier de eticd inceteazd.in urmatoarele situalii:a) prin renun{area expresd a consilierului de .t*. rr'r.eastd calitate, pe baza cererii scriseadresate conducdtorului, autoritali sau institur;i prUfl*,

or3#: rtJtT:l','.ffiTf;?rl,pentru 
care a rbst desemnat consirier de etic6 in condiliile

c) in cazul intervenirii unei situalii de incompatibilitate, respectiv:- este so{' rudd sau afin pdnr la gradul al IV-lea irlirrii, cu conducatorul autoritalii sauinstituliei publice sau cu inlocuitorul je drept 
"l ";;;;- are relafii patrimoniale sau de afaceri ., .orou.atorul autoritdlii sau instituliei pubiicesau cu inlocuitorul de drept al acestuia;

,rrr,,rriii?ff,T.1* 
sau secretar in comisia de disciplin[ consriruitd in cadrul autoritalii sau

d) prin revocare de cdtre conducitorul autorit[1ii sau instituliei publice, pentru activitatenecorespunzdtoarc a consilierului de etic[ sau in' ,uJ,l in care acesta ,r' *ui indeplineqte

:U:::,i':tre 
condifiile prevdzute de lege pentru aoianair.u cutitalii o" consilier de eticd,

- are o probitate moral6 recunoscutd;
- nu i s-a aplicat o sancfiune disciplinar d", earenu a fost radiatd,in condiliile legii;- fa16 de persoana sa nu este in curs de oesfigurare cercetarea administrativd in cadrulprocedurii disciplinare, in condiliile legii;
- fala de persoana sa nu a fost diipusd inceperea urmdririi penale pentru sdv6rgirea uneiinfracliuni contra securitdlii nafionale, colqa autoritalii, infrac{iuni de corup}ie sau deserviciu, infracfiuni de fals ori contra infbptuirii:rrtiii.i;-''
- nu se afld intr-o procedurd de &atyr. a.rmiuratd de autoritatea responsabil6 deasigurarea integritElii in'exercitarea demnitdlilor gi rrr.liiro, publice qi prevenirea coruplieiinstitufionale, in condiliile legii; '---^ vr 'r.vFrrvr vLrurrvs )r lrl.svc

etica . 
nu se afl6 in niciuna dintre situa{iile de incompatibilitate cu calitatea de consilier de

e) in caz de incetare sau de modificare a raporturilor de serviciu ale functionarului publiccare are calitatea de consilier de eticd prin ocupar.u ,n.i zunclii in cadrul alili autoritd{i sau

ffi:XTiJ*jice, 
precum si in caz de suspendui. u ruporturiror de u"rri.tu f. o p.rtoucla mai



Art' f incetarea calitalii de consilier de eticd prin revocare in condifiile prevlzute la art.8 lit' d) se poate-dispdne l;;"i d,pd sesizarea igJrii"r Nalionale a Funclionarilor pubrici decdtre conducitorul -autorit'fii 
rui inrtiffi-;;ffi;ilu privire Ia activitatea consideratdnecorespunzdtoare a consilierului de etica ii ..'r".,u* situ;tiei o. *to* egen{ia Na}ionard a

Funclionarilor Publici, cu luarea in considerare a ,rrr*.riror formulate de aceasta.Art' 10' incetarea calitdlii de consilie, a. .,i.a in cererarte situalii prevdzute Ia art. g, se
disp,ne direct de c6tre .on,iutatorui'autoritalii sau institu{iei publice.Art' 1l' serviciul Relafii P;til"., Resurse r;;;;'Ei Acces p.rroun. va erabora fiqereffi:l"' 

corepunzdtoare funcliei de consilier de .,i.u p.ro, funclionarii pubrici desemnali la
Art.12. Se anexeaz6 prezentei decizii:- declarafiile de integritaie ur" n r.tiorarilor publici desemnali consilieri de eticd,

;,Jffi*1:serviciului 
Relatii Publice, n.ruri.-u*;;; ri Acces persoane privind sanc{iunire- raportul comisiei de disciplina privind aflarea in desftqurare a cercetdrii administrative,in cadrut procedurii discipliriare," il1a O. run.lion.ii 

lpfcr 9-.scuneti..w"iuder&nei6Q&.".,
figutiftdeearuitbgs$n.;*rt;rra,.sir**in;ar,-, 

,rrionare a Frrnnti^-o-ir^; D,\!-,:... ,- declaialiile conduc'ato*r-"il'irtr,"frlr ;;a;$i';il'ili;"uitorur de drept ar acestuia privindrelaliile de rudenie'.de afaceri .., p"i.ilrriri. ; o.r*"r.,. desemnate consilier de etic6,Art' 13' Exercitarea atribuliilor de.consilier. iri.a pr. vdzutela art. 2 lit. a)qi b) nu faceobiectul evaludrii performan{"1;;;.;ilionale individuale*ale consilierului de etica.Evaluarea performanfttoi ptoi.rionale indivia'uaiJ[."n,., indeprinirea de catre consirierurde eticd a atribuliilor prevazute la art. 2 
: r.uexcepfia cetor preva zute lalit. a; gi b). se face decdtre conducdtorur auioritalii ruu in.iituliei publici,-i" ."roiure legii,Evaluarea performanleior profesionale irrarriauur";;;., de citre conducdtorul autorit'liisau instituliei publice cu-luarea in .onsiae;; ;6;;;tri o. .rrrr*."iri".rrit in condiliirelegii de superiorul ierarhic 

'"-i;r".iia n*go*.r,iJ*0," care define caritatea de consirierde etic6' in acest caz, d,eciLru urrp.u calificativului final d ;;;j;ii performanlelorprofesionale individuart uputtir. Jo,t .atorului autoritdlii sau institutiei pubrice.Art' 14' La !3ta 
-emiterii 

pr.r.nt.i d..;ii-l;i inceteazd, eiectere deciziile nr,341114.02.2022, w. 693/0_7 .0B,O iq ;i-a" cizia w. 3g0/ts.A6.2O2t.Art' 15' Domnul Nicolcea Mircea-lvlarian 
Ei d;";; Shncu Rodica LuizaEi ServiciurRelafii Pub]ice' Resurs.e umane $i A;;;r persoane 
";;;;;; la indeplinire prezenta decizie .p,brt*1"f,;:itr#:"JiX"iJ:'r"JJ$ d';;i;; ri'#l"ru ina.prm,. i. -s.,,i.iur 
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