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DECIZIA NR. 318
Privind desemnarea consilierilor de etici din cadrul Politiei Locale a Municipiului
Craiova

Avénd in vedere referatul nr. 39509/15.07.2025 al sefului Serviciului Relatii Publice,
Resurse Umane si Acces Persoane, prin care propune emiterea deciziei de numire a
consilierilor de etica;

In baza prevederilor art. 451- 457 din O.U.G. 57/2019 - Codul administrativ, precum
si ale H.G. 931/2021 privind procedura de desemnare. atribufiile, modalitatea de organizare
a activitafii §i procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
consilierului de eticg, precum §i pentru aprobarea modalitdtii de raportare g institutiilor si
aultoritafilor in scopul asigurdrii implementarii, monitorizdrii i controlului respectarii
principiilor si normelor privind conduita functionarilor publici ;

Conform procedurii de desemnare stabilita prin decizia nr. 314/01.07.2025 ;

Tindnd cont de prevederile 0.8.G.G nr. 600/2018 privind aprobarea Coduluj
controlului intern managerial a entitatilor publice;

In temeiul art 31 alin (2) din Legea Politiei Locale nr. 155/2010 si art 15 alin (2) din
HG 1332/2010-Regulamentul cadry de organizare si functionare a Politiei Locale

Directorul executiv al Politiei Locale a Municipiului Craiova
DECIDE:

Art. 1. fncepénd cu data emiterii prezentei decizii se numesc consilieri de etica aj Politiei
Locale a Municipiului Craiova :
- Nicolcea Mircea Marian — sef Serviciu Ordine si Liniste Publica *Unirii”;
- Stancu Rodica Luiza — polifist local in cadrul Serviciului Relatii Publice, Resurse
Umane si Acces Persoane
Art. 2. Atributiile Consilierului de eticd sunt ;

a) monitorizeazi modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduita de
catre functionarii publici din cadruyl autoritafii sau institutiei publice si Intocmeste rapoarte S
analize cu privire la acestea;

b) desfasoari activitatea de consiliere eticd, pe baza solicitarii scrise a functionarilor publici
sau la inifiativa sa atunci cand functionarul public nu i se adreseazd cu o solicitare, fnsa din
conduita adoptatd rezults nevoia de ameliorare a comportamentuluj acestuia;

¢) elaboreaza analize privind cauzele, riscurile st vulnerabilitatile care se manifestd in
activitatea functionarilor publici din cadrul autoritdfii sau institutiei publice sl care ar putea
determina o fincalcare a principiilor $i normelor de conduitd, pe care le Tnainteazi
conducatorului autoritatii sau institugiei publice, sl propune masuri pentru nlaturarea
cauzelor, diminuarea riscurilor $i a vulnerabilitatilor;

d) organizeazi sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de etica,
modificdri ale cadrului normativ in domeniul eticii i integritdtii sau care instituie obligatii
pentru autoritatile si instituiile publice pentru respectarea drepturilor cetatenilor in relatia cu
administratia publica sau cu autoritatea sau institutia publica respectivi;

€) semnaleazi practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incilcarea

principiilor si normelor de conduita in activitatea functionarilor publici;



f) analizeazd sesizarile §i reclamatiile formulate de cetafeni si de ceilalti beneficiari aj
activitdfii autoritatii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care
asigurd relatia directi cu cetdtenii §i formuleazi recomandari Cu caracter general, firj a
interveni in activitatea comisiilor de disciplina;

g) poate adresa in mod direct intrebari sau aplica chestionare cetatenilor si beneficiarilor
directi ai activitdfii autoritatii sau institutiei publice cy privire la comportamentu] personalului
care asigura relatia cy publicul, precum $i cu privire Ia Opinia acestora despre calitatea
serviciilor oferite de autoritatea sau institutia publica respectiva,

Art. 3. Doamna Stancu Rodica Luiza are obligaia de a se Inregistra in aplicatia
informatici administrata de Agentia Nationali a Functionarilor Publici, pentru realizarea
raportarii ca urmare a monitorizarij modului de aplicare gi respectare a principiilor si normelor
de conduita de citre functionarii publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice.

Art. 4. Dobandirea calitafii de consilier de etics vizeazd definerea unuj statut temporar,
atribuit cu respectarea unor conditii €Xpres, unui functionar public pentru o perioadi de 3 ani.

Art. 5. In perioada exercitdrii calititii de consilier de eticid functionarii publici fsi
pastreazd si functia publics definutd. Dreptul la cariers a functionarului public este col
corespunzitor functiei publice detinute.

Art. 6. Fisa postului corespunzitoare funcfiei detinute de consilierul de etica se
elaboreaza de citre compartimentul de resurse umane si se aprobia de catre conducatorul
autoritaii sau institutiei publice, prin raportare la atributiile stabilite in sarcina acestuia.

Art. 7. Consilierii de etics Isi desfasoard activitatea pe baza fisei postului intocmite in
conditiile previzute la art.6. in activitatea de consiliere etici acestia nu se supun subordonirij
ierarhice i nu primesc instructiuni de la nicio persoand, indiferent de calitatea, functia i
nivelul ierarhic al acesteia,

Art. 8. Calitatea de consilier de etica inceteaza in urmatoarele situatii:

a) prin renuntarea €xpresa a consilierului de etica la aceasts calitate, pe baza cererii scrise
adresate conducatoruluj autoritafii sau institutiei publice;

b) prin expirarea perioadei pentru care a fost desemnat consilier de etica in conditiile
prevazute de codul administratiy

¢) in cazul intervenirii une; situatii de incompatibilitate, respectiv:

- este sot, rudd sau afin péna la gradul al [V-lea inclusiv cu conducitoruyl autoritatii sau
institufiei publice sau cu inlocuitorul de drept al acestuia;

- are relafii patrimoniale sau de afacer cu conducatorul autorititii sau institutiei publice
sau cu inlocuitorul de drept al acestuia; .

- este membru sau secretar in comisia de disciplind constituita in cadrul autoritatii sau
institutiei publice,

d) prin revocare de citre conducitorul autoritatii sau institutiei publice, pentru activitate
nhecorespunzatoare a consilierului de etici sau in cazul In care acesta nu maj indeplineste
oricare dintre conditiile prevazute de lege pentru dobandirea calitdfii de consilier de etica.
respectiv :

- are o probitate morali recunoscuty;

-nu i s-a aplicat o sanctiune disciplinard, care nu a fost radiati in conditiile legii;

- fafd de persoana sa nu este in curs de desfisurare cercetareq administrativa in cadrul
procedurii disciplinare, in conditiile legii;

- fad de persoana sa nu a fost dispusa inceperea urmaririi penale pentru sdvarsirea unej
infractiuni contra securitifii nationale, contra autoritifii, infractiuni de coruptie sau de
serviciu, infracfiuni de fals ori contra Infaptuirii justitiei;

- nu se afld intr-o procedurid de evaluare desfasuratd de autoritatea responsabila de
asigurarea integritatii in-exercitarea demnitatilor si functiilor publice si prevenirea coruptiei
institutionale, in condifiile legii; ’

- nu se afld In niciuna dintre situaiile de incompatibilitate cu calitatea de consilier de
eticd . -
¢) in caz de incetare sau de modificare a raporturilor de serviciu ale functionaruluj public
care are calitatea de consilier de etica prin ocuparea unei functii in cadrul altei autoritafi sau
instituii publice, precum si in caz de suspendare a raporturilor de serviciu pe o perioadd mai
mare de o luna.



catre conducatorul autoritafii sau instituiei publice cu privire la activitatea considerata
necorespunzatoare a consilieruluj de etica si cercetarea situatiei de catre Agentia National a
Func;ionarilo:; Publici, cu luarea in considerare a propunerilor formulate de aceasta.

Art. 10, Incetarea calitatii de consilier de etica in celelalte situaii prevazute la art. 8. se
dispune direct de catre conducatorul autoritaii say Institugiei publice.

Art. 11. Serviciul Relatii Publice, Resurse Umane si Acces Persoane va elabora fisele
postului corepunzatoare functiei de consilier de etica pentru funcfionarii publici desemnati [a
art. 1.

Art. 12. Se anexeazs prezentei decizii:

- declaratiile de integritate ale functionarilor publici desemnati consilier; de eticd,

- raportul Serviciylui Relatii Publice, Resurse Umane si Acces Persoane privind sanctiunile
disciplinare,

- raportul Comisiej de disciplina privind aflarea in desfasurare a cercetarii administrative,
in cadrul procedurij disciplinare, fafa de func(‘ior;arii publici dgsg:;,r_ng‘q;iugéyiudgp&mﬁgat_
fwlﬁti&ﬂ%éfptﬂiiiﬁﬂfb‘éﬁne numai dupd sesizarea Agentiei Nationale a Frei o ars oy o
- declaratiile conducatorului instituiei publice si ale inlocuitorul de drept al acestuia privind
relatiile de rudenie, de afaceri Sau patrimoniale cu persoanele desemnate consilier de eticz.

Art. 13. Exercitarea atributiilor de consiliere etics prevazute la art. 2 lit. a) si b) nu face
obiectul evaluarij performantelor profesionale individuale ale consilierului de etica,

Evaluarea performantelor profesionale individuale pentru indeplinirea de catre consilierul
de etica a atributiilor prevazute la art. 2 | oy exceptia celor prevazute la lit. a) $i b), se face de
catre conducdtorul autoritdfii sau instituiei publice, in conditiile legii.

Evaluarea performantelor profesionale individuale se face de catre conducatoru] autoritatii
sau institutiei publice cu luarea in considerare a raportului de evaluare intocmit in conditiile
legii de superiorul ierarhic nemijlocit al functionaruluj public care define calitatea de consilier
de etica. In acest caz, decizia asupra calificativuluy final al evaluarii performantelor
profesionale individuale aparfine conducatorului autoritatii sau institutiei publice,

Art. 14. La data emiterii prezentei decizii 1si inceteaza efectele deciziile nr.
341/14.02.2022, nr. 693/07.08.2019 si decizia nr. 390/15.06.2021.

Art. 15. Domnul Nicolcea Mircea Marian si doamna Stancu Rodica Luiza si Serviciul
Relatii Publice, Resurse Umane si Acces Persoane vor duce la indeplinire prezenta decizie .

Art. 16. Comunicarea prezentei decizii va fi dusj |a indeplinire de Serviciul Relatii
Publice, Resurse Umane si Acces Persoane.

Emisd azi 16.07.2025
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