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OPERATOR DE DATE CU CARACTER PERSONAL nr. 3461
SERVICIUL ORDINE $I LINISTE PUBLICA

FISA POSTULUI Nr.

Informatii generale privind postul

Denumirea postului: politist local

Mivelul postului: de executie

Scopul principal al postului: sd desfigoare activitatea profesionald in interesul comunititii locale,
pentru asigurarea ordinii 1 linigtii publice, de pe raza municipiului Craiova, si execute orice alte activitayi date
in competen{d, exclusiv pe baza si in executarea legii, precum si a actelor autoritdfii deliberative si ale celei
executive ale administrafiei publice locale, cu respectarea principiilor legalititii, increderii, previzibilitafii,
proximitd{ii, imparfialitdfii, nediscrimindrii, deschiderii s$i transparenfei, eficienfer si eficacitafii,
proportionalititii si gradualitii.

Conditii specifice pentru ocuparea postului

Studii de specialitate - studii universitare de licen(d absolvite cu diplom3, respectiv studii superioare de
lunga duratd, absolvite cu diploma de licentd sau echivalenti.

Perfectiondri (specializari): Program de formare inifiald organizat Intr-o institufie de invitimant din
cadrul MAI in conformitate cu prevederile art. 18 din Lg. 155/2010 a Politiei Locale

Cunostinte de operare pe calculator

Limbi strdine

Abilitati, calitdfi si aptitudini necesare: iIn exercitarea atributiilor coopereazd cu structurile
Inspectoratului de Politie Judetean Daolj, Inspectoratul de Jandarmi Judetean Dolj, Brigpada Mobild de
Jandarmi Craiova, Politia Transporturi Feroviare Craiova. Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd Dolj, Garda
Nationaldi de Mediu - Comisariatul Judefean Dolj, etc. precum si cu celelalte autoritdfi si instiufii ale
administratiei publice centrale §i locale.

Atributiile postului

-este obligat sd respecte drepturile si libertdfile fundamentale ale omului, Constitutia si legile tarii,
jurdmaéntul, angajamentul de serviciu, prevederile normelor interne si 58 indeplincascd dispozitiile legale ale
superiorilor ierarhici privind activitatea sa profesionald,

-gste oblipat sa pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precun si confidentialitatea in legdturd cu
faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostingd in exercitarea functiei publice, in conditiile legii,
cu exceptia informatiilor de interes public.

-rispunde, in conditiile legii, pentru modul in care isi executd atributiile de serviciu.

-aclioneazd in zonma de competentd stabilitd prin planul de ordine si sigurantd publicgd al
unitdii/subdiviziunii administrativ-teritoriale pentru prevenirea si combaterea faptelor antisociale, precum si
pentru mentinersa ordinii si linistii publice sau curdfeniei localitaii;

-intervine la solicitdrile dispeceratului la evenimentele semnalate prin Serviciul de urgenta 112, pe
principiul "cel mai apropiat polifist de locul evenimentului intervine", in functic de specificul atribufiilor de
serviciu stabilite prin lege gi in limita competentei teritoriale;

-solutioneaza sesizarile primite de dispecer pe telefonul cetateanului si, dupa verificare si rezolvare,
informeaza dispecerul, de indata, despre rezultatul selutionarii, in vederea transmiterii raspunsului catre petent;

1



-comunicd dispecerului de serviciu orice date cu privire la aspectele de Tncillcare a legii sau eare si fie
verificate asupra legalitdtii, altele decét cele stabilite in competenta lor, dar care se afld in competenta Politici
Locale (exemple: pe linie de circulatie, disciplina In constructii, etc), pe care dispecerul este obligat si le
inregistreze intr-un registru special i si le comunice compartimentelor specializate pentru a fi verificate

-la semnalul ,alarmd antiefractie" receptat la dispeceratul unitdfii, se deplaseazi la obiectivul
monitorizat in timp util si ia masuri de rezolvare a situatiei ivite;

-actioncazd pentru depistarca persoanelor i a bunurilor urmdrite in temeiul legii;

-participd la executarea masurilor stabilite in situatii de urgen|;

-executd planul de alarmare, inclusiv in situatie de exercitiu, de verificare ca timpi de reaclie;

-in cazul constatdrii in flagrant a unei fapte penale, imobilizeaza faptuitorul, ia misuri pentru
conservarea loculul faptei, identificdi martorii oculari, sesizeazd imediat organele competente si predau
faptuitorul structurii de politie competente, pe bazi de proces-verbal, in vederea continudrii cercetarilor;

-conduce la sediul polifiei locale/structurii Politiei Roméne competente persoanele suspecte a céror
identitate nu a putut fi stabilitd, in vederea ludrii masurilor ce se impun;

-verificd si solufioneaza sesizirile si reclamatiile primite din partea cetifenilor unitifilor/subdiviziunilor
administrativ-teritoriale, legate de problemele specifice compartimentului

-verificd si solufioneaza, in limitele legii, sesizirile asociafiilor de proprietari privind savirsirea unor
fapte prin care se incalci normele legale, altele decit cele cu caracter penal, repartizate de sefii ierarhici;

-in situatia in care constatd ci evenimentul sesizat din oficiu sau de la cetiteni reprezinti o tulburare
gravd a ordinii i linigtii publice sau depéseste posibiltdtile patrulei de politie locald si tinde s3 ia amploare,
informeaz3 operativ dispeceratul unitatii si/sau seful de serviciu/de birou, pentru a fi trimise la fata locului alte
patrule apropiate si/sau alte fote din sistemul integrat de ordine public.

-intervine, impreund cu organele abilitate, la solicitarea cetienilor, pentru aplanarea stirilor
conflictuale, prinderea unor fiptuitori, rezolvarea unor cazuri sociale, stabilirea situatiilor de fapt sesizate;

-mentine ordinea si linistea publicd in zonele §i locurile stabilite prin planul de ordine si siguranti
publici al unitdfii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, aprobat in conditiile legii.

-menfine ordinea publicid in imediata apropicre a unitdilor de Invitimént publice, a unitdfilor sanitarc
publice, in paredrile auto aflate pe domeniul public sau privat al municipiului, in zonele comerciale si de
agrement, in parcuri, pife, cimitire, precum si in alte asemena locuri publice aflate In proprietatea sifsau in
administrarca unitatilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale sau a altor institufii/servicii publice de interes
local, stabilite prin planul de ordine si siguran{i publici.

-participd, impreund cu autorititile competente previzute de lege, potrivit competentelor, la activitati de
salvare i evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de calamitidti naturale ori catastrofe, precum si de
limitare si inlaturare a urmdrilor provocate de astfel de evenimente.

-actioneaza pentru identificarea cergetorilor, a copiilor lipsiti de supravegherea si ocrotirea périntilor
sau a reprezentanfilor legali, a persoanelor fird adépost 51 procedeaza la incredinfarea acestora serviciului
public de asistentd sociald in vederea solutiondrii problemelor acestora, in conditiile legii;

-constatd contraventii si aplicd sanc{iuni, potrivit competenfel, pentru nerespectarea legislajiel privind
regimul de definere a céinilor periculosi/ agresivi, a celei privind programul de gestionare a céinilor fird stipin
si a celei privind proteciia animalelor si sesizeazd serviciile specializate pentru gestionarea cdinilor fird stapin
despre existenta acestora, acordd sprijin personalului specializat in capturarea si transportul acestora la adapost;

-acfioneazd pentru depistarea, identificarca si sanctionarca persoanclor care circuld pe raza de
competentd cu vehicule cu tractiune animald, precum si a persoanelor care string si colecteazi peturi din
recipintele speciale ale S.C. Salubritate Craiova sau din ghenele de gunoi;

-asigurd §i rispund de integritatea mobilierului wurban, a investifiilor si amenajirilor peisagistice
efectuate de municipalitate (zone verzi, sensuri giratorii, statui), a locurilor de joacd, ete ;

-asigurd protectia personalului din aparatul de specialitate al primarului/primarului general, din
institutiile sau serviciile publice de interes local la efectuarea unor controale ori actiuni specifice;

-participd, impreund cu alte autoritd{i competente, la asigurarea ordinii si linistii publice cu ocazia
mitingurilor, marsurilor, demonstrafiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare, acfiunilor comerciale
promolionale, manifestirilor culturalartistice, sportive, religioase sau comemorative, dupd caz, precum §i a
altor asemenea activitafi care se desfiigoard in spatiul public si care implicd aglomeriri de persoanc;

-comunicd imediat organelor abilitate, datele cu privire la aspectele de incalcare a legii, altele decét cele
stabilite in competenta lor, despre care au luat la cunostinta cu ocazia indeplinirii misiunilor specifice;
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-foloseste mijloacele din dotare §i poate face uz de armi in condifiile previzute de art 24 si 25 din
Legea 155/2010 a Politiei Locale

-asigurd masurile impuse de Legea nr.4/2008 privind prevenirea si combaterea violentei cu ocazia
competifiilor §i a jocurilor sportive, la care participi, de pe raza municipiului Craiova.

-constatd contraven{ii $i aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind conviejuirea
sociald stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritagilor administragiei publice centrale si Jocale, pentru
faptcle constatate Tn raza teritoriald de competenta;

-rdspunde g1 executd, in condifiile legii, mandatele de aducere emise de organele de urmirire penali si
instanfele de judecatd de pe raza municipiului Craiova, pentru persoanele care locuiesc pe raza de compeleny;

-participd, aldturi de Polifia Romdind, Jandarmeria Roména si celelalte forfe ce compun sistemul
integrat de ordine §i sigurantd publicd, pentru prevenirea si combaterea infractionalititii stradale;

-coopereazd cu centrele militare zonale in vederea inméndrii ordinelor de chemare la mobilizare sifsau
de clarificare a situafiei militare a rezervistilor din Ministerul Apiririi Nationale;

-participd la acfiuni comune cu proprietarul/administratorul drumului si cu societatile specializate
pentru nliturarea efectelor fenomenelor naturale, cum sunt: ninsoare abundenti, viscol, vant puternic, ploaie
torentiald, grindind, polei si alte asemenea fenomene, pe drumurile publice;

-asigurd masuri de protectie a executorilor judecitoresti cu ocazia executirilor silite;

-participd, impreund cu angajatii Societdfii R.A.T. Craiova, la actiunile privind depistarea calitorilor
care nu au tichet valabil de cilétorie pe mijloacele de transport in comun si aplici sanctiunile contraventionale
previzute de actele normative in viogoare, precum si masurile legale ce se impun,

-acordd, pe teritoriul unitifilor/subdiviziunilor administrativ teritoriale, sprijin imediat structurilor
competente cu atribugii in domeniul men{inerii, asiguririi §i restabilirii ordinii publice;

-actioneazd (inclusiv in echipe mixte), impreund cu polifistii locali cu atribufii in domeniul circulatiei,
disciplinei in constructii, control/activitate comerciald, mediu, in vederea executirii de controale tematice,
ac{iuni/misiuni, sau pentru solufionarea unor probleme/sesiziri ce apariine in competent Politiei Locale.

-asigura integritatea panourilor §i afiselor electorale cu ocazia campaniilor electorale (raportat la
prevederile legale i la deciziile autorititfilor locale sau centrale), participd cu scopul de mentinere a ordinii
publice la manifestarile lectorale ce se desfisoard pe raza de competentd in cooperare cu celelalte forfe de
ordine publica, acfioneazi Tn echipe mixte cu agenti ai Politiei Municipiului Craiova sau in patrule proprii ale
Politici Locale la mentinerea ordinii publice cu ocazia desf@surdirii procesului de votare.

-executd misiuni de transport bunuri/valori, cu autospecialele din dotarea Polifiei Locale, sau cu
autovehiculele beneficiarilor, asigurdnd si rdspunzind in totalitate de indeplinirea misiunilor, de paza si
integritatea acestora, de la beneficiar pdna la unitifile bancare/trezorerie, executd misiuni de protectic a
functionarilor ce au ca sarcind depunerea bunurilor/valorilor, potrivit planurilor incheiate cu beneficiarii,
exercitind serviciul inarmati, potrivit prevederilor legale si ale procedurilor interne.

-asigurdl integritate autospecialei de transport valori si acfioncazi in zona in care se desfisoard
activitatea de colectare a bunurilor/valorilor.

-indeplineste orice alte atribuiii stabilite prin lege, acte administrative centrale si locale,
in exercitarea atributiilor serviciului/postului, mai are si urmiitoarele obligatii:
-sd apere prestigiul §i onoarea functiei indeplinite, ale institutiei din care face parte, ale autoritifii
locale, precum si simbolurile acestora, sa respecte principiile statului de drept si sa apere valorile democratiei.

-84 respecte intocmai cerinfele juriméntului de credind;

-sd fie disciplinat si corect in orice imprejurare, sd respecte cu strictefe normele deontologiei
profesionale si ale Codului de conduiti al functionarilor publici, precum ale Codului de eticd al functionarului
public, sa dovedeasca probitate profesionala si morala in intreaga activitate;

-sa dovedeasca solicitudine si respect fata de orice persoana, sa-si consacre activitatea profesionala
indeplinirii cu competenta, integritate, corectitudine si constiinciozitate a indatoririlor specifice de serviciu;

-sii fie demn, cinstit, si-gi apere onoarea, probitatea morala si profesionali;

-sa fie respectuos, cuviincios si corect fata de sefi, colegi, subalterni sau cetiteni;

-sa isi perfectioneze continuu nivelul de instruire profesionala si generala;

-sa acorde sprijin colegilor in executarea atributiilor de servieiu;

-84 execute intocmai si la timp dispozitiile legale ale sefilor ierarhici;




-sd respecte regulile de proteciie a informatiilor clasificate, sa pastreze secretul profesional, precum si
confidentialitatea datelor dobandite in timpul desfasurarii activitatii, in conditiile legii, cu exceptia cazurilor in
care indeplinirea sarcinilor de serviciu, nevoile justitiei sau legea impun dezvaluirea acestora;

-sa manifeste corectitudine in rezolvarea problemelor personale, in asa fel incat sa nu beneficieze si nici
sa nu lase impresia ca beneficiaza de datele confidentiale obtinute in calitatea sa oficiala;

-sa aiba o conduita corecta, sa nu abuzeze de calitatea oficiala si sa nu compromita, prin activitatea sa
publica ori privata, prestigiul institutiei din care face parte.

-sa asigure informarea corecta a cetatenilor asupra treburilor publice si asupra problemelor de interes
personal ale acestora, potrivit competentelor legal stabilite;

-sd manifeste grija pentru gospodarirea §i pastrarea bunurilor din patrimoniul Politiei Locale, precum si
pentru folosirea acestora In conditii optime;

-sd 151 menfind, prin efort propriu si cu sprijinul institutiei, la un nivel corespunzitor, pregatirea fizici si
psihicd, in scopul indeplinirii cu maxima eficien{d a atributiilor de serviciu.

-sa informeze seful ierarhic si celelalte autoritati abilitate cu privire la faptele de coruptie savarsite de
alti politisti, de care a luat cunostinta;

-sa informeze de indata structura de resurse umane a unitatii din care face parte despre dobandirea
calitatii procesuale de invinuit sau inculpat, precum si despre masurile procesuale penale dispuse ori hotararile
penale pronuntate impotriva sa.

-8 anunfe, de indata, in scris, prin registratura institufiei, orice schimbare de domiciliu sau a numéarului
personal de telefon mobil pentru a fi contactat in timp util, potrivit regulamentului de alarmare al institutiei;

-executd ordinele cu privire la controalele efectuate asupra modului de cuncastere a legislafiel si
atributiilor (atdt teoretice -scris, verbal - ¢ét si faptice, prin verificarea la fafa locului a exercitdrii atribujiilor
de cétre personalul ierarhic superior)

- sd respecte prevederile legale stipulate in Constitufia Romdniei, Legea nr. 155/2010 republicatd a
polifiei locale, H.G. 1332/2010 pentru aprobarea Regulamentului — cadru de organizare §i functionare a
pelifiei locale, Legea nr. 188/1999 republicatd, privind statutul functionarilor publici, Legea nr. 7/2004
privind codul de conduitd al fimctionarilor publici, Regulamentul de organizare §i functionare a Politiei
Locale a Municipiniui Craiova (aprobat prin Hotdrdre a Consiliului Local Craiova), Planul de ordine §i
siguran(d publicd al municipiului Craiova (uprobat prin Hotdrdare a Consilivlui Local Craiova), Reguwlameniul
de Ordine Interioard intocmit la nivelul institutiei §i aprobat de primarul municipilui Craiova, alte acte
normative aflate in vigoare, acte administrative, precum si cele precizate in procedurile documentate
intocmite in baza Ordinului nr. 600/2018, (prin care au fost abrogate prevederile O.5.G.G. nr. 400/2015)

pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitdfilor publice.
Responsabilititi in domeniul Sistemului de Control Intern Managerial; Modalitiiti de actiune

. asigurd dezvoltarea sistemului de control intern managerial la nivelul structurii din care face
parte;

. cunoagte procedurile sistemului de control intern managerial la nivelul structurii din care face
parte;

. identificd riscurile asociate activitdjilor pe care le dezvolid in vederea realizdrii obiectivelor
specifice structurii din care fac parte;

o evalueazd gradul de rise pentru activititile pe care le dezvoltd in vederea realizirii obicctivelor
specifice;

. propune miésuri pentru diminuarea riscurilor identificate si le inainteaza conducerii spre avizare.

in conformitate cu Legea Sccurititii si Sanatitii in Muncid nr 319/2006 actualizati, cap IV ,
urmiitoarcle obligatii:

-si desfdgoare activitate astfel incit s34 nu expuni la pericol de accidentare sau imbolnévire profesionald
atit persoana proprie cit 5i colegii;

-sit utilizeze corect echipamentele de munca din dotarea unitédtii ( mijloacele de transport §i aparaturé,
unelte si alte mijloace de productie);

-sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrard a
dispozitivelor de securilale proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalagiilor tehnice yi
cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive ;



-s3 comunice angajatorului orice situatie de munei despre care are motive intemeiate si o considere un
pericol pentru securitatea §i sinitatea lucritorilor, orice deficienta a sistemelor de protectic constatati;

-sd aducd la cunostintd angajatorului accidentele suferite de propria persoani;

-sd coopereze cu angajatorul pentru a face posibild realizarea oriciror misuri sau cerinfe dispuse de
cétre inspectorii de muncd si inspectorii sanitari, pentru protectia securitatii si sinatatii lucritorilor ;

-5 - gi Insugeascd §i sa respecte prevederile legislatiel din domeniul securitiitii si sanfititii in munci si
masurile de aplicare a acestora;

-in conformitate cu Normele Metodologice de aplicare a prevederilor Legii SSM nr 319/2006 trebuie sa
participe la toate formele de instruire in domeniul respectiv;

In conformitate cu prevederile legislatiei privind Situatiile de Urgenta (protectia civila §i apdrarea impotriva
incendiilor ) titularul postului este obligat:

-sd cunoascd si sd respecte normele de prevenire i stingere a incendiilor, a regulilor PSI previzute in
instrucfiunile tehnice interne §i a modului de funclionare si utilizare a instalatiilor, aparatelor, dispozitivelor si
altor mijloace de protectie impotriva incendiilor din dotarea locului de muncd a autovehiculului precum si
indeplinirea mésurilor §i sarcinilor ce le sunt stabilite;

-sil participe la instructaje organizate pentru prevenirea incendiilor, precum si la exercitiile si aplicaiile
de stingere a incendiilor si de evacuare a persoanelor si bunurilor

-sd participe la efectuarea instructajului de protectie civila si la exercitiile planificate de unitate ;

-sd anunfe imediat gefii ierarhici despre existenfa unor imprejurdri de naturd si provoace incendii,
precum §i asupra oricaror abateri sau nerespectdri ale normelor instructiunilor i reglementarilor PSI;

In eonformitate cu prevederile Legii 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate; Legii nr.
677/2001 actualizati; HG 781/2002 privind protectia informatiilor privind sccrete de serviciu si HG
585/2002 pentru aprobarea Standardelor nationale de protectia informatiilor clasificate din Romania

-sa pastreze cu strictete secretul de stat si de serviciu, sa respecte intocmai normele legale cu privire la
evidenta , manipularewa si pastrarea informatiilor , datelor si documentelor secret de stat sau de serviciu care i-
au fost incredintate , inclusiv dupa incetarea activitatilor care presupun accesul la aceste informatii

-sil respecte in unitate regulile privind fumatul precum si a cclor referitoare la cxecutarca unor operatii
ori lucrdiri sau la folosirea unor mijloace care pot provoca incendii.

-rispunde in faja organelor de control de exactitatea datelor din situafiile de lucriri sau prestiri de
servicii pe care §i le-a asumat in baza semndrii acestora

-pune la dispozijia organelor de control documentele solicitate de acestia, da explicaii referitoare la
modul cum au fost verificate , intocmite sau aprobate , dupd caz

-preia temporar sarcinile de serviciu ale colegilor pe pericadele cind acestia sunt absenii (concedii de
odihnd, invoiri sau concedii medicale)

-conduce autovehicule apartindnd institutiei, potrivit repartrizarii efectuatd de seful direct (cei care
posedd permis), sens In care este obligat: si posede permis valabil categoriei din care face parte autovehiculul,
sd aibd abilitdfile necesare unui conducétor auto, si se ingrijeasca de autovehiculul repartizat, si-si insugeasca
legislatia rutierd si sd respecte regulile de circulatie in trafic, si respecte itinerariul de patrulare, si conduci
preventiv peniru a se incadra in consumul de carburant stabilit de conducerea unitdii, sa pastreze curdfenia si
integritatea autovehiculului incredingat.

-anual va efectua analizele, examenele medicale obigatorii impuse de legislatia in vigoare.

-indeplineste orice alte sarcini date de seful direct/directorul executiv i orice alte atributii legale.

Titularul postului raspunde pentru indeplnirea intocmai, la termen si de calitate a prevederilor figei
postului, neindeplinirca acestora atrigdnd dupd sine, conform legii si dupd caz, rispunderca disciplinara,
materiald, contraventionald sau penali.

Identificarea functiei publice
Denurmnire : politist local

Gradul profesional: politist local
Vechime in specialitate necesara :

1.5fera relationali interni
-relatii ierarhice :subordonat sefului de turd/ sefului serviciului



-relafii funcfionale : colaboreaza cu celelalte compartimente pentru realizarea atributiilor de serviciu
direct sau prin sefii de compartimente

-relatii de control

-relatii de reprezentare

2. Sfera relationali externi
-cu autoritati si institutii publice
-cu persoane juridice private

3.Limite de competenta : raspunde de indeplinirea sarcinilor de serviciu si de orice situatie intocmita

si semnata
4.Delegare de atributii
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Servicinl Circulatie pe Drinmurile Publice

FISA POSTULUI
Nr

Numele §i prenumele functionarului public cu functie de executic:

Informafii generale privind postul

Denumirea postului;

Nivelul postului: de executie

Scopul principal al postului: s3 desfisoare activitatea profesionald in interesul comunititii locale, a
institufiei, pentru asigurarea respectiirii prevederilor legale privind respectarea normelor de convietuire
sociald reglementatd prin actc normative si acte administrative emise de entitili locale sau centrale, a unui
climat de ordine publicd, pe raza Municipiului Craiova, pe linia sigurantei publice si prevenirea
criminalitdfii, s3 execute orice alte activitdfi date in competentd, exclusiv pe baza si in executarea legii,
precum si a actelor autoritifii deliberative si ale celei executive ale administrafiei publice locale, cu
respectarea principiilor legalitifii, increderii, previzibilitdtii, proximititii, impartialititii, nediscriminarii,
deschiderii §i transparentei, eficientei si eficacititii, proportionalititii si gradualititii.

Conditii specifice pentru ocuparea postului

+ Studii de specialitate: studii universitare de licentd, respectiv studii superioare de lunga durats,
absolvite cu diplomi de licentd sau echivalent.

» Perfectioniri (specializiri): - program de formare inifiald organizat intr-o institutic de invitimant
din cadrul Ministerului Afacerilor Inteme, potrivit art.18 din Legea 155/2010 republicat, a Politici Locale.

» Cunostinje de operare pe calculator: nivel general de operare;

¢ Limbi sirdine: nu este cazul;

+ Abilitafi, calitdfi §i aptitudini necesare: adaptabilitate, creativitate, spirit de initiativi, capacitate
de comunicare §i de exprimare verbald si in scris, fluent, clar si concis, capacitate de indrumare si de
consiliere, loialitate fafd de intercscle institutiei, capacitatea de a lucra independent si in echipd, dorinta
permanentd de perfectionare profesionald, capacitate de analizi §i sintezd, respectarea normeclor de
disciplini si a celor etice in indeplinirea atributiilor de serviciu:

+ Cerinte specifice: Disponibilitate pentru lucru in ture §i program prelungit;

« Competentd manageriald: nu este cazul;

» In exercitarea atributiilor de serviciu politistul local respectd intocmai prevederile procedurilor
de lucru stabilite, avénd obligatia privind insusirea, cunoagterea si respectarea actelor/normativelor In
vigoare precum si prevederile din Regulamentul Intern de Organizare §i Functionare;

o In exercitarea atributiilor coopereazi cu structurile Inspectoratului de Polifie Judetean Dolj,
Inspectoratul de Jandarmi Judetean Dolj, Brigada Mobila de Jandarmi Craiova, Politia Transporturi



Feroviare Craiova, Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta Dolj, Garda Nationald de Mediu - Comisariatul
Judetean Dolj, precum si cu celelalte autoritdfi §i institutii ale administratiei publice centrale si locale, ete;

* Este obligat sa respecte drepturile §i libertatile fundamentale ale omului, Constitutia si legile
{arii, jurdméntul, angajamentul de serviciu, prevederile normelor internc §i si indeplineasc dispozitiile
legale ale superiorilor ierarhici privind activitatea sa profesional;

» Este obligat sii piistreze sccretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in
legaturd cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostingi in exercitarea functici publice, in
condifiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public;

+ Rispunde, in conditiile legii, pentru modul In care I5i executd atribuiiile de serviciu,

ATRIBUTIILE POSTULUI:

1). Specifice Serviciului de Circulatie pe Drumurile Publice

Modalitiiti de actiune:

« Asigura fluenta circulafiei pe drumurile publice din Municipiul Craiova, avind dreptul de a
cfectua semnale regulamentare de oprire a conducitorilor de autovehicul exclusiv pentru indeplinirea
atributiilor conferite de legislatia in domeniul circulatiei pe drumurile publice;

= Verifica integritatea mijloacelor de semnalizare rutierd si sesizeaza nereguli constatate privind
funcfionarca semafoarelor, starea indicatoarelor §i & marcajelor rutiere si acordi asistenta in zonele unde se
aplici marcaje rutiere;

» Participi la actiuni comune cu administratorul drumului pentru inlaturarea efectelor fenomenelor
naturale, cum sunt: ninsoare abundentd, viscol, vént puternic, ploaie torentiald, grindini, polei si alte
asemenea fenomene, pe drumurile publice, caz in care pot actiona $i cu efective de ordine public sau
disciplind in constructii, in echipe mixte, cu respectarea competentelor legale si administrative;

» Actioneazi (inclusiv in echipe mixte), impreuna cu polifistii locali cu atributii in ordinii publice,
disciplinei in constructii, control/activitate comerciald, mediu, in vederea executirii de controale tematice,
acfiuni/misiuni, sau pentru solufionarea unor probleme/sesiziri ce aparfine in competenti Politiei Locale;

+ Participd, impreund cu unitdtile/structurile teritoriale ale Politiei Roméne, la asigurarca
masurilor de circulajie ocazionate de adundri publice, mitinguri, marsuri, demonstrafii, procesiuni, acfiuni
de pichetare, acfiuni comerciale promotionale, manifestari cultural-artistice, sportive, religioase san
comemorative, dupa caz, precum §i de alte activititi care se desfisoari pe drumul public si implica
aglomeréri de persoane;

+ Sprijind unititile/structurile teritoriale ale Politiei Roméne in asigurarea mésurilor de circulatie
in cazul transporturilor speciale i al celor agabaritice pe raza teritoriald de competenti;

+ Asigurd, in cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor accidente §i ia primele
miésuri ce se impun pentru conscrvarea urmelor, identificarea martorilor §i a fiptuitorilor si, dacd sc
impune, transportul victimelor la cea mai apropiati unitate sanitard;

» Constatd contravenfii $i aplici sancfiuni pentru incalcarea normelor legale privind oprirea,
stafionarea, parcarea autovehiculelor §i accesul interzis, avéind dreptul de a dispune masuri de ridicare a
autovehiculelor stationate neregulamentar;

» Constatd contraventii §i aplicit sanctiuni pentru incalcarea normelor legale privind masa maximé
admisd i accesul pe anumite sectoare de drum, avind dreptul de a efectua semnale de oprire a
conducitorilor acestor vehicule;

+ Constatd contraventii §i aplicd sancfiuni pentru incalcarea normelor rutiere de citre pietoni,
bicicligti, conducitori de mopede §i vehicule cu tractiune animal;



 Constatd contraventii i aplicd sancfiuni pentru nerespectarea prevederilor legale referitoare la
circulatia In zona pietonald, in zona rezidentiald, in parcuri si zone de agrement, precum si pe locurile de
parcare adaptate, rezervate §i semnalizate prin semnul international pentru persoanele cu handicap;

» Aplicii prevederile legale privind regimul juridic al vehiculelor fird stipan sau abandonate pe
terenuri apartindnd domeniului public sau privat al statului ori al unitétilor/subdiviziunilor administrativ-
teritoriale;

» Constatd contraventii, aplici sanctiuni contraventionale si dispune ridicarea vehiculului ce
incalci prevederile legale, conform actelor normative in vigoare, a hotararilor Consiliului Local Craiova si
dispozifiei Primarului, cu respectarea procedurilor impuse si raportat strict la competente, pe raza
Municipiului Craiova;

« Constatd contraventii, aplici sanciiumi contraventionale si dispune ridicarea vehiculului ce
incalcd prevederile legale privind parcarea in Municipiul Craiova (pe bazii de vinieti, taxare cu plati, etc,
dupd caz), precum §i pentru nerespectarea normelor de acces si circulatie in zonele speciale instituite de
autoritatea locald (ex: Centrul Istoric), conform actelor normative in vigoare, a hotirdrilor Consiliului
Local Craiova i Dispozitiei Primarului, cu respectarea procedurilor impuse si raportat strict la competente,
pe raza Municipiului Craiova;

» Pune in executare dispozitiile administrative ale autorititii locale privind eliberarea unui
amplasament de vehicule stationate/parcate, inclusiv prin dispunerea relocirii acestora (in colaborare cu
operatorul desemnat de autoritatea locali;

» Coopereazi cu unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Roméne pentru identificarea
detindtorului/utilizatorului autovehiculului ridicat e¢a urmarc a stationdrii neregulamentare sau al
autovehiculelor abandonate pe domeniul public;

» Asigurd masurile rutiere in zona sililor de sport si a stadioanelor, precum si insotirea si
integritatea autovehiculelor cu care se deplaseazi echipele sportive (gazdefoaspete) pe raza Municipiului
Cralova, cu ocazia competitiilor/jocurilor sportive, In care sunt angrenate echipele administrate de
autoritatea locald sau echipa de fotbal C.5. Universilalea Craiova;

» Acfioneazi In zona de competentd stabiliti prin planul de ordine si sigurantd publici al
unititivsubdiviziunii administrativ-teritoriale pentru prevenirea si combaterea faptelor antisociale, precum
si pentru punerea in aplicare a actelor normative ce reglementeazi circulatia pe drumurile publice, pe raza
Municipiului Craiova, potrivit competentelor legale;

* Intervine la solicitirile dispeceratului la evenimentele semnalate prin Serviciul de urgen{a 112,
pe principiul "cel mai apropiat polifist de locul evenimentului intervine”, in functie de specificul atributiilor
de serviciu stabilite prin lege si In limita competentei teritoriale;

» Solufioneazi sesizirile primite de dispecer pe telefonul cetifeanului/telefonul institutiei si, dupd
verificare §i rezolvare, informeazi dispecerul, de indati, despre rezultatul solutionfirii, in vederea
transmiterii rispunsului ciitre petent;

» Solutioneazd sesizirile primite de dispecerul ce deserveste monitorizarea video si, dupi
verificare §i rezolvare, informeazid dispecerul, de ndata, despre rezultatul solutiondrii, in vederea
transmiterii rispunsului cétre petent;

» Comunicd dispecerului orice date cu privire la aspectele de incilcare a legii sau care si fie
verificate asupra legalitilii, altele decét cele stabilite in competenta lor, dar care se afld in competenta
Polifiei Locale (exemple: pe linie de ordine publicd, disciplini in constructii, comer, etc), pe care
dispecerul este obligat sd le inregistreze intr-un registru special ¢i si le comunice compartimentelor
specializate pentru a fi verificate;

* La semnalul ,alarmi antiefracfie" receptat la dispeceratul unititii, se deplaseazi la obicetivul
monitorizat in timp util gi ia méasuri de rezolvare a situatiei ivite (doar in cazul dispunerii prin buletinul



postului atunci cand serviciile operative de ordine publicd sunt angrenate in activitifi ce nu permit pérésirea
misiunii incredinfatd $i nu existd personal suficient);

+ Acfioneazi pentru depistarea persoanelor si a bunurilor urmérite in temeiul legii;

» Participi la executarea mésurilor stabilite in situatii de urgenti;

+ Executi planul de alarmare, inclusiv in situatie de exercifiu, de verificare ca timpi de reactie;

« In cazul constatirii in flagrant a unei fapte penale, imobilizeaza faptuitorul, ia misuri pentru
conservarea locului faptei, identificd martorii oculari, sesizeazi imediat organele competente si predau
faptuitorul structurii de politie competente, pe bazi de proces-verbal, in vederea continurii cercetérilor;

* Conduce la sediul polifiei locale/structurii Polifiei Roméne competente persoanele suspecte a
céror identitate nu a putut fi stabilits, in vederea ludrii masurilor ce se impun;

* Verificd si solufioneazd sesizirile gi reclamatiile primite din partea cetdfeniler, legate de
problemele specifice compartimentului;

» Verificd i solufioneazd, in limitele competentelor, sesizirile asociatiilor de proprietari privind
savargirea de fapte ce incalcd normele legale, altele decit cele cu caracter penal, repartizate de sefii
ierarhici;

e In situafia in care constati ci evenimentul sesizat din oficiu sau de la cetdifeni reprezintd o
tulburare gravi a ordinii i linistii publice sau depaseste posibilitifile echipajului de politie locald si tinde
sd ia amploare, informeazi operativ dispeceratul unitifii si/sau seful de serviciu/de birou, pentru a fi trimise
la fafa locului alte patrule apropiate §i/sau alte fofe din sistemul integrat de ordine publici;

» Intervine, Impreund cu organele abilitate, la solicitarea cetiifenilor, pentru aplanarea starilor
conflictuale, prinderea unor fiptuitori, rezolvarea unor cazuri sociale, stabilirea situatiilor de fapt sesizale;

* Aplicd prevederile legale privind circulatia pe drumurile publice si pe cele pentru menfinerea
unui climat de ordinea publici in imediata apropiere a unitifilor de invatamént publice, a unititilor sanitare
publice, in parcdrile auto aflate pe domeniul public sau privat al Municipiului, in zonele comerciale gi de
agrement, in parcuri, piefe, cimitire, precum §i In alte asemena locuri publice aflate in proprietatea si/sau in
administrarca Municipiului Craiova/Consiliului Local Craiova sau a altor institutil/servicii publice de
interes local;

» Participd, impreund cu autoritifile competente previizute de lege, potrivit competentelor, la
activitati de salvare §i evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de calamititi naturale ori catastrofe,
precum si de limitare §i {nldturare a urmirilor provocate de astfel de evenimente;

* Acfioneazi pentru identificarea persoanclor fird addpost si procedeazi la incredingarea acestora
serviciului public de asistenfd sociald in vederea solutionirii problemelor acestora, in conditiile legii;

+ Sesizeazii serviciile specializate pentru gestionarea cdinilor fird stipén despre existenta acestora,
acorda sprijin personalului specializat, dupi caz;

* Actioneazd pentru depistarea, identificarea §i sanctionarea persoanelor care circuld pe raza de
competentd cu vehicule cu tractiune animali;

* Asigurd protectia personalului din aparatul de specialitate al primarului/primarului general, din
institufiile sau serviciile publice de interes local la efectuarea unor controale ori actiuni specifice pe linie de
circulaie rutierd si potrivit atributiilor §i competentelor stabilite prin acte normative si acte administrative;

e Parlicipd, impreuna cu alte autoritdi competente, la asigurarea ordinii si linistii publice cu ocazia
mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, acfiunilor de pichetare, actiunilor comerciale
promotionale, manifestirilor culturalartistice, sportive, religioase sau comemorative, dupi caz, precun sia
altor asemenea activitiiti care se desfigoard in spafiul public si carc implicd aglomeriri de persoane;

» Comunicéd imediat organelor abilitate, datele cu privire la aspectele de inciilcare a legii, altele
decdt cele stabilite in competenta lor, despre care au luat la cunostind cu ocazia indeplinirii misiunilor
specifice;



* Asigurd misurile impuse de Legea nr. 4/2008, privind prevenirea si combaterea violenfei cu
ocazia competifiilor si a jocurilor sportive, la care particip, de pe raza Municipiului Craiova;

* Constatd contravenfii §i aplici sanciuni pentru nerespectarea normelor legale privind
conviefuirea sociald stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritililor administratiei publice
centrale §i locale, pentru faptele constatate in raza teritoriali de competenti;

* Participd, aldturi de Polifia Romang, Jandarmeria Roména si celelalte forfe ce compun sistemul
integrat de ordine si siguranti publici, pentru prevenirea si combaterea infractionalitafii stradale;

» Participi la acfiuni comune cu proprietarul/administratorul drumului si eu societatile specializate
pentru inlédturarea efectelor fenomenelor naturale, cum sunt; ninsoare abundentd, viscol, vdnt puternic,
ploaie torentiala, grindind, polei si alte asemenea fenomene, pe drumurile publice;

* Acordd, pe teritoriul Municipiului Craiova, sprijin imediat structurilor competente cu atribufii in
circulafie in vederea asigurdrii gi restabilirii ordinii publice;

» Aclioneazd (inclusiv in echipe mixte), impreund cu politistii locali cu atributii in domeniul
disciplinei in constructii, control/activitate comercialii, mediu, in vederea executirii de controale tematice,
acfiuni/misiuni, sau pentru solufionarea unor probleme/sesiziri ce apartine in competentd Polifiei Locale;

+ Asigura integritatea panourilor i afigelor electorale cu ocazia campaniilor electorale (raportat la
prevederile legale si la deciziile autoritatilor locale sau eentrale), participi cu scopul de mentinere a ordinii
publice la manifestirile electorale ce se desfigoari pe raza de competenti in cooperare cu celelalte forte de
ordine publicé, actioneazi in echipe mixte cu agenti ai Politiei Municipiului Craiova sau in echipaje proprii
ale Polifiei Locale la mentinerea ordinii publice cu ocazia desfisuririi procesului de votare, raportat la
competenie;

+ Indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege, acte administrative centrale si locale.

2). Conduce autovchicule apartinind institutici, sens in care este obligat:

* Conduce autovehicule aparfinind institutiei, potrivit repartrizirii efectuati de scful direct (cei
care posedii permis), sens in carc cste obligat: s posede permis valabil categoriei din care face parte
autovehiculul, s3 aibd abilitdfile necesare unui conducitor auto, si se ingrijeascd de autovehiculul
repartizat, si-si insugeascii legislafia rutierd si si respecte regulile de circulatie in trafic, si respecte
itinerariul de patrulare, si conduca preventiv pentru a se incadra in consumul de carburant stabilit de
conducerea unitéfii, si pistreze curdtenia §i integritatea autovehiculului incredintat,

3). In exercitarea atributiilor serviciului/postului, mai are $i urmitoarele obligatii:

* S apere prestigiul si onoarea functici indeplinite, ale institugiei din care face parte, ale autorititii
locale, precum si simbolurile acestora, si respecte principiile statului de drept si s apere valorile
democratiei;

« Sarespecte intocmai cerinfele jurimantului de credings;

* Sa fie disciplinat §i corect in orice Imprejurare, si respecte cu stricteje normele deontologiei
profesionale si ale Codului de conduiti al functionarilor publici, precum ale Codului de etici al
functionarului public, s dovedeasci probitate profesionald si morali in intreaga activitate;

» Si dovedeascd solicitudine i respect fati de orice persoand, si-si consacre activitatea
profesionald indeplinirii cu competentd, integritate, corectitudine $i constiinciozitate a indatoririlor specifice
de serviciu;

» Si fic demn, cinstit, s3-§i apere onoarea, probitatea morali si profesionali;

* Si fie respectuos, cuviincios si corect fatd de sefi, colegi, subalterni san cetdeni;

» Saigi perfectioneze continuu nivelul de instruire profesional si generald;

* Sdacorde sprijin colegilor in executarea atributiilor de serviciu;

+ Sdexecute intocmai §i la timp dispozitiile legale ale sefilor ierarhici;



* 54 respecte regulile de protectie a informafiilor clasificate, si pastreze secretul profesional,
precum §i confidenfialitatea datelor dobéndite in timpul desfasuririi activititii, in conditiile legii, cu
exceplia cazurilor in care indeplinirea sarcinilor de serviciu, nevoile justifiei sau legea impun dezvaluirea
acestora;

* Sd manifeste corectitudine in rezolvarea problemelor personale, in asa fel incét si nu beneficieze
$1 mici si nu lase impresia ca beneficiaza de datele confidentiale obtinute in calitatea sa oficiali:

* S& aibd o conduitd corectd, si nu abuzeze de calitatea oficiald §i sd nu compromitd, prin
activitatea sa publicd ori privati, prestigiul institutiei din care face parte;

* 54 asigure informarea corecti a cetitenilor asupra treburilor publice §i asupra problemelor de
interes personal ale acestora, potrivit competentelor legal stabilite;

 Si manifeste griji pentru gospodirirea §i pastrarea bunurilor din patrimoninl Politiei Locale a
Municipiului Craiova, precum §i pentru folosirea acestora in conditii optime;

* Sd i§i mentind, prin efort propriu si cu sprijinul institufiei, la un nivel corespunzitor, pregitirea
fizicd i psihica, in scopul indeplinirii cu maximé eficientd a atributiilor de serviciu;

= S informeze geful ierarhic §i celelalte autoritdfi abilitate cu privire la faptele de coruptie
savarsite de alfi politisti, de care a luat cunostinti;

» Si informeze de indatd structura de resurse umane a unititii din care face parte despre
dobandirea calitatii procesuale de invinuit sau inculpat, precum si despre masurile procesuale penale
dispuse ori hotirarile penale pronunfate impotriva sa;

» Si anunte, de indati, in scris, prin registratura institutiei, orice schimbare de domiciliu sau a
numarului personal de telefon mobil pentru a fi contactat in timp util, potrivit regulamentului de alarmare al
institutiei;

* Executd ordinele cu privire la controalele efectuate asupra modului de cunoastere a legislatiel si
atribufiilor (atat teoretice, scris-verbal, cét §i faptice, prin verificarea la fata locului a exercitiirii atributiilor
de céitre personalul ierarhic superior);

* Sd respecte prevederile legale stipulate in Constitufia Romdniei, Legea nr. 155/2010 republicatéi
a polifiei locale, HG. 1332/2010 pentru aprobarea Regulamentului — cadru de organizare st funcfionare a
polifiei locale, Legea nr. 188/1999 republicald, privind statutul functionarilor publici, Legea nr 7/2004
privind codul de conduitd al functionarilor publici, Regulamentul de organizare §i functionare a Polifiei
Locale a Municipiului Craiova (aprobat prin Hotdrére a Consiliului Local Craiova), Planul de ordine 5t
siguranfd publicd al municipiului Craiova (aprobat prin Hotdrare a Consilivlui Local Craiova),
Regulamentul de Ordine Interioard intoemit la nivelul institufiei §i aprobat de primarul municipiviui
Craiova, alte acte normative aflate in vigoare, acte administrative, precum si cele precizate in procedurile
documentaie intocmite in baza Ordinului nr. 600/2018, (prin care au fost abrogate prevederile 0.5.G.G. nr
400/2015) pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitdtilor publice.

4). In conformitate cu Legea Securititii §i Sanatifii in Munei nr 319/2006 actualizati, cap IV,
urmiitoarele obligatii:

+ S& desfagoare activitate astfel incét sd nu expuni la pericol de accidentare sau imbolnivire
profesionald aldt persoana proprie ¢t si colegi;

= Si utilizeze corect echipamentele de muncd din dotarea unitdfii (mijloacele de transport si
aparaturd, unelte si alte mijloace de productie);

* 5anu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalafiilor tehnice si
cladirilor, i si utilizeze corect aceste dispozitive;



+ S comunice angajatorului orice situajie de muncd despre care are motive intemeiate si o
considere un pericol pentru securitatea i sdnatatea lucritorilor, orice deficienti a sistemelor de proteciie
constatata;

* S aducd la cunostintd angajatorului accidentele suferite de propria persoani;

+ 54 coopereze cu angajatorul pentru a face posibild realizarea oriciiror mésuri sau cerinte dispuse
de cditre inspectorii de munci si inspectorii sanitari, pentru protectia securitfi{ii si sinatatii lucritorilor:

» Si-§i insugeascd §i si respecte prevederile legislajiel din domeniul securititii i sinitatii in
munci $i masurile de aplicare a acestora;

» In conformitate cu Normele Metodologice de aplicare a prevederilor Legii SSM nr 319/2006
trebuie sé participe la toate formele de instruire in domeniul respectiv.

5). in conformitate cu prevederile legislatiei privind Situatiile de Urgentd (protectia civila si
apiirarca impotriva incendiilor ) titularul postului este obligat:

+ Si cunoascd §i sd respecte normele de prevenire si stingere a incendiilor, a regulilor PSI
previzute in instructiunile tehnice interne si a modului de functionare si utilizare a instalatiilor, aparatelor,
dispozitivelor §i altor mijloace de protectie impotriva incendiilor din dotarea locului de munci a
autovehiculului precum si indeplinirea misurilor si sarcinilor ce le sunt stabilite;

» S participe la instructaje organizate pentru prevenirea incendiilor, precum si la exercitiile si
aplicafiile de stingere a incendiilor §i de evacuare a persoanelor si bunurilor;

« S participe la efectuarea instructajului de protectie civili si la exercitiile planificate de unitate;

¢ S& anunfe imediat sefii ierarhici despre existenia unor imprejurdri de naturi si provoace
incendii, precum §i asupra oriciiror abateri sau nerespectiri ale normelor instructiunilor si reglementarilor
PSI.

0). In conformitate cu prevederile Legii 182/2002, privind protecfia informatiilor clasificate;
Regulamentului European nr. 679/2016; H.G. 781/2002, privind protectia informatiilor privind
seerete de serviciu si HG 585/2002, pentru aprobarea Standardelor nationale de protectia
informatiilor clasificate din Roménia:

» 5 pastreze cu strictete secretul de stat si de serviciu, si respecte intocmai normele legale cu
privire la evidenta, manipularea i pistrarea informatiilor, datelor si documentelor secret de stat sau de
serviciu care i-au fost incredintate, inclusiv dupa incetarea activitdtilor care presupun accesul la aceste
informatii;

» 53 respecte in unitate regulile privind fumatul precum si a celor referitoare la executarea unor
operatii ori lucréri sau la folosirea unor mijloace care pot provoca incendii;

« Rispunde in fata organelor de control de exactitatea datelor din situafiile de lucriri sau prestiri
de servicii pe care si le-a asumat in baza semnirii acestora;

» Pune la dispozitia organelor de control documentele solicitate de acestia, dd explicatii referitoare
la modul cum au fost verificate, intocmite sau aprobate, dupi caz:

* Preia temporar sarcinile de serviciu ale colegilor pe perioadele cind acestia sunt absenti
(concedii de odihna, Invoiri sau concedii medicale):

»  Anual va efectua analizele, examenele medicale obigatorii impuse de legislatia in vigoarc;

+ Informaiile/datele cu caracter personal primite, necesare pentru identificarea persoanelor ce
incalc legislatia in vigoare sunt folosite strict numai pe durata necesari realizirii scopurilor in care au fost
solicitatc, cu obligatia consemnarii acestora in registrul special de evenimente aflat la nivelul biroului;

. Indepllncstc orice alte sarcini date de seful dircct/directorul executiv si orice alte atributii legale.

7). Responsabilitifi in domeniul Sistem de Control Intern Managerial

Modalititi de acfiune:

¢ Asigurd dezvoltarea sistemului de control intern managerial la nivelul structurii din care face
parte;



*  Cunoagte procedurile sistemului de control intern managerial la nivelul structurii din eare face
parte;

¢ Identificd riscurile asociate activitiitilor pe care le dezvoltd in vederea realizirii obiectivelor
specifice structurii din care fac parte;

=  Evalueazi gradul de risc pentru activititile pe care le dezvolt in vederea realizirii obicctivelor
specifice;

*  Propune masuri pentru diminuarea riscurilor identificate si le inainteazi conducerii spre avizare.

8). Limitele de competentd: rdspunde de indeplinirea atribufiilor de serviciu in zona de
responsabilitate din Municipiul Craiova, conform Planului de Ordine si Sigurantd Publicd, actelor
normalive, legislatiei administrative emisé la nivel local, buletinul postului.

Titularul postului rispunde pentru indeplinirea intocmai, 1a termen si de calitate a prevederilor figei
postului, neindeplinirea acestora atriigind dupi sine, conform legii si dupi caz, raspunderea disciplinari,
materiald, contraventionald sau penal,

9). Identificarea functiei publice
Denumire:

Gradul profesional:

Vechime in specialitate necesari:

9.1. Sfera relationali internii

- relafii ierarhice: subordonat sefului de turd/sefului biroului, serviciului;

- relafii funcfionale: colaboreazi cu celelalte compartimente pentru realizarea atribufiilor de serviciu
direct sau prin gefii de compartimente;

- relatii de control: nu este cazul;

- relafii de reprezentare: nu este cazul.

9.2, Sfera relationali externi

- cu persoane juridice private: nu este cazul.

9.3. Limite de competenti: rispunde de Indeplinirea sarcinilor de serviciu si de orice situatie
intocmild si semnati,

9.4. Delegare de atributii: nu este cazul

10). Intocmit de:

Numele §i prenumele: functia publici de conducere

Semndtura
11). Contrasemneazi: functia publici de conducere:
Semnatura
Data intocmirii:

12). Luat la cunogtinti de ciitre ocupantul postului:

Data: Semnitura;



POLITIA LOCALA A MUNICIPIULUI CRAIOVA
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Operator de date cu caracter personal nr. 3461

Serviciul Disciplina in Constructii, Activitatc Comereiali si Protectia Mediului
Biroul Disciplina in Constructii, Afigaj Stradal si Protectia Mediului

Nr. NESECRET

FISA POSTULUI

Nr

Numele functionarului public cu functie de executie:

Informatii generale privind postul

Denumirea postului: politist local —

Nivelul postului: de exccutic

Locul desfasurarii activitdjii: pe raza municipiului Craiova;
Scopul principal al postului:

Sa desfagoare activitatea profesionald in interesul comuniiafii locale si al institugiei in vederea realizarii
atributiilor specifice necesare pentru aplicarea prevederilor legale in ceea ce priveste disciplina in constretii, afisaj
stradal, In municipiul Craiova, asigurarea si luarea masurilor pentru reducerea §i eradicarea faptelor ce contravin
normelor legale In baza cirora actioneazi structura de discipliva v construetii, mentinerea unui climat de siguran(a
publicd cu respectarea prevederilor legale in vigoare, =3 organizeze, sii rdspundd pentru activitatea pe care ©
desfasoara, sa desfisoare §i sa execute orice alte activitari date in competentd, exclusiv pe baza si in executarea legii,
precum §i a actelor autoritagii deliberative si ale celei execut ve ale administratiei publice locale, cu respectarea

transparentei, eficientei si eficacitatii, proportionalititii si aradualitagii.
Conditii specifice pentru ocuparea postului

oStudii de specialitate: studii universitare Je licenid absolvite cu diplomd, respectiv studii
supericare de lungd duratd, absolvite cu diploma de licen{d sau cchivalenté.

ePerfectiondr (specializiir): cursuri de perfcciionare in domeniul constructiilor civile si industriale
in conformitate cu prevederile HG1066/2008 pentru aprebarea normelor privind formarea profesionala a
functionarilor publici.

«Cunostinte de operare pe caleulator: nivel general de operare

eLimbi striine: nu este cazul

e Abilitagi, calitdyi si aptitudini necesare: insusivi lizice si psihice care sé-i permitd indeplinirea
atributiilor de serviciu, angajare activd, adaptabilitate, creotivitale, spirit de inifiativil, capacitate de
comunicare si de exprimare verbald i in scris, (Tuent. clor si concis, capacitate de indrumare i de
consiliere, loialitate fajd de interesele instituliel, capaciica de w lucra independent si in echipd, dorina
permanenti de perfecfionare profesionaldl, capacitute de analizd g sintezd, respectarea normelor de
disciplind si a celor etice in indeplinirea atributiilor de serviciu.



sCompetentd: capacitatea de a desfiura §i executa actiunile/misiunile incredintate, la care
participa, de a folosi bunurile din dotarea structurii privind pistrarea in deplini sigurania, folosirea lor in
sirictd conformitate cu dispozitiile legale, in scopul prevenirii pierderii, sustragerii, Instraindrii, degradirii
$i producerii de accidente sau orice alte evenimente negative, de a rezolva operativ sesiziirilc cetdjenilor, de
a identifica tendinjele de evolufie a problematicii din zona de competentd, cauzele si imprejurdrile
favorizante, de a propune méasuri pentru imbunitatirea activititii.

*in exercitarea atributiilor politistul local va respecta Intocmai prevederile procedurilor de lucru
stabilite, avind obligafii privind nsusirea, cunoasterea si respectarea actelor/normativelor in vigoare
precum si prevederile din Regulamentul Intern de Organizare si Functionare,

ein exercitarea atributiilor coopercazi cu structurile Inspectoratului de Polijie Judetean Dolj,
Inspectoratul de Jandarmi Judefean Dolj, Brigada Mobili de Jandarmi Craiova, Politia Transporturi
Feroviare Craiova. Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd Dolj, Garda Nagionald de Mediu - Comisariatul
Judetean Dolj, etc. precum si cu celelalte autoritdli §i instiutii ale administratici publice centrale si locale.

scste obligat si respecte drepturile gi libertatile fundamentale ale omului, Constitutia si legile i,
Jurdmantul, angajamentul de serviciu, prevederile normelor interne si s indeplineasca dispozitiile legale
ale superiorilor ferarhici privind activitatea sa profesionala.

ecste obligat s& pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in
legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinta in exercitarea functiei publice, in
conditiile legii, cu exceptia informatiilor de intercs public.

eraspunde, in conditiile legii, pentru modul in care fsi executd atribujiile de serviciu §i pentru
modul cum solutioneazi lucririle repartizate de cétre gefii ierarhici in conformitate cu atributiile de
serviciu.

Atributiile postului

In exercitarea atributiilor previizute de art. § din Legea nr. 155/2010 republicata, politistii locali
cu atributii in domeniul disciplinei in constructii, afisajului stradal, desfasoard urmatoarele
activititi:

-efeclueazi controale pentru identificarea lucririlor de constructii executate fard autorizatic de
construire sau desfiinfare, dupd caz, inclusiv a constructiilor cu caracter provizoriu, in
conformitate cu prevederile Legii 50/1991 republicati;

-verilicdi existenfa autorizafiei de construire/demolare si rtespectarea documentatici tehnice
autorizate pentru lucrdrile de constructii;

-efectueazi controale pentru identificarca persoanelor care nu respectd autorizatia de executarc a
lucririlor de reparatii ale partii carosabile si pictonalc;

-verificd legalitatea amplasirii materialelor publicitare si a afiselor publicitare, clectorale, etc, de
orice fel, inclusiv cele referitoare la amplasarea firmei la locul de desfisurare a activiti(ii
econoinice, amplasale pe proprietatea publici/privatd a municipiului Craiova sau pe proprietatea
privatd a persoanelor fizice/juridice;

-incheie note de constatare in cazul constatirii nerespectirii normelor privind exccutarea
lucrarilor de constructii, stabilind termenele si mésurile necesare intrfirii in legalitate, in
condifiile legii (ce stau la baza procesului — verbal de contraventie):

-intocmese §i inainteazd procesele-verbale de constatare a contraventiilor sefului Politiei

Locale, in vederea aplicérii sancfiunii contraventionale.

-urmarese indeplinirea mésurilor dispuse prin somatiile/notele de constatare si/sau procesele-
verbale de contraveniie emise §i Intoemesc documentatia de inaintare la instanii/parchet in
conformitate cu prevederile Legii nr. 50/1991 republicatd, privind autorizarea executdrii
lucrérilor de constructii, modificatd §i completatd, in colaborare cu consilierul juridic al
institutiei;

-intocmesc notele de constatare, documentatia si rapoartele pe baza cirora propun masurile
legale, ce urmeazi a fi stabilite de cétre Primarul Municipiului Craiova, prin emiterea unei
dispozitii.

-indeplinesc procedurile legale de comunicare pentru actele pe care le intocmese si procescazi si
intocmesc procesele-verbale prin care se dovedeste comunicarea documentelor/actelor

]



administrative cétre contravenienii (inclusiv prin afigare), efectuand inclusiv planse foto la fata
locului, colabordnd cu politistii locali din cadrul compartimentului de procesare/afisare procese-
verbale de contraventie;
-verificd §i identificd imobilele §i imprejmuirile aflate in stadiu avansat de degradare;
-participd la actiunile inifiate de Primarul Municipiului Craiova privind respectarea disciplinei in
constructii si a aplicirii legislatiei in vigoare;
-colaboreazi cu serviciile Primdriei Municipiului Craiova in vederea indeplinirii atributiilor de
serviciu, cu regiile §i societiitile subordonate Consiliului Local Craiova, pentru ducerea la
indeplinire a Hotérdrilor Consiliului Local al Municipiului Craiova si a Dispozitiilor emise de
Primarul Municipiului Craiova;
-colaboreaza cu toate institufiile care au competentd in materia disciplina In constructii, in
vederea indeplinirii atributiilor conferite de lege;
-participd la acfiunile de demolare/dezmembrare/dinamitare a construciiilor cfectuate fard
autorizafie pe domeniul public sau privat al Municipiului Craiova ori pe spatii aflate in
administrarca autoritatilor administratiei publice locale sau a altor institufii/servicii publice de
interes local, prin asigurarea protectiei perimetrului si a libertitii de acfiune a personalului care
efeclueazi aceste operatiuni specifice;
-asigurd protectia functionarilor si a luerétorilor angajati In lucririle de demolare/desfiintare.
-acfioneazi (inclusiv in echipe mixte), impreund cu politistii locali cu atributii in domeniul
ordinii publice, circulajiei, domeniul control/activitate comerciald, medin, in vederea executirii
de controale tematice, acfiuni/misiuni, sau pentru solujionarea unor probleme/sesiziri ce
aparfine In competenti Politici Locale.
-solutioncazd sesiziirile primite de dispeceri pe telefonul cetdteanului si, dupd verificare si
rezolvare, informeaza dispecerii, de indatd, despre rezultatul solutiondrii, in vederea transmiterii
rispunsului cétre petent;
-verifica si solutioneazi sesizarile si reclamatiile primite din partea cetatenilor;
-comunicil dispecerului de serviciu, orice date cu privire la aspectele de inciileare a legii sau care
sd fie verificate asupra legalitatii, altele decat cele stabilite in competenta lor, dar care se afli in
competenta Polifiei Locale a Municipiului Craiova, pe care dispecerul este obligat si le
inregistreze intr-un registru special si si le comunice compartimentelor specializate pentru a fi
veriticate;
-indeplinesc orice alte atributii stabilite prin lege, acte administrative centrale si locale:
( HCL nr.319/2009 modificatd §i actualizati, HCL nr9/2017, HCL nr.845/2013, HCL
nr.846/2013, etc.)
-eXecutd orice alte sarcini date de seful Polifiei Locale, seful de serviciu/seful de birou, in
limitele legale.
-in cazul constatérii in flagrant a unei fapte penale, imobilizeaza fiptuitorul, ia misuri pentru conservarea
locului faptei, identificd martorii oculari, solicitd sprijin, sesizeazi imediat organele competente si predau
fiptuitorul structurii de politie competente, pe bazi de proces-verbal, in vederea continudrii cercetirilor;
-are obligafia si respecte secretul profesional §i de serviciu precum si confidentialitatea lucririlor si
documentelor cu acest caracter, in conformitate cu prevederile actelor legale aflate in vigoare, ce
reglementeaza aceasta materie;
-intretine bunurile aflate in dotarea structurii;
-5& foloseascd timpul de lucru precum si bunurile din dotare in mod judicios si numai pentru desfasurarea
activitafilor aferente functiei publice detinute;
58 S¢ preocupe permanent pentru cunoasterea si perfecfionarea cunostinfelor profesionale si de
specialitate;
-sa se prezinte la timp si In conditii corespunzitoare la intrarea in serviciu si si nu introduci ori s consume
bAuluri alcoolice pe timpul executdrii atributiilor de serviciug
-sé fie disciplinat si corect in orice imprejurare, si respecte cu sirictete normele deontologiei profesionale
si ale Codului de etici al functionarului public;
-sd cunoasci si sii respecte prevederile legale cu privire la sinatatea in munci precum §i cele cu privire la

situatiile de urgenti;




-are obligatia si colaboreze permanent cu personalul Politici Locale pentru indeplinirea sarcinilor de
serviciu;
-efectueazil controale pentru identificarea lucrarilor de constructii executate fard autorizalie de construire
sau desfiintare, dupi caz, inclusiv a constructiilor cu caracter provizoriu, in conformitate cu prevederile
Legii 50/1991 republicati;
-verificd existenja autorizajiei de construire/demolare si respectarea documentaticl tchnice autorizate
pentru lucririle de constructii;
-cfectueazi controale pentru identificarea persoanelor care nu respectd autorizatia de executare a lucririlor
de reparatii ale partii carosabile si pietonale;
-verificd legalitatea amplasarii materialelor §i a afigelor publicitare, electorale, ete, de orice fel, inclusiv
cele referitoare la amplasarea firmei la locul de desfisurare a activitfii economice, amplasate pe
proprietatea publicd/privata a municipiului Craiova sau pe proprietatea privata a persoanelor fizice/juridice;
-participd la acfiunile de demolare/dezmembrare/dinamitare a construetiilor efectuate fard autorizatie pe
domeniul public sau privat al Municipiului Craiova ori pe spatii aflate in administrarca autorititilor
administratiei publice locale sau a altor institufii/servicii publice de interes local, prin asigurarea protectiel
perimetrului si a libertdii de acfiune a personalului care efectueazi aceste operafiuni;
-intocmirea rapoartelor la iegirea din serviciu cu activitdlile desfisurate si misurile luate, a inforrmirilor,
referatelor §i situagiilor privind activitatea specifica;

Politistii locali, in excrcitarca prerogativelor functici de exceutie, trebuic sii aibdl in vedere

urmitoarele aspecte:

eraspunde, in conditiile legii, pentru modul in care isi exercita atributiile de serviciu. atributiilor de
serviciu angajeaza raspunderea sa disciplinara, patrimoniala, civila sau penala, dupa caz, potrivit legii.

eare obligatia sa se abtina de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau

juridice ori prestigiului politiei locale si/sau antoritatilor publice.
In exercitarea atributiilor serviciuluifpostului, politistul local mai are si urmitoarele obligatii;

esi apere prestigiul si onoarea funcfiei indeplinite, ale institufiel, ale autoritafii locale, precum si
simbolurile acestora, sa respecte principiile statului de drept si sa apere valorile democratiei.

esi respecte intocmai cerintele jurdmdantului de credintd;

o3i fic disciplinat i corect in orice imprejurare, sii respecte cu strictefe normele deontologiei
profesionale si ale Codului de conduitd al functionarilor publici, precum ale Codului de eticd al
functionarului public, sa dovedeasca probitale profesionala si morala in intreaga activitate;

esa dovedeasca solicitudine si respect fata de orice persoana, sa-si consacre activitatea profesionala
indeplinirii cu competenta, integritate, corectitudine si constiinciozitate a indatoririlor specifice de serviciu;

53 fie demn, cinstit, s&-si apere onoarca, probitatea morald si profesionala;

esa fie respectuos, cuviincios si corect fata de sefl, colegl, subalterni sau cetéfeni;

esa isi perlectioneze continuu nivelul de instruire profesionala si generala;

+5a acorde sprijin colegilor in executarea atributiilor de serviciu;

e5i respecte regulile de protectie a informatiilor clasificate, sa pastreze secretul profesional, precum
si confidentialitatea datclor dobandite in timpul desfasurarii activitatii, in conditiile legii, cu exceplia
cazurilor in care indeplinirea sarcinilor de serviciu, nevoile justitiei sau legea impun dezvaluirea acestora;

sa manifeste corectitudine in rezolvarea problemelor personale, in asa fel incat sa nu beneficieze si
nici sa nu lase impresia ca beneficiaza de datele confidentiale obtinute in calitatca sa oficiala;

ssa aiba o conduita corecta, sa nu abuzeze de calitatea oficiala si sa nu compromita, prin activitatea
sa publica ori privata, prestigiul institutiei din care face parte.

esa asigure informarea corecta a cetatenilor asupra treburilor publice si asupra problemclor de
interes personal ale acestora, potrivit competentelor legal stabilite;

esi manifeste griji pentru gospodirirea si pistrarea bunurilor din patrimoniul Polifiei Loeale,
precum §i pentru folosirea acestora in conditii optime;



53 isi menlind, prin efort propriu $i cu sprijinul institufiei, la un nivel corespunzitor, pregitirea
fizica gi psihicd, in scopul indeplinirii cu maxima eficien{a a atributiilor de serviciu.

esa informeze seful institufiei si celelalte autoritati abilitate cu privire la faptele de coruptie
savarsite de alti politisti, de care a luat cunostinta;

esa informeze, de indata, sefii ierarhici/structura de resurse umane a unitatii din care face parte
despre dobandirea calitatil procesuale de invinuit sau inculpat, precum si despre masurile procesuale
penale dispuse ori hotararile penale pronuntate impotriva sa.

es5d anunte, de Indatd, in scris, sefii ierarhici, orice schimbare de domiciliu sau a numérului personal
de telefon mobil pentru a fi contactat in timp util, potrivit regulamentului de alarmare;

esi respecte prevederile legale stipulate in Constitujia Roméniei, Legea nr. 155/2010 republicatd a
politiei locale, H.G. 1332/2010 pentru aprobarea Regulamentului — cadru de organizare si funclionare a
politiei locale, Legea nr. 188/1999 republicatd, privind statutul functionarilor publici, Legea nr. 7/2004
privind codul de conduitd al functionarilor publici, Regulamentul de organizare §i functionare a Politiei
Locale a Municipiului Craiova (aprobat prin Hotarfre a Consiliului Local Craiova), Planul de ordine i
sipurantd publica al municipiului Craiova (aprobat prin Hotirire a Consilinlui Local Craiova),
Rezulamentul de Ordine Interioard intocmit la nivelul institutiel si aprobat de primarul municipiului
Craiova, alte acte normative aflate in vigoare, acte administrative, precum si cele precizate in procedurile
documentate intocmite in baza Ordinului nr. 600/2018, (prin care au fost abrogate prevederile O.5.G.G. nr,
400/2015) pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitafilor publice.
Responsabilititi in domeniul Sistemului de Control Intern Managerial; Modalititi de acfiune

. asigurd dezvoltarea sistemului de eomtrol intern managerial la nivelul structurii din care face parte;

. cunoaste procedurile sistemului de control intern managerial la nivelul structurii din care face parte;
. identificd riscurile asociale aclivititilor pe care le dezvoltd in vederea realiziril obiectivelor
specifice structurii din care fac parte;

. evalueazi gradul de risc pentru activitdtile pe care le dezvoltd in vederea realizirii obiectivelor
specifice;

propune masuri pentru diminuarea riscurilor identificate si le inainteaza conducerii spre avizare

In conformitate cu Legea Securitiitii si Sanditatii in Muned nr 319/2006 actualizati, cap IV ,
urmiitoarcle obligatii;

esi desfisoarc activitate astfel incit si nu expund la pericol de accidentare sau imbolndvire
profesionald atit persoana proprie cit si colegii:

esd utilizeze corect echipamentele de muncd din dotarea

esi nu procedeze la scoaterea din funcliune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, In special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice §i
cladirilor, §i si utilizeze corect aceste dispozitive ;

esi comunice angajatorului orice situatie de munca despre care are motive intemeiate si o considere
un pericol pentru securitatea si sindtatea lucritorilor, orice deficientd a sistemelor de protectic constatatd;

53 aduci la cunostinti angajatorului accidentele suferite de propria persoand;

esii coopereze cu angajatorul pentru a face posibila realizarea oricéror misuri sau cerinfe dispuse de
¢itre inspectorii de munci §i inspectorii sanitari, pentru protectia securitafii §i sandtajii lucrdtorilor ;

s5i - 5i insuseasci si si respecte prevederile legislatiei din domeniul securititii $i sinftdfii in muncé

si misurile de aplicare a acestora;
#in conformitate cu Normele Metodologice de aplicare a prevederilor Legii SSM nr 319/2006

trebuie si participe la toate formele de instruire in domeniul respectiv;

In conformitate_cu prevederile legislatiei privind Situatiile de Urgentii (protectia civila si
apirarca impotriva incendiilor ) titularul postului este obligat:

esd cunoasca si si respecte normele de prevenire si stingere a incendiilor, a regulilor PSI previzute

in instructiunile tehnice interne si a modului de functionare si utilizare a instalafiilor, aparatelor,
5




dispozitivelor si altor mijloace de protectic impotriva incendiilor din dotarea locului de muncid a
autovehiculului precum si indeplinirea masurilor si sarcinilor ce le sunt stabilite;

esil participe la instructaje organizate pentru prevenirea incendiilor, precum si la exercitiile si
aplicatiile de stingere a incendiilor si de evacuare a persoanelor gi bunurilor

e5i participe la efectuarea instructajului de protectie civild si la exercitiile planificate de unitate;

+sd anunte imediat sefii icrarhici despre existenta unor imprejurdri de naturd sa provoace incendii,
precum si asupra oricdror abateri sau nerespectiiri ale normelor instrucfiunilor si reglementirilor PSI;

In conformitate cu prevederile Legii 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate: Lepii

nr. 677/2001 actualizati; HG 781/2002 privind profectia informatiilor privind scerete de serviciu si
HG 585/2002 pentru aprobarea Standardelor nationale de protectia informatiilor clasificate

#5a pastreze cu strictete secretul de stat si de serviciu, sa respecte intocmai normele legale cu privire
la evidenta , manipularea si pastrarea informatiilor, datelor si documentelor secret de stat sau de serviciu
care i-au fost incredintate, inclusiv dupa incetarea activitatilor care presupun accesul la aceste informatii

#si respecte in unitate regulile privind fumatul precum si a celor referitoare la executarea unor
operafii ori luerdri sau la folosirea unor mijloace care pot provoca incendil.

srispunde in faja organelor de control de exactitatea datelor din situatiile de lucriri sau prestini de
servicil pe care §i le-a asumal in baza semniirii acestora

spune la dispozi{ia organelor de control documentele solicitate de acestia, di explicatii referitoare la
modul cum au fost verificate , intocmite sau aprobate , dupi caz

epreia temporar sarcinile de serviciu ale colegilor pe perioadele cind acestia sunt absen{i (concedii
de odihnd, invoiri sau concedii medicale), in urma desemniirii de cétre sefii ierarhici,

eanual va efectua analizele, examenele medicale obigatorii impuse de legislafia in vigoare.

sindeplineste orice alte sarcini datc de seful direct/directorul executiv si orice alte atributii legale.

Limitele de competentii: rfispunde de indeplinirea atributiilor de serviciu conform actelor

normative, legislatiel administrativi emisa la nivel local si central, procedurilor interne.

Titularul postului rdspunde pentru indeplnirea intocmai, la termen i de calitate a prevederilor figei postului,
neindeplinirea acestora atrdgind dupad sine, conform legil §i dupd caz, raspunderca disciplinard, materiald,
contraventionald sau penali.

Prezenta fisd a postului se completeazd cu prevederile legale aflate in vigoare, inclusiv cu cele
mentionate prin acte administrative emise de autoritajile locale sau centrale.

Identificarea functiei publice .
Denumire: politist local disciplind in constructii, afisaj stradal

Clasa: I

Gradul profesional: SUPERIOR

Vechime in specialitate necesara: 7 ani

Sfera relationalii interni/externii

Intern

erelatii ierarhice: subordonat sefului ierarhic

erelatii functionale: colaboreaza cu celelalte compartimente/structurl ale Politiei Locale pentru

realizarea atributiilor de serviciu, direct sau prin sefii de compartimente

srelulii de control: potrivit prevederilor legale siin limita delegarilor de atributii

srclatii de reprezentare: in limita mandatului/imputernicirii date de gefii ierarhici

Extern

ecu autoritati si institutii publice: Inspectoratul Judetean de Politie, Inspeciloratul Judetean de
Jandarmi, Gruparea Mobild de Jandarmi, Inspectoratul de Stat in Constructii, Garda de Mediu, etc,
Primiria Municipiului Craiova gi institutiile subordonate Consiliului Local, alte institutii, persoane
juridice/persoane fizice.

ecu persoanc juridice private

Limite de competenta: acfioneazi pe raza municipiului Craiova, raspunde de indeplinirea
sarcinilor de serviciu si de orice situatic intocmita.

Delegare de atributii: conform deciziilor dircctorului executiv



