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Raport privind stadiul implementirii misurilor previzute in sNA 2021-2025

AvAnd in vedere adoptarea de cdtre Guvernul Romaniei a strategieinafionale anticoruplie 202t-zozs gi a documentelor aferente acesteia, aprobate prinHotdrarea nr' 126912021, Polilia Locald a Municipiului craiova, institulie publicdde interes local cu person alitatejuridicd, se afld in subordinea consiliului Local alMunicipiului c1a]o.v1 ;l iqi desfdEoar d, activitatea sub autoritatea ;i controlulPrimarului Municipiului Craiova.
Scopul poiiliei locale este acela al exercitdrii atribu{iilor privind apdrareadrepturilor qi libertalilor fundamentale ale perso.anei, a proprietalii private qipublice, prevenirea qi descoperirea_contravenliilor gi a infracliunilor, avdn d ca zonede competenld teritoriul l,tunicipiului Craiova.
Polilia Locald a Municipiului craiova igi desfbqoard activ itateain interesulcomunitdlii locale, pe baza principiilor legalit6tii, increderii, previzibilit6lii,proximitalii qi proporlionalit81ii, deschideJi qi transparen{ei, eficienfei qieficacicit6lii, rdspunderii qi responsabilitafii, impar{ialitafii ;i nediscrimindrii,asumand valorile fundamentale promovate d; 

'cdtre' 
Strategia NafionaldAnticorupfie pe perioada 2021-2025, recunoscand importanfa obiectivelorStrategiei Nafionale Anticoruplie pentru perioada 2021-20zs,sprijinind principiile

Ei obiectivele strategiei Nalionale Anticorup{ie gi asumdncl indeplinirea mdsurilorspecifice ce lin de competenfa exclusivd u inriitrii.i.
Polilia Lo-c{a a Municipiului Craiova a adoptat Declarafia privindasumarea agendei de integritate organizafionali in coordonatele Strategieinafionale anticorup/;ie 2021-2025, prin care:
'Se confirml' angajamentul 

-cd 
la nivelul Poliliei Locale a MunicipiuluiCraiova se dispun toate mbsurile pentru ca sd nu se sbvarqeas cd, faptede corupfie;'condamnd corup{ia in toate formele in care se -"ii.rtu precum qiconflictul de interese 9i incompatibiiitalile aa fiind fenomene ce afecteaz'obiectivele instituliei Ei increderealn aceasta;
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'iqi exprimd, ?n mocl ferm, angajamentul de continuare a eforturilor
anticoruplie prin toate mijloacele legale qi aclministrative corespunzdtoare;

'Impreund cu reprezentan[ii instituliei adopta toate mdsurile necesare pentru
evitarea situaliilor de conflict de interese Ei incompatibilitali, preaum gi pentru
considerarea interesului public mai presus de orice alt inteies, in u.ord clr
respectarea principiului transparenlei procesului decizional qi accesului neingr6dit
la informaliile de interes public;

'I;i asumd indeplinirea mdsurilor specifice ce 1in de competenJa exclusivd a
instituliei pe care o reprezintd;

.Susline qi promoveazd creqterea gradului
standardelor de integritate reflectate in inventarul
Anticorup lie 2021 -2025 ;

de respectare gi aplicare a
anexd la Strategia Nafionali

'Contribuie la reducerea impactului corupfiei asupra cetdfenilor qi asigur6
implementarea cadrului legilativ anticoruplie ce vizeazi, in principal, preverirea
corupfiei in instituliile publice, creqterea gradului de educalie anticoruplie,
combaterea corupliei prin mdsuri administrative, dezvoltarea sistemului nalionul'd.
monitorizare a SNA;

'Autoevaluaezd, anual ;i informeazd Consiliul Local aI Municipiului
Craiova, Primarul Municipiului Craiova, cu priyire la gradul de implem.rriur. u
mdsurilor cuprinse in planul de integritate al instituliei, precum qi referitor la
stadiul implementdrii mdsurilor de transparenfd. institulionald Ei de prevenire a
corupliei.

Raportul de fal6 are drept scop monitqrizarea stadiului de raportare a
implementdrii SNA 2021-2025Ia nivelul poliliei Locale a Municipiului Craiova, in
bazaunei analize cantitative Ei calitative a datelor aferente anului 2022.

Principalele activitd\i realizate in anul 2022 au fost:
oln anul 2022 la nivelul Poliliei Locale a Municipiului Craiova a fost

adoptatd Declarafia privind asumarea agendei de integritate organizalionald in
coordonatele Strategiei Nalionale AnticoruptiB(SNA) 202I-2025, precum qi
asumarea indeplinirii mdsurilor indeplinirii mdsurilor specifice ce lin de
competenfa excusivd a Poliliei Locale a Municipflului Craiova, decl aralie ce a fost
publicatd pe site-ul institu{iei.

od fost elaborat qi aprobat Planul de integritate aI Poliliei Locale a
Municipiului Craiova, in contextul SNA 202I-2025, in eare sunt cuprinse
obiectivele generale qi direc{iile de acfiune a$umate in vederea prevenirii qi
combaterii corupliei, precum qi promovarea integritSlii in cadrul instituliei.
Documentul a fost publicat pe site-ul instituliei.

"A fost elaborat Registrul riscurilor de corupfie, care cuprinde riscurile de
corup{ie identificate pe domenii de activitate in qare acestea se manifestd, precum
qi mdsurile de prevenire qi control ale acestora,

"Au fost publicate pe pagina de internet papoarte cu privire la accesul la
informalii de interes public, informalii referitoare la conflictul de interese qi
incompatibilitdli.



"Existd o preocupare permanentd pentru transparenfa ;i eficientizareacomunicdrii cu cetalenii, cu respectrea drepturilor gi libertdlilor'fun'damentale.oSe respectd prevederile Legii n.. 54412001 privind liberul acces lainformafii de interes public' in anul iozz s-au inregistrat 57 solicitdri de informatiipublice, toate acestea fiind analizateqi solu{ionate in termenele lrg;i;. 
vv ''vr'rctLrr

"Achiziliile publice se desfdqoard eficient gi in -oi rransparent, inconformitate cu reglementarile in domeniu Ei actele normative in vigoare, iarPlanul anual de ,achizigii publice este aprobat conform prevederilor legale qipublicat pe site-ul instituliei. Pe pagine de internet, la secliunea li/brmatrri publicesunt publicate date privind bugetul institufiei, informafii economico-financiare.
"Pe site-ul instituliei sunt publicate declara{iile de avere ;i de interese.
"Site-ul Poliliei Locale a Municipiului craiova este actualizatin permanen!6cu informa{ii de interes public.

INCIDENTE DE INTEGzuTATE
Nr. total incidente de inteeritate

MASTIRI DE REMEDIE
Total

Tipul de
fqnia /

abateri

Nr. abareri de la normeG d6niol6eice;;
de la al te prevederi  s imi lare menite-sa
protejeze integritatea functiei publ ice

N r . 0

Nr. infracliuni de coruplGiauEpte legate
de nerespectarea regimului interdiclii lor,
incompatibilitd{ilor, confl ictului de'interese
sau declardrii averilor

Nr.  U

Nr. incdlcdriale obligalii lor teg-G prlvinO
averile nejustificate, conflictul de interese
sau regimul incomnatihi l i txt i ln"

N r . 0

Struct uralCo trp a.t i,n e n t, Vffi
in care au intervenit incidente de intesritate

N/A

Funcliile
persoanelor
care au
savdrgit
incidentele
de
intesritate

Nr. fapte sdvdrgite de persoun- cu funclii
de conducere

N r . 0

Nr. fapte sdvdrqite de persoane cu funclii
de execu{ie

Nr,  0

Nr.
sanc{iuni
aplicate

Nr. sanctiund  i q c i n  l i

sancUunl aom lnlstrattve N r . 0
Nr.  sanc t iun i  nena le N r . 0

Duratamedieaproceduff i
const i tu  ie  abater i  d isc ip l inare

N/A

MASUzu DE PREVENIRE$r/sAU CONTROL

Nr. total mdsuri DroDuse
Descrierea m6surilor Stadiul implcmenErii

I
2.
3 .

RE



BIINE PRACTICI
.Respectarea standardelor de cal itate;
.Creqterea nivelului de incredere;
.Transparenla 

Ei comunicare;
'ActuaLizarea in permanenld a informafiiior gi a datelor deschise.

DrF r c uL rAlr ixrAiuprNATE
"Resurse umane gi financiare insuficiente;
"Num6rul de angajati TESA este limit at denormativere in visoare.

Coordonator implementare plap de integritate
! , t , t

Constantinescu Iulia .. ,iu'r
r

Comisia pentru implementarea Strategiei Nalionale Anticorup [ie 2021-2025

Membri :Poenaru Maria Alina
Ozunu Daniela Gabriela
Manea Emilia Carmen e

Secretar:Cordea Veronica



RAPORTARE PRNVIND IMPLEMENTAREA SNA 2O2I -2025

FI$A' pentru MASURA i.i.l Adoptarea Ei clistribuirea ?n cadrul instituliei
declarafiei privind asumarea unei agende de integritate organizalionald,

1. Stadiul implernentbrii rndsurii

X implementatd, n parfial implementatd tr neirrplementatd n in curs de
implementare

2. Modificdrile institutionale care au survenit in urma implementirii mdsurii

3. Modificirile asupra situafiei grupurilor-fintd vizate, atdt pe parcursul
implementdrii, cAt qi la finalizarea acesteia

Au fost organizate int6lniri cu membrii
necesar in vederea consultdrii acestora cu
gradului de irnplementare a SNA

4. Costurile implementdrii

comisiei ori de cAte ori a fost
privire la mdsurile de cregtere a

A fost adoptati qi distribuitd in cadrul institu4iei declarafia privind asumarea
unei agende de integritate organizalionald fiind intocmite in acest sens
procese verbale de prelucrare individuald

A fost actualizatd componen{a Comisiei trnterne pentru Prevenirea si
Combaterea Corupfiei prin decizia nr. 358/12.04.2022

Nu au fost costuri suplimentare.

5. Respectarea termenelor si a con{inutului activitdtilor

A fost respectat termenul previzut in HG nr.
Strategiei Nalionale Anticorup lie 2021 -2025

acesteia.

1269 1202I privind aprobarea
si a documentelor aferente

6. Intdrzierileinrealizarea mdsurii si motivul producerii lor

Nu au fost intArzieri.

7. Noul calendar de
fost implementatd in

implernentare (in situa{ia in care mdsura nu a
termen)

Nu a fost necesar un nou calendar de implementare.

'1.

Figa se aplici fiecirei mSsuri raportate, se completeaz5 electronic, si se transmite pe adresa
integri tateinad ministrat ie@ md lpa. ro.



RAPORTARE PzuVXND IMPLEMENTAREA SNA 202I-2025
v 1

Fi$A'pentru MASURA X.1.2 Adoptarea gi distribuirea ?n cadrul institu{iei a
planului de integritate, urrnare consr-lltdrii angaja[ilor qi a evaludrii de risc conform
H.G. nr. 59912018 qi asigurarea resul'selor necesare implementdrii acestuia

1. Stadiul irnplementb.rii rn[surii

X implernentat1" I parfiai implementatd J neimplementatd u in curs de
implementare

A fost intocmit Planul de Integritate aI Polifiei Locale a Municipiului
Craiova, inregistrat in cadrul instituliei noastre sub nr. 37252121.06.2022 qi
publicat pe site-ul Politiei Locale Craiova

2. Modificdrile institufionale care au survenit in urma implementdrii mdsurii

A fost actualizatd" componenfa Comisiei Interne pentru Prevenirea Ei
Combaterea Corupfiei prin decizia nr. 358112.04.2022 ;i a fost numir
coordonatorul planr-ll de integritate prin D ecizia nr. 3 59 I 12.0 4.2022

3. Modificdrile
implementdrii,

vizate, atdt pe parcursul

A fost consultat personalul cu privire la noile mdsuri de creqtere a gradului
de implementare SNA ori de cdte ori a fost nocesar aqa cum reiese din
minuta nr. 3 a qedinlei din data de 13.04.2022

4. Costurile implementdrii

asupra situaf iei grupurilor -lint1t

cAt qi lafinalizarea acesteia

Nu au fost costuri suplimentare.

5. Respectarea termenelor Ei a confinutului activitS{ilor

A fost respectat termenul prevdzut in HG nr.
Strategiei NaJionale Anticorup[ie 2021-2025
acesteia.

1269 12021 privind aprobarea
gi a documentelor af,erente

6.Intdrzierile in realizarcarndsurii si motivul producerii lor

Nu au fost intArzieri.

7. Noul calendar de implementare (in situa{ia in care mdsura nu a
fost implem entatd in termen)

Nu a fost necesar un nou calendar de implementare.

T
Figa se apl ic i  f iecSrei  misur i

in tegr i ta te inad min is t rat ie@ md lpa.  ro.
raportate, se completeazd electr:onic, gi se transmite pe adresa



RAPORTARE PRIVNND IMPLEMEN ]'AREA SNA 2O2I -2025

FX$A' pentru MASURA i.tr.3 i:rzahrarea anuaXd a modului de implernentare a
planului gi adaptarea acestuia la risculile gi vulnerabilita{ile nou apdrute

I . Stadiul implementdrii rndsuri

X irnpiernentatd I parfial implementatd n neimpiementatd tr in curs de
implementare

Elaborare Registrul riscurilor de corupfie. Stabilire responsabili irnplementar:e
gi ternrene. A fost numit responsabilul cu implementarea SNA 2021-2025,
numit prin decizia nr. 359112.04.2022, a continuat activitatea de identificare,
analizare, evaluare qi monitorizare a riscurilor de corupfie, stabilirea qi
implementarea mdsurilor de prevenire si control, publicarea in format deschis a
indicatorilor economici qi de perforrnanfd.

2. Modificirile institulionale care au survenit in urma implementdrii rnlsurii

A fost actualizatd. componenfa Comisiei Interne pentru Prevenirea qi
Comlraterea Corupfiei prin decizia nr. 358112.04.2022 qi a fost numit
coordonatorul planul de integritate prin D ecizia nr. 3 59 I 12.04.2022

3. Modificdrile asupra situaliei grupurilor-finti vizate, atdtpe parcursul
irnpleraentdrii, c6t qi la finalizarea acesteia

A fost consultat personalul cu privire la noile mdsuri de creqtere a gradului de
implementare SNA ori de cAte ori a fost necesar a$a curn reiese din rninuta nr.
3 a qedin{ei din data de 13.04.2022

4. Costurile implerrentdrii

Nu au fost costuri suplimentare.

5. Respectarea termenelor qi a confinutului activitdlilor

A fost respectat termenul prevdzlt in HG nr.
Strategiei Nalionale Anticorupfie 2021-2025
acesteia.

126912021 privind aprobarea
qi a documentelor aferente

6.Intdrzierile in reahzarea misurii si motivul producerii lor

Nu au fost intArzieri,

7. Noul calendar de implementare (in situalia in care mdsura nu a fost
implement atd in termen)

Nu a fost necesar un nou calendar de implementare.

Figa se aplicS fiecirei misur,i raportate, se completeazi electronic, gi se transmite pe adresa
i  ntegr i ta te inadminis t rat ie@mdlpa.  ro.



RAPORTARE PzuViND NMI'LEME,NTAR]]A SNA 2O2I -2025

FI$Ar pentru MASURA i.1.4 Identificarea, artahzarea, evaluarea qi monitorizarea
riscurilor de corup{ie, pr:ecum qi stabilirea gi implemen{area mdsurilor de prevenire qi
control al acestora, conforrn H.G. nr. 599120L8

I .Sladiul  implementdr i i  masur i

X implementrtd n parfial implementatdl neimplementatd n in curs de implementare

A fost elaborat Registrul Riscurilor de Corup{ie pentru fiecare structurd din cadrul
Poliliei Locale a Municipiului Craiova. Au fost stabilili responsabilii cu
implementarea Ei termenele. A fost numit responsabilul cu implementarea SNA
202I-2025, numit prin decizia nr. 359112.04.2022, a continuat activitatea de
identificare, analizare, evaluare qi monitorizare a riscurilor de corupfie, stabilirea qi
implementarea mdsurilor de prevenire qi control, publicarea in format deschis a
indicatorilor eoonomici qi de performanfd.

2. Modificdrile institu{ionale care au survenit in urma implementdrii rrbsurii

3. Modificdrile asupra situaliei grupurilor-fintd vizate, atdt. pe parcursul irerplementdrii,
cAt si Ia frnalizarea acesteia

4. Costurile implementdrii

A fost actualizatd" componen{a Comisiei
Corupfiei prin decizia nr. 358112.04.2022
integritate prin Decizia nr. 3 59 I 12.04.2022

Interne pentru Prevenirea qi Combaterea
si a fost numit coordonatorul planul de

A fost consultat personalul cu
implementare SNA ori de cAte
qedinfd.

privire la noile rndsuri de
ori a fost necesar asa cum

creEtere a gradului
reiese din minutele

de
de

Nu au fost costuri suplimentare.

5. Respectarea termenelor si a con{inutului activitdlilor

6.Intlrzierile in realizarea mdsurii si motivul producerii ior

Nu au fost intdrzieri.

7. Noul calendar de implementare (in situa{ia in care mdsura nu a fost
implement atd" in termen)

Nu a fost necesar un nou calendar de implementare.

t
Fisa se apl ici  f iecirei mlsuri  raportate,

in tegr i ta te inadmin is t ra t ie@mdlpa. ro .

A lbst respectat termenul prevdzut in HG m. 126912021 privind aprobarea Strategiei
Na(ionale Anticoruplie 202I-2025 qi a documentelor aferente acesteia.

se comple teaz i  e lec t ron ic ,  g i  se  t ransmi te  pe  adresa



RAP ORTARE P RIVII\* D ] MFLITMEN'i-ARLA SN A
- .  ^  :  I
FI$A' pentru MASURA i.n.5 ldentif icarea, evaluarea

incidenteior de integl i ta lc.  coniorm H.C. nr ' .  59912018. plecum gi
prevenire qi/sau contrci urfilare producerii acestora

1 . Stadiul irnplernentirii mdsuri

202X-2025

gi raportarea unitard a

stabilirea unor mdsuri ctre

X implementatd ! parfial irtplementatd n neimplernentatd tr ?n curs de irnplementare

Nu au fost ?nregistrate sesiz[ri la Comisia de DisciplinS, in anul 2022, cu privire la
incidente de integritate conform H.G. nr. 59912018.

2. Modificdrile institufionale care au survenit ?n urma implernentdrii rndsurij

A fost actuahzatd componenfa Cornisiei Interne pentru Prevenirea qi Cornbaterea
Corupfiei prin decizia nr. 358/12.04.2022.

3. Modific5rile asupra situa{iei grupurilor-fintd vizate, atdt pe parcursul implementdrii,
c6t qi la finalizarea acesteia

A fost nr.lrnit la nivelul instituliei un responsabil cu coordonarea, implementarea,
monitorizarea gi evaluarea activitdlii privind integritatea organizafionalS, prin decizia
nr. 359112.04.2022

4. Costurile implementdrii

Nu au fost costuri suplimentare.

5. Respectarea termenelor Ei a confinutului activitdlilor

A fost respectat termenul prevdzut in HG nr. 126912021 privind aprobarea Strategiei
Na{ionale Anticoruplie 202I-2025 si a documentelor aferente acesteia.

6.Intdrzierile in realizarea mdsurii si motivul producerii lor

Nu au fost intdrzieri.

7. Noul calendar de implementare (in situalia in care mdsura nu a fost
imp lement atd in termen)

Nu a fost necesar un nou calendar de implementare.

1,
Figa se apl ic i  f lecdrei  misur i

integri tateinadmi nistrat ie@mdlpa.ro.
raportate, se completeazi electronic, gi se transmite pe adresa



RAFORTARE PzuVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021_2025

FI$Ar pentru MASURA 4.1.2. Asigurarea existenlei unui mecanism de respectare
a Codului de conduitd atunci c6nd este rleoesar

1. Stadiul implementdrii m[surii

X implernentat5 n parfial irnplementatd, J neiinpxementatd tr in curs de
implementare

Se men{ine Decizia nr. 390116.06.2021 prin care au fost numili doi
consilieri de eticd

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementdrii mdsurii

A fost actualizat Codul de etic[ al funcfionarilor publici si personalului
contractul din cadrul Polifiei Locale a Municipiului Craiova. S-au frcut
raportdri privind stadiul implementirii Codului de eticd, cd.tre Agen{ia
Nationald a Functionarilor Publici

3. Modific[rile asupra situafiei grupurilor-tintb vizate, atAt pe parcursul
implementdrii, cdt qi la finalizarea acesteia

A fost inregistatl o singurd sesizare privind incilcarea norrnelor de eticd
prin incilcarea dispoziliilor art.38 din Codul de conduitd care vizeaz\"
regulile de comportament in desfdqurarea activit[tii, insA, in urma audierilor
a reieqit faptul cd nu a fost o incdlcare a normelod de conduitd.

4. Costurile implementdrii

Nu au fbst costuri suplimentare.

5. Respectarea termenelor qi a confinutului activitdlilor

A fost respectat termenul prevdzutin HG nr.
Strategiei Naf ionale Anticorup \ie 202 | -2025

acesteia.

1269 12021 privind aprobarea
qi a documentelor aferente

6. lntdrzierile inrealizarea mdsurii si motivul producerii lor

Nu au fost intdrzieri.

7. Noul calendar de implementare (in situalia in care mdsura nu a
fost implem entatl, in termen)

Nu a fost necesar un nou calendar de implementare.

1
Figa se apl ic i  f iecirei  mSsuri

integri tateinadministrat ie@mdlpa.ro.
rapor tate,  se completeazS electronic ,  g i  se t ransmite pe adresa



RAPORTARE PR] VIND IMPLEMENT'AREA SNA 2O2I -2025

Fi$A' pentru MASLiRA 5.2.3 Digitaltzarea sistemului de declarare a
averilor gi intereselor, ?n vederea automattzdrii procesului de completare, depunere
gi procesare

1. Stadiul  i rnplementdr i i  masurr i

X implemerrtatd, n par{ial implementatd u neimplerlentati tr in curs de
implementare

Au fost transmise cdtre Agenfia NafionalS de Integritate declara{iile de
avere exclusiv prin interrarediul platformei online o-DAI de declarare a
averii. De asemenea acestea au fost afiqate pe site-ul institutiei avAnd
anonimrzate informafiile potrivit legisla{iei. Respondenfii declarafiilor de
avere depuse prin e-DAI au constientizat faptul c[ regimul acestora este
acelaqi cu declaraliile depuse in format hdrtie.

2. Modificdrile institutionale care au survenit in urma irnplementdrii mdsurii

Reactualizarea procedurilor de sistem unde a fost cazul.

3 . Modificarile asupra
implementarii. cat ; i

situa{iei grupurilor-finta vizate, atdt pe parcursui
la finalizarea acesteia

4. Costurile implementirii

Declara{iile de avere s-au cornpletat exclusiv prin intermediul platformei
online o-DAI de declarare a averii.

Nu au fost costuri suplimentare.

5. Respectarea termenelor qi a confinutului activitS{ilor

A fost respectat termenul prevdzut in HG nr.
Strategiei Nafionale Anticorup[ie 2021-2025
acesteia.

1269 12021 privind aprobarea
qi a documentelor aferente

6. Intdrzierile inreahzarea mdsurii si motivul producerii lor

Nu au fost int6rzieri.

7. Noul calendar de implementare (in situafia in care mdsura nu a
fost implementatd. in termen)

[|g:jqlryggylun nou calendar de implementare. I

1
Figa  se  ap l i c i  f iec i re i  mdsur , i

in tegr i ta te inadmi  n is t ra t ie@mdlpa.  ro .

rapor ta te ,  se  comple teazd e lec t ron ic ,  s i  se  t ransmi te  pe  adresa
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