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Raport privind stadiul implementirii méisurilor prevazute in SNA 2021-2025

Avand in vedere adoptarea de citre Guvernul Romaniei a Strategiei
nationale anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia, aprobate prin
Hotarérea nr. 1269/2021, Politia Locald a Municipiului Craiova, institutie publici
de interes local cu personalitate juridicd, se afld in subordinea Consiliului Local al
Municipiului Craiova si isi desfdsoard activitatea sub autoritatea si controlul
Primarului Municipiului Craiova.

Scopul politiei locale este acela al exercitiri atributiilor privind apirarea
drepturilor si libertatilor fundamentale ale persoanei, a proprietdtii private si
publice, prevenirea si descoperirea contraventiilor si a infractiunilor, avand ca zone
de competenti teritoriul Municipiului Craiova.

Politia Locald a Municipiului Craiova Isi desfasoard activitatea in interesul
comunitatii locale, pe baza principiilor legalitétii, increderii, previzibilitatii,
proximitatii si proportionalitatii, deschiderii sl transparentei, eficientei si
eficacicitatii, raspunderii s1 responsabilitatii, impartialititii si nediscriminarii,
asuménd valorile fundamentale promovate de catre Strategia Nationala
Anticoruptie pe perioada 2021-2025, recunoscand importanta obiectivelor
Strategiei Nationale Anticoruptie pentru perioada 2021-2025 , Sprijinind principiile
si obiectivele Strategiei Nationale Anticoruptie si asumand indeplinirea misurilor
specifice ce tin de competenta exclusivi a institutiei.

Politia Locald a Municipiului Craiova a adoptat Declaratia privind
asumarea agendei de integritate organizationali in coordonatele Strategiei
nationale anticoruptie 2021-2025, prin care:

*Se confirma angajamentul ci la nivelul Politiei Locale a Municipiului
Craiova se dispun toate misurile pentru ca sa nu se savarseasca fapte de coruptie;

*Condamni coruptia in toate formele in care se manifestd precum si
conflictul de interese si incompatibilitatile ca fiind fenomene ce afecteazi
obiectivele institutiei si increderea in aceasta;



ofsi exprimd, in mod ferm, angajamentul de continuare a eforturilor
anticoruptie prin toate mijloacele legale si administrative corespunzatoare;

*Impreund cu reprezentantii institutiei adopti toate masurile necesare pentru
evitarea situatiilor de conflict de interese si incompatibilitati, precum si pentru
considerarea interesului public mai presus de orice alt interes, in acord cu
respectarea principiului transparentei procesului decizional s1 accesului neingradit
la informatiile de interes public;

*Isi asuma Indeplinirea masurilor specifice ce tin de competenta exclusiva a
institutiei pe care o reprezinta;

*Sustine si promoveazd cresterea gradului de respectare si aplicare a
standardelor de integritate reflectate in inventarul anexi la Strategia Nationala
Anticoruptie 2021-2025;

*Contribuie la reducerea impactului coruptiei asupra cetitenilor si asigura
implementarea cadrului legilativ anticoruptie ce vizeazi, in principal, prevenirea
coruptiei in institutiile publice, cresterea gradului de educatie anticoruptie,
combaterea coruptiei prin masuri administrative, dezvoltarea sistemului national de
monitorizare a SNA;

*Autoevaluaeza anual si informeazi Consiliul Local al Municipiului
Craiova, Primarul Municipiului Craiova, cu privire la gradul de implementare a
masurilor cuprinse in planul de integritate al institutiei, precum si referitor la
stadiul implementdrii masurilor de transparentd institutionald si de prevenire a
coruptiei.

Raportul de fata are drept scop monitorizarea stadiului de raportare a
implementérii SNA 2021-2025 la nivelul Politiei Locale a Municipiului Craiova, in
baza unei analize cantitative si calitative a datelor aferente anului 2022.

Principalele activitati realizate in anul 2022 au fost:

oIn anul 2022 la nivelul Politiei Locale a Municipiului Craiova a fost
adoptata Declaratia privind asumarea agendei de integritate organizationald in
coordonatele Strategiei Nationale Anticoruptie(SNA) 2021-2025, precum si
asumarea indeplinirii masurilor indeplinirii masurilor specifice ce tin de
competenta excusiva a Politiei Locale a Municipiului Craiova, declaratie ce a fost
publicata pe site-ul institutiei.

°A fost elaborat si aprobat Planul de integritate al Politiei Locale a
Municipiului Craiova, in contextul SNA 2021-2025, in care sunt cuprinse
obiectivele generale si directiile de actiune asumate in vederea prevenirii si
combaterli coruptiei, precum si promovarea integrititii in cadrul institutiei.
Documentul a fost publicat pe site-ul institutiei.

°A fost elaborat Registrul riscurilor de coruptie, care cuprinde riscurile de
coruptie identificate pe domenii de activitate In care acestea se manifestd, precum
st masurile de prevenire si control ale acestora.

°Au fost publicate pe pagina de internet rapoarte cu privire la accesul la
informatii de interes public, informatii referitoare la conflictul de interese si
incompatibilitati.



°Existd o preocupare permanents pentru transparenta si eficientizarea
comunicdrii cu cetatenii, cu respectrea drepturilor si libertatilor fundamentale,

°Se respectd prevederile Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la
informatii de interes public. Tn anul 2022 s-au inregistrat 57 solicitéri de informatii
publice, toate acestea fiind analizate si solutionate in termenele legale.

°Achizitiile publice se desfasoari eficient $i in mod transparent, in
conformitate cu reglementirile in domeniy si actele normative in vigoare, iar
Planul anual de achizitii publice este aprobat conform prevederilor legale si
publicat pe site-ul institutiei. Pe pagine de internet, la sectiunea Informatii publice
sunt publicate date privind bugetul institufiei, informatii economico-financiare.

°Pe site-ul institutiei sunt publicate declaratiile de avere si de interese.

°Site-ul Politiei Locale a Municipiului Craiova este actualizat In permanenti
cu informatii de interes public.

INCIDENTE DE INTEGRITATE SI MASURI DE REMEDIERE

Nr. total incidente de integritate Total
Tipul de Nr. abateri de la normele deontologice sau | Nr. 0
fapte/ de la alte prevederi similare menite sa
abateri protejeze integritatea functiei publice
Nr. infractiuni de coruptie sau fapte legate | Nr. 0
de nerespectarea regimului interdictiilor,
incompatibilitatilor, conflictului de interese
sau declardrii averilor
Nr. incélciri ale obligatiilor legale privind | Nr. 0
averile nejustificate, conflictul de interese
sau regimul incompatibilitatilor
Structura/Compartimentul/Directia/Sectorul de activitate | N/A
in care au intervenit incidente de integritate
Functiile Nr. fapte sivarsite de persoane cu functii | Nr, 0
persoanelor | de conducere
care au
savarsit Nr. fapte savérsite de persoane cu functii | Nr. 0
incidentele de executie
de
integritate
Nr. Nr. sanctiuni disciplinare Nr. 0
sanctiuni Nr. sanctiuni administrative Nr. 0
aplicate Nr. sanctiuni penale Nr. 0
Durata medie a procedurilor de cercetare a faptelor ce N/A
constituie abateri disciplinare

MASURI DE PREVENIRE SI/SAU CONTROL

[_ Nr. total masuri propuse

Descrierea masurilor

Stadiul implementarii
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BUNE PRACTICI

"Respectarea standardelor de cal itate;

“Cresterea nivelului de incredere;

*Transparentd si comunicare;

*Actualizarea In permanenti a informatiilor si a datelor deschise.

DIFICULTATI INTAMPINATE
“Resurse umane si financiare insuficiente;
°Numdrul de angajati TESA este limitat de normativele in vigoare.
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RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
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FISA" pentru MASURA 1.1.1 Adoptarea si distribuirea in cadrul institutiei a
declarafiei privind asumarea unei agende de integritate organizationald

1. Stadiul implementarii masurii

X implementatd [ partial implementatda [0 neimplementatd O in curs de
implementare

A fost adoptata si distribuita in cadrul institutiei declaratia privind asumarea
unei agende de integritate organizationald fiind intocmite in acest sens
procese verbale de prelucrare individuala

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementirii masurii

A fost actualizatd componenta Comisiei Interne pentru Prevenirea si
Combaterea Coruptiei prin decizia nr. 358/12.04.2022

3. Modificdrile asupra situatiei grupurilor-tintd vizate, atdt pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Au fost organizate Intalniri cu membrii comisiei ori de céite ori a fost
necesar in vederea consultarii acestora cu privire la masurile de crestere a
gradului de implementare a SNA

4. Costurile implementarii

Nu au fost costuri suplimentare.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

A fost respectat termenul prevazut in HG nr. 1269/2021 privind aprobarea
Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente
acesteia.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu au fost intarzieri.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a
fost implementata in termen)

Nu a fost necesar un nou calendar de implementare.

Fisa se aplica fiecarei masuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdIlpa.ro.



RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
FISA' pentru MASURA 1.1.2 Adoptarea §1 distribuirea in cadrul institutiei a

planului de integritate, urmare consultarii angajatilor si a evaludrii de risc conform
H.G. nr. 599/2018 si asigurarea resurselor necesare implementirii acestuia

1. Stadiul implementirii masurii

X implementatd [ partial implementatd O neimplementata O in curs de
implementare

A fost Intocmit Planul de Integritate al Politiei Locale a Municipiului
Craiova, inregistrat In cadrul institutiei noastre sub nr. 37252/27.06.2022 si
publicat pe site-ul Politiei Locale Craiova

2. Modificdrile institutionale care au survenit in urma implementirii masurii

A fost actualizatd componenta Comisiei Interne pentru Prevenirea si
Combaterea Coruptiei prin decizia nr. 358/12.04.2022 si a fost numit
coordonatorul planul de integritate prin Decizia nr. 359/12.04.2022

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cét si la finalizarea acesteia

A fost consultat personalul cu privire la noile masuri de crestere a gradului
de implementare SNA ori de cate ori a fost necesar asa cum reiese din
minuta nr. 3 a sedintei din data de 13.04.2022

4. Costurile implementarii

Nu au fost costuri suplimentare.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

o A fost respectat termenul prevazut in HG nr. 1269/2021 privind aprobarea
Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente
acesteia.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

‘ Nu au fost intarzieri.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a
fost implementata in termen)

‘ Nu a fost necesar un nou calendar de implementare.

Fisa se aplica fiecdrei masuri raportate, se completeaza electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@madlpa.ro.



RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA' pentru MASURA 1.1.3 Evaluarea anuala a modului de implementare a
planului si adaptarea acestuia la riscurile §i vulnerabilitatile nou aparute

1.Stadiul implementarii masuri

X implementata O partial implementatd O neimplementatd [0 in curs de
implementare

Elaborare Registrul riscurilor de coruptie. Stabilire responsabili implementare
si termene. A fost numit responsabilul cu implementarea SNA 2021-2025,
numit prin decizia nr. 359/12.04.2022, a continuat activitatea de identificare,
analizare, evaluare si monitorizare a riscurilor de coruptie, stabilirea si
implementarea masurilor de prevenire si control, publicarea in format deschis a
indicatorilor economici si de performanta.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementirii masurii

A fost actualizatd componenta Comisiei Interne pentru Prevenirea si
Combaterea Coruptiei prin decizia nr. 358/12.04.2022 si a fost numit
coordonatorul planul de integritate prin Decizia nr. 359/12.04.2022

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementdrii, cat si la finalizarea acesteia

A fost consultat personalul cu privire la noile masuri de crestere a gradului de
implementare SNA ori de céte ori a fost necesar asa cum reiese din minuta nr.
3 a sedintei din data de 13.04.2022

4. Costurile implementarii

Nu au fost costuri suplimentare.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

A fost respectat termenul prevazut in HG nr. 1269/2021 privind aprobarea
Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente
acesteia.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu au fost intarzieri.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu a fost necesar un nou calendar de implementare.

Fisa se aplica fiecarei mdsuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.ro.



RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
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FISA" pentru MASURA 1.1.4 Identificarea, analizarea, evaluarea si monitorizarea
riscurilor de coruptie, precum si stabilirea §i implementarea masurilor de prevenire si
control al acestora, conform H.G. nr. 599/2018

1.Stadiul implementarii masuri

X implementata O partial implementatd O neimplementata O In curs de implementare

A fost elaborat Registrul Riscurilor de Coruptie pentru fiecare structurd din cadrul
Politiei Locale a Municipiului Craiova. Au fost stabiliti responsabilii cu
implementarea si termenele. A fost numit responsabilul cu implementarea SNA
2021-2025, numit prin decizia nr. 359/12.04.2022, a continuat activitatea de
identificare, analizare, evaluare si monitorizare a riscurilor de coruptie, stabilirea si
implementarea masurilor de prevenire si control, publicarea in format deschis a
indicatorilor economici si de performanta.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

A fost actualizatd componenta Comisiei Interne pentru Prevenirea si Combaterea
Coruptiei prin decizia nr. 358/12.04.2022 si a fost numit coordonatorul planul de
integritate prin Decizia nr. 359/12.04.2022

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementirii,
cat si la finalizarea acesteia

A fost consultat personalul cu privire la noile masuri de crestere a gradului de
implementare SNA ori de cate ori a fost necesar asa cum reiese din minutele de
sedinta.

4. Costurile implementarii

Nu au fost costuri suplimentare.

5. Respectarea termenelor si a contfinutului activititilor

A fost respectat termenul prevazut in HG nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei
Nationale Anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu au fost intirzieri.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care mdasura nu a fost
implementatd in termen)

Nu a fost necesar un nou calendar de implementare.

1

Fisa se aplica fiecirei masuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.ro.



RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
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FISA® pentru MASURA 1.1.5 Identificarea, evaluarea si raportarea unitard a
incidentelor de integritate, conform H.G. nr. 599/2018, precum si stabilirea unor masuri de
prevenire si/sau control urmare producerii acestora

1.Stadiul implementarii masuri

X implementatd OJ partial implementata O neimplementata O in curs de implementare

Nu au fost inregistrate sesizari la Comisia de Disciplina, in anul 2022, cu privire la
incidente de integritate conform H.G. nr. 599/2018.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

A fost actualizatd componenta Comisiei Interne pentru Prevenirea si Combaterea
Coruptiei prin decizia nr. 358/12.04.2022.

3. Modificdrile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii,
cét si la finalizarea acesteia

A fost numit la nivelul institutiei un responsabil cu coordonarea, implementarea,
monitorizarea si evaluarea activitatii privind integritatea organizationald, prin decizia
nr. 359/12.04.2022.

4. Costurile implementarii

Nu au fost costuri suplimentare.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

A fost respectat termenul prevazut in HG nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei
Nationale Anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu au fost intarzieri.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu a fost necesar un nou calendar de implementare.

Fisa se aplicd fiecarei masuri raportate, se completeaza electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdIlpa.ro.



RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
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FISA" pentru MASURA 4.7.2. Asigurarea existentei unui mecanism de respectare
a Codului de conduita atunci cand este necesar

1. Stadiul implementarii masurii

X implementatd O partial implementatd [ neimplementatd O in curs de
implementare

Se mentine Decizia nr. 390/16.06.2021 prin care au fost numiti doi
consilieri de etica

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

A fost actualizat Codul de etica al functionarilor publici si personalului
contractul din cadrul Politiei Locale a Municipiului Craiova. S-au facut
raportari privind stadiul implementérii Codului de eticd, catre Agentia
Nationald a Functionarilor Publici

3. Modificdrile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

| A fost inregistatd o singurd sesizare privind incalcarea normelor de etici
prin incdlcarea dispozitiilor art.38 din Codul de conduitd care vizeazi
regulile de comportament in desfasurarea activitatii, insa, in urma audierilor
a reiesit faptul ca nu a fost o incalcare a normelod de conduita.

4. Costurile implementarii

Nu au fost costuri suplimentare.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

A fost respectat termenul prevazut in HG nr. 1269/2021 privind aprobarea
Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente

acesteia.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu au fost Intarzieri.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a
fost implementatd in termen)

Nu a fost necesar un nou calendar de implementare.

Fisa se aplica fiecdarei mésuri raportate, se completeaza electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdIlpa.ro.



RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
FISA' pentru MASURA 5.2.3 Digitalizarea sistemului de declarare a
averilor si intereselor, in vederea automatizarii procesului de completare, depunere
si procesare
1. Stadiul implementarii masuri
X implementatd O partial implementatd O neimplementati O in curs de
implementare

Au fost transmise catre Agentia Nationald de Integritate declaratiile de
avere exclusiv prin intermediul platformei online e-DAI de declarare a
averil. De asemenea acestea au fost afisate pe site-ul institutiei avand
anonimizate informatiile potrivit legislatiei. Respondentii declaratiilor de
avere depuse prin e-DAI au constientizat faptul cd regimul acestora este
acelasi cu declaratiile depuse in format hértie.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii misurii

Reactualizarea procedurilor de sistem unde a fost cazul.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tintd vizate, atdt pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Declaratiile de avere s-au completat exclusiv prin intermediul platformei
online e-DAI de declarare a averii.

4. Costurile implementarii

Nu au fost costuri suplimentare.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

A fost respectat termenul prevazut in HG nr. 1269/2021 privind aprobarea
Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente
acesteia.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu au fost intarzieri.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a
fost implementata in termen)

Nu a fost necesar un nou calendar de implementare.

1
Fisa se aplica fiecarei masuri raportate, se completeazi electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlIpa.ro.
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